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1.1 Zakonska podlaga

Vzgojni naért je oblikovan na podlagi:
e Zakona o osnovni Soli;
e ucnih nacértov za posamezne predmete;
e obvestil Ministrstva za Solstvo in Sport;

e hiSnega reda in dogovorjenih pravil OS Kaselj.
1.2 Pomen vzgojnega nacrta

e Spodbuja delovanje Sole na ravni odnosov in vzpostavlja pozitivno vzdusje med vsemi
udeleZzenimi;

e je dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udeleZencev v procesu vzgoje;

e je dogovor za premisljeno, organizirano ciljno naravnano delovanje Sole in vsakega zaposlenega v
njej;

e avtonomno dogovarjanje 0 oblikovanju »pravil igre« glede na delo in zivljenje Sole ter
sodelovanje z okoljem;

e cenotno delovanje in enoten pogled na kljucne vzgojne ukrepe;

e je dogovor med vsemi zaposlenimi, da si prizadevajo za korektne odnose ter preprecujejo vse

oblike nasilja na delovnem mestu;

e je vnaprejs$nji dogovor med zaposlenimi, star$i 0z. skrbniki (v nadaljevanju starsi) in ucenci.

2.1 Vzgojni nacrt vsebuje:
e okvir pravic in dolznosti ter vzgojnih ukrepov;
e dogovor o skupnih vrednotah, ki veljajo za vse ucitelje in ucence;
e dogovor o enotnem vzgojnem delovanju uciteljev in starSev;

e dogovor o vedenju uéencev ter ravnanju uciteljev in starSev.
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2.2 Vzgojni nacrt je:
« oblikovan na osnovi Letnega delovnega nacrta Sole;
o ena od oblik izvajanja kurikuluma Sole;
e rezultat sodelovanja in konsenza med strokovnimi delavci Sole, starsi, u¢enci in predstavniki

lokalne skupnosti.

2.3 Vizija OS Kaselj

SposStujemo sebe, druge in naravo, u¢imo se sprejemati lastno odgovornost in krepimo

medsebojno pomoc¢ ter solidarnost.

2.4 Z vzgojnim nacrtom Sola dolo¢i:

Nacine doseganja in uresnicevanja ciljev in vrednot 7:

e upoStevanjem potreb in interesov ucencev, uciteljev in starsev,

e upoStevanjem posebnosti SirSega okolja.

Vzgojne dejavnosti:

e proaktivne in preventivne dejavnosti,

e svetovanje in usmerjanje.

Vzqgojne postopke:

e povracilo Skode — restitucija.

Vzgojne ukrepe:

e ukinitev nekaterih pravic (ki so povezane s krSitvami pravil Sole, s pridobljenimi statusi ucencev,
ugodnostmi, ki jih Sola nudi u¢encem izven predpisanih dejavnosti in standardov ...);

e povecan nadzor nad uéencem v ¢asu, ko je pri pouku ali izven pouka v prostorih Sole;

e zadrzanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov v soglasju s starsi;

e dodatno spremstvo strokovnega delavca;

e organiziranje nadomestnega vzgojno-izobrazevalnega procesa v $oli;

e odstranitev u¢enca od pouka;



premestitev v drugo Solo — presolanje.

Administrativne sankcije:

vzgojni opomini.

Oblike sodelovanja Sole s starsi:

obvezne in ustaljene oblike sodelovanja,

dodatne oblike sodelovanja s starsi.

3.1 Nacini doseganja in uresni¢evanja ciljev

Za doseganje in uresnicevanje ciljev osnovnosolskega izobrazevanja bomo v Soli:

zagotavljali kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo in pogoje za delo, ki bodo omogocali
osebnostni razvoj u¢encev v skladu z njihovimi sposobnostmi in interesi, vkljuéno z razvojem
pozitivne samopodobe za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s poudarkom na usposobljenosti
za vsezivljenjsko ucenje;

z raznimi aktivnostmi, predavanji, ogledi in obiski spodbujali skladni telesni, spoznavni, Custveni,
moralni, duhovni in socialni razvoj posameznika z upostevanjem razvojnih zakonitosti;
organizirali razli¢na sreCanja, kjer bodo ucenci s sodelovanjem razvijali medsebojno strpnost,
spostovanje, sprejemanje drugacnosti za spoStovanje ter upostevanje ¢lovekovih pravic in temeljnih
svobos¢in;

ob drzavnih praznikih organizirali proslave, prireditve in kulturne dejavnosti, s katerimi bomo
razvijali zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, védenje 0 zgodovini Slovencev, njihovi
s projekti, tekmovanji in sodelovanji razvijali pri u¢encih tako pismenost v slovenskem jeziku kot
sporazumevanje Vv tujih jezikih ter razgledanost na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem, $portno-zdravstvenem in umetnostnem podro¢ju;
S sistematicno Samoevalvacijo ugotavljali uresnicevanje ciljev ter primerjali mednarodno
primerljive standarde znanja;

vodstvo Sole (ravnatelj, pomocnici ravnatelja) in zaposleni se z vzgojnim nacrtom obvezejo, da se

bodo zavestno trudili za spostljive medsebojne odnose in se izogibali vsem oblikam nasilja na
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delovnem mestu (obrekovanju, namigovanju, ponizevanju, zani¢evanju, izlocitvi, fiziénim in

verbalnim napadom ...).

3.2 Razvijali bomo varno in spodbudno okolje za doseganje ciljev, tako da bomo:

organizirali vzgojno izobrazevalno delo na nacin, ki bo uposteval celovit in vsestranski razvoj
ucenca ter obenem spostoval otrokovo individualnost in podpiral ustvarjalnost;

zagotovili varno in spodbudno Solsko okolje, v katerem se bodo ucenci pocutili sprejete in varne
ter bodo v skladu s svojimi zmoznostmi dosegali ¢im boljse dosezke;

spodbujali vkljucenost posameznika v skupino, obvladovanje ustreznih ves¢in komunikacije in
sodelovanja, da posameznik lahko dela v skupini in prispeva k njeni in lastni osebnostni rasti;
izvajali vzgojne dejavnosti, primerne razvojni stopnji;

razvijali sodelovalni odnos med delavci Sole, ucenci, starsi in lokalno skupnostjo.

3.3 Doseganje in uresni¢evanje vrednot

Vrednote so smerokazi, ki kazejo smer poti. Iz njih izvirajo prepri¢anja in stalis¢a, zavzetost in

dolgorocni cilji. Zato je izbor vrednot bistven sestavni del vzgojnega nacrta.

Razvijali bomo:

univerzalne vrednote: enakopravnost, pravi¢nost, c¢lovesko dostojanstvo, odgovornost,
medsebojna odvisnost, solidarnost, poznavanje, spoStovanje in upostevanje ¢lovekovih pravic ipd.,
nacionalne vrednote: negovanje maternega jezika, biti odgovoren drzavljan, poznavanje slovenske
kulture in zgodovine, spoStovanje kulturne dedis¢ine ipd.,

Solske vrednote: znanje, delavnost, uciti se, da bi znali Ziveti v skupnosti in drug z drugim, kar
zajema sprejemanje povezanosti in soodvisnosti, sodelovanje, preseganje individualizma, egoizma,
narcizma, zaprtosti v osebne, druzinske in narodne meje, zorenje v skupnosti in za skupnost,
spoznavanje samega sebe in Sirjenje svojih zmoznosti, ustvarjalnosti, svobode in identitete,
sprejemanje sebe in skrb zase tako, da bi ziveli v ravnotezju, vedrini, miru in bi uspesno resevali
svoje in skupne probleme,

lokalne vrednote: ohranjanje narave dedis¢ine (CiS¢enje okolja, skrb za Solski vrt, rastline, zivali),

zavedanje soodvisnosti in soodgovornosti za kakovost bivanja v lokalni skupnosti.



3.4 Vrednote nasSe Sole

OS Kaselj

postenost
solidarnost
pravic¢nost
spoStovanje
strpnost
sprejemanje
razli¢nosti
odgovornost

STARSI
O O O O O o0 O o

strpnost

spostljiv odnos med ucenci in do uciteljev
odgovornost za dejanja

iskrenost

spostovanje do vsega

STROKOVNI
DELAVCI
000 OO0

Na podlagi predlaganih vrednot smo s konsenzom (delavci Sole, u€enci in stars$i) oblikovali skupno vizijo:

Spostujemo sebe, druge in naravo, u¢imo se sprejemati lastno odgovornost in krepimo medsebojno

pomoc ter solidarnost.

4.1 Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti

Zavarno in spodbudno okolje in za doseganje ciljev bomo v $oli uvajali proaktivne in preventivne vzgojne
dejavnosti, s katerimi $ola razvija varno in spodbudno okolje za doseganje ciljev iz 2. ¢lena Zakona o
osnovni Soli in potrebe po:

e varnosti in odsotnosti strahu;

e sprejetosti, pripadnosti in vkljucenosti;



individualnosti, uspesnosti in potrjevanju;
svobodi, izbiri, ustvarjalnosti;

gibanju in sprostitvi.

Vzpostavljali bomo pogoje za:

razvijanje ugodnega razrednega in Solskega socialnega vzdusja, obCutka varnosti, zaupanja in
sprejetosti, izvajanje dejavnosti, ki postavljajo v ospredje medsebojno povezanost in oblikovanje v
uspesnost naravnane ucece se skupnosti;

oblikovanje oddel¢nih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega zivljenja in nacinih ravnanja ter
sodelovanje pri oblikovanju pravil Solskega reda;

aktivno vkljuevanje ucencev v nacrtovanje, izvajanje, vrednotenje ucenja in dela v skladu z
njihovimi zmoznostmi in s tem navajanje k procesom samovrednotenja, samonadzora ter
spodbujanje zavedanja svobode in odgovornosti za posledice lastnega vedenja;

izvajanje razvojnih in drugih projektov Sole in vkljucevanje v §irse, tudi mednarodne, projekte;
razvijanje socialnih ves¢in, skrb za ustrezno komuniciranje, sodelovalno ucenje, organiziranje
prostovoljnega dela in vrstniske pomoc¢i ter spodbujanje medgeneracijskega sozitja;

obravnavanje razli¢nih Zivljenjskih problemov vrstnikov;

izvajanje dejavnosti, ki povezujejo uc¢ence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost;

vkljucevanje starSev v Zivljenje in delo Sole, organiziranje Sole za starSe, izvajanje srecanj s starsi
ali oddel¢nih sestankov s starsi in ucitelji, priprava dnevov odprtih vrat ipd.;

nacrtno in sistemati¢no izvajanje preventivnih dejavnosti za preprecevanja zasvojenosti, nasilniStva,
spolnih zlorab in drugih odklonskih pojavov (ure oddel¢ne skupnosti, osebni pogovori, dnevi
dejavnosti, projekti);

spoznavanje okoliS¢in, v katerih se pojavljajo za Solo znacilni problemi, preko seznanjanja s staliS¢i
in predlogi vseh udelezenih;

povecanje nadzora na dolocenih krajih in v doloéenem c¢asu (odmori, ¢as po pouku, zunanje
povrsine Sole ...);

hitro in nacrtno reSevanje problemov vseh udelezenih.

Sola bo vsako leto organizirala prireditve in oblike dela, na katerih bodo lahko starsi in krajani spoznavali

delo in dosezke Sole in njenih ucencev in se posredno vkljucevali v nekatere skupnostne dejavnosti Sole

(delavnice, delovne akcije, razstave, izleti, tetkmovanja, dnevi dejavnosti ipd.)



Vzgojno delovanje obsega tudi posledice krsitev pravil Sole. Uporablja se, kadar u¢enci niso pripravljeni
sodelovati pri reSevanju problemov in so bile predhodno izvedene vse druge vzgojne dejavnosti. Uéencem

pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v druzbeni skupnosti.

Projektne aktivnosti na nivoju $ole so za vsako $olsko leto dolo¢ene z Letnim delovnim naértom

Sole.

4.2 VVzgojni postopki

Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno u¢encem, posredno pa tudi njihovim star§em, pri reSevanju njihovih
lastnih problemov, ki so povezani:

e zrazvojem ucenca,

e s Solskim delom,

e 7z odnosi z vrstniki in odraslimi,

e zrazvijanjem samopodobe in prevzemanjem odgovornosti.

Svetovanje in usmerjanje lahko poteka:
e v Casu Solskih obveznosti (ure oddel¢ne skupnosti) ali
e v cCasu izven urnika (pogovorne ure uciteljev, Solska svetovalna sluzba) za kar se bomo

dogovarjali s starsi sproti za vsak primer posebej.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavci Sole in u¢enci, ki zadeva:
e Sibkosti ali tezave v otrokovem Solskem funkcioniranju,
e odnose z vrstniki,

e enkratne ali obCasne krSitve Solskega reda.

O vsebini in ciljih svetovanja in usmerjanja za posameznega otroka se bodo dogovorili ucitelji na oddel¢nih

uciteljskih zborih ter o tem seznanili starSe obravnavanega ucenca.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dlje ¢asa trajajoce spremljanje, usmerjanje in

svetovanje v okviru Sole, se s stars$i dogovori za ¢as, v katerem bo ta proces potekal.
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V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri u¢encu pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih Solska
obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, bomo starSem predlagali obravnavo in psihosocialno

pomo¢ v zunanjih ustanovah.

Cilji svetovanja in usmerjanja ucencev so:
e nauciti uenca uciti se,
e oblikovanje lastnih ciljev in nac¢inov uresni¢evanja,
e ucinkovito organiziranje svojega Solskega in domacega dela,
e spremljanje svojega dela in uspesnosti,
e razmisljanje, presojanje in vrednotenje svojega vedenja in ravnanja drugih,
e prevzemanje odgovornosti za svoje ravnanje,
e vzivljanje v ravnanje drugih,
e razumevanje razlogov za neprimerno vedenje,
e konstruktivno resevanje problemov in Sporov,
e obvladovanje stresa, strahu, ¢ustvene napetosti, frustracij, apati¢nosti ...,
e razvijanje pozitivne samopodobe,

e doseganje ciljev, ki jih zastavi Sola ipd.

Oblike pomoci:
e organizacija pomoci ucitelja ali soSolcev pri ucenju,
e vzpostavljanje dolo¢enih socialnih povezav med ucenci,
e vkljuCevanje ucenca v dolocene dejavnosti,
e uvajanje v doloc¢ene funkcije in druge pomembne odgovornosti,
e nudenje razli¢nih oblik zunanje pomodi,
e dogovori z u¢encem o obcasnih individualnih programih,

e zagotavljanje varnosti itd.

Restitucija
Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca ucencu, ki je s svojim ravnanjem povzrocil
materialno ali moralno Skodo drugemu, skupini ali $oli, da to popravi. U¢enec se v postopku restitucije

soo€i s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za tak§no ravnanje in poisc¢e nacine, s katerimi
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svojo napako popravi oziroma se z oSkodovancem dogovori za naine poravnave. V nasprotju s

kaznovanjem poudarja pozitivno resSevanje problemov.

Temeljna nacela restitucije:
e poravnava je smiselno 0z. vsebinsko povezana s povzroc¢eno psiholosko, socialno ali materialno
Skodo;
e zahteva odlocitev in napor tistega, ki je Skodo povzro¢il;
e o0skodovanec obliko poravnave sprejme kot primerno nadomestilo povzrocene skode;
¢ spodbuja pozitivno vedenje in poudarja vrednote;

¢ ni kaznovalca, ucenec ustvarjalno reSuje problem.

Ukrepi v postopku restitucije

V postopku restitucije ukrepi niso vnaprej doloceni, potrebno jih je smiselno oz. vsebinsko povezati s
povzroceno psiholosko, socialno ali materialno skodo.

Povzrocitelj Skode se mora potruditi, da poiSce reSitev, ki jo oSkodovanec sprejme kot primerno

nadomestilo povzro¢ene skode.

Strokovni delavci predvsem spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije. Ta je koncéan, ko
oskodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo, in ko povzrocitelj na ¢ustvenem in miselnem nivoju
sprejme ukrep restitucije kot nekaj, kar je dolZan storiti, ¢e je prej z nepremisljenim ravnanjem povzrocil
kakrsnokoli Skodo.

StarSe o restituciji obvesti uenec sam ali strokovni delavec. Ker gre za postopek, v katerem ima ucenec
moznost vpogleda v svojo napako in pri iskanju na¢inov poravnave sodeluje tudi sam, je restitucija
zavezujo¢a tako za strokovne delavce (ki skrbijo, da je uresni¢ena) kot za udenca in starse. Ce se starsi z
njo ne strinjajo ali je celo ne dovolijo izvesti, s tem svojemu otroku preprecujejo napako popraviti. Zato

Sola v tem primeru ucencu izre¢e vzgojni opomin.

© V.DOGOVORI O SKUPNIH PRAVILIH BIVANJA IN DELANANASI SOLI |

5.1 Pozdravljanje, naslavljanje in vikanje

Na nasi Soli zacnemo nov delovni dan z vljudnim pozdravom. Od Sestega razreda dalje pa zacenjamo vsako

ucno uro z vljudnim pozdravom, ki je izraz obojestranskega spostovanja.
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Na nasi $oli uéenci odrasle vikajo. Ze v prvem razredu se zaénejo uéenci postopno uditi vikanja. Uéenci do
petega razreda naslavljajo uciteljice/ucitelje z uciteljica/ucitelj. Zraven lahko dodajo ime uciteljice/ucitelja.
Od Sestega razreda dalje pa uciteljica/ucitelj ter ime ali gospa/gospod ter priimek.

Na zacetku Solskega leta ucitelj seznani ucence z obliko naslavljanja.

5.2 Redno in pravocasno prihajanje k pouku

U&ence navajamo, da prihajajo k pouku 10 minut pred zaéetkom prve ure. Ce uéenci neutemeljeno prihajajo
v Solo veliko prezgodaj, razrednik o tem obvesti njihove starse.

Ucitelj belezi vse zamude in ostale odsotnosti v dnevnik. Ob prvih dveh zamudah razrednik presodi nacin
ravnanja. Zamuda pomeni najve¢ 10-15 minut. Tretja zamuda je neopravicena ura. Razrednik starSe obvesti
ob prvi neopraviceni uri.

Tudi v prvem triletju uciteljica/ucitelj belezi vse zamude in odsotnosti v dnevnik. Ob stalnem (vsak teden
enkrat ali ve¢) zamujanju ucencev v prvem triletju se razrednicarka/razrednik pogovori s starsi, postopno

pa z vodjo Sole ter, ¢e je potrebno, Se s svetovalno delavko in nato ravnateljem.

5.3 Odsotnost od pouka
V vseh triletjih je za odsotnost z dneva dejavnosti potrebno zdravniS8ko opravicilo, ¢e odsotnost ni bila
najavljena. Odsotnost z dneva dejavnosti brez zdravniskega opravicila pomeni, da star$i uenca placajo vse

stroske dneva dejavnosti.

Ce je uéenec odsoten pri pisnem ocenjevanju znanja samo na dan ocenjevanja ali le pri uri ocenjevanja,
sme ucitelj njegovo znanje oceniti naslednjo Solsko uro (ne velja za ucence s statusom Sportnika in
kulturnika).

Ucenec je lahko v posameznem Solskem letu od pouka odsoten 5 dni (strnjeno ali po dnevih), tudi ¢e
izostanek ni zdravstveno pogojen. Najmanj tri delovne dni pred nastopom odsotnosti morajo starsi
razredniku ali v tajniStvu Sole oddati pisno najavo koriscenja prostih dni.

Star$i morajo najpozneje v petih dneh po izostanku ucenca razredniku pisno ali osebno sporociti vzrok

izostanka.
5.4 Kultura oblacenja

Ucence vzgajamo v skrbi za osebno higieno in ¢istoco oblacil. K pouku prihajajo uc¢enci primerno obleceni.

V Solskih prostorih so uc¢enci obuti v nedrsece copate.
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5.5 Kultura prehranjevanja

Ucenec malico ali kosilo poje za mizo. Pri malici uporablja prtic¢ek, pri kosilu pladenj. Ucenec za seboj
pospravi. Vzame toliko hrane, kot ocenjuje, da jo bo pojedel. Kakr$nekoli ostanke hrane ali embalaze vrze
v za to predviden zabojnik. Uposteva navodila in opozorila dezurnega ucitelja.

Ucitelj aktivno spodbuja u¢ence, da pojejo zelenjavo in sadje, ki sta del malice, oziroma da poskusijo nove
okuse.

Ukrep v primeru neprimernega vedenja pri prehranjevanju oziroma neprimernega odnosa do hrane je
pomoc in delo v jedilnici (izven pouka) ali delo v razredu namesto dezurnih ucencev.

Ucitelji v pouk poleg Sportne vzgoje, ki je del obveznega predmetnika, integrirajo Se druge gibalne
dejavnosti: minuta za zdravje, rekreativni odmor, sprostitev na prostem ...

Pri zagotavljanju kulturnega prehranjevanja sodelujejo tudi uéenci zadnjega triletja z v naprej organiziranim

dezuranjem v jedilnici.

5.6 Skrb za nemoteno pedagosko delo

Pripravljenost na pouk

Na nasi Soli Zelimo zagotoviti kakovosten potek pouka vsem ucencem in uciteljem. Ucitelji prihajajo k
pouku in v podalj$ano bivanje pripravljeni. Prav tako prihajajo k pouku pripravljeni u¢enci in prinasajo vse
potrebne Solske potrebscine oz. uéne pripomocke. V primeru, da kateri u¢enec veckrat ne prinese potrebscin
oz. u¢nih pripomockov, si ucitelj to belezi in o tem obvesti starsSe.

Obisk dopolnilnega pouka je obvezen za uence, ki jih dolo¢i posamezni ucitelj in za u€ence z ucno

pomocjo.

Domace naloge

Domace naloge so za ucence obvezne in so namenjene ponavljanju in utrjevanju pridobljenega znanja. Z
opravljanjem domacih nalog uc¢enec pridobiva delovne in ucne navade.

Vsak ucitelj v dogovoru znotraj strokovnega aktiva ob zacetku Solskega leta doloci in zapise v svojo letno
delovno pripravo pravila glede domacih nalog in ukrepe pri krsenju le-teh. V pisni obliki (lahko razredni

pano) jih predstavi u€encem in starSem.

Motenje pouka

Ce udenec s svojim vedenjem moti pouk (vstajanje, vpadanje v besedo, neprimerne pripombe,
nespostljivost, besedna ali telesna napadalnost ...), najprej ugotovimo razloge za opisano vedenje (npr.

socialna izolacija, éustveno neuravnotezen otrok ...). Ce tehtnih argumentov ni, dobi dodatno nalogo, ki je
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prilagojena razvojni stopnji otroka in dejanju, ki ga je storil. O tem ucitelj obvesti starSe. Jasno se dolo¢ijo
smernice nadaljnjega dela, prav tako se vnaprej dolo¢ijo ukrepi, ki bodo sledili, ¢e bo otrok nadaljeval z
opisanim vedenjem. Vse navedeno je potrebno strokovno in jasno opredeliti v pisni obliki s podpisi vseh

sodelujocih.

5.7 Nacini zagotavljanja varnosti

Na 3Soli se dosledno izvaja dezuranje uditeljev. Receptor oz. dezurni uéenci opravljajo identifikacijo
obiskovalcev.

Ucitelj sme imeti vpogled v omarice in torbe ucencev. Nekajkrat na leto razrednik skupaj z ucenci pregleda
Solske omarice.

V primeru prinasanja nevarnih predmetov v Solo ali na razli¢ne Solske dejavnosti (Sole v naravi, dnevi
dejavnosti ...) strokovni delavec predmet zasezZe in takoj obvesti starSe. Po temeljiti presoji se strokovni
delavci Sole odlocijo o nadaljnjem ravnanju in ukrepanju. O zaseZenosti strokovni delavec zapise zapisnik,
ki ga dobijo starsi v podpis. Na zapisnik se poleg uéitelja podpisejo tudi price.

Strogo ukrepanje sledi prinaSanju in/ali uzivanju alkohola, cigaret, drog in drugih psihoaktivnih sredstev v
prostorih Sole in na pripadajo¢em funkcionalnem zemljis¢u Sole. V Solo je prepovedano prinasati in v njej
uporabljati tudi druge snovi, ki so neprimerne ali $kodljive za otrokovo zdravje in razvoj (npr. energetske
pijace). Snov v Soli takoj zasezemo, obvestimo star$e ter se dogovorimo o nadaljnjem postopku (prijava pri
pristojni instituciji, vzgojni ukrep, iskanje pomo¢i za ucenca in druzino v zunanjih institucijah). O teh
postopkih vodimo v Soli pisno dokumentacijo. Star$i so z njo seznanjeni.

Ucenci in delavci Sole se seznanjamo z varnostnimi ukrepi v primeru pozara in potmi umika iz Solskih

stavb. lzvajamo predpisane napovedane in nenapovedane vaje za evakuacijo.

© VLPOHVALE PRIZNANJAINNAGRADE |

S pohvalami, nagradami in priznanji na Soli najbolj prepri¢ljivo sporo¢amo, kaj cenimo in spodbujamo.

Ucenci aktivno sodelujejo pri podeljevanju pohval in nagrad.

6.1 Pohvale in priznanja bomo podeljevali za:

e odli¢ne ucne rezultate,
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opazen napredek ucencev na uénem ali vedenjskem podro¢ju, v odnosu do vrstnikov in odraslih, v
odnosu do lastnine in okolja,

zelo uspesno ucno delo ali druge dosezke na umetniskih, Sportnih, raziskovalnih in drugih podrocjih,
pripravljenost za delo v razredni skupnosti in skupnosti uéencev $ole,

prizadevno sodelovanje pri otroskem in mladinskem pevskem zboru,

prostovoljno delo,

medsebojno pomo¢ ucencem,

vestno in redno opravljanje Solskih in domacih obveznosti,

druge dosezke, ki jih ravnatelj oz. uéiteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot primerne

za ustno ali pisno pohvalo.

6.2 Nagrade bomo podeljevali v naslednjih oblikah:

ohranili bomo zapis v Zlato knjigo uéencev,

nagradili bomo najboljSega ucenca generacije devetega razreda,

nagradili bomo najboljSo $portnico in najboljSega Sportnika generacije devetega razreda,

ob ocenjevalni konferenci bo pohvaljene uc¢ence ravnatelj javno pohvalil prek Solskega radia ali na
zakljucni prireditvi,

ob koncu Solskega leta bomo podeljevali razlicne pisne pohvale in priznanja,

druge mozne oblike nagrajevanja: nagradni izlet; obisk ali vstopnica za kulturno ali $portno
prireditev, Hiso eksperimentov, kino predstavo; obisk Atlantisa; knjizne nagrade; Sportni rekviziti;

CD ali DVD; kosilo z ravnateljem ...

Nagrado, pohvalo ali priznanje lahko pridobi posamezni u¢enec, skupina uc¢encev ali oddel¢na skupnost.

Vzgojni ukrepi so posledica krsitev Solskega reda in dogovorjenih Solskih pravil.

Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucenca, iskanjem moznosti in

priloznosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo ucenec, starsi in strokovni delavci Sole,

ki skupaj oblikujejo predloge za resitev.
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Vzgojni ukrepi/postopki so usmerjeni pedagosko strokovni postopki, ki se uporabijo pri ponavljajocih,
pogostejSih in obseznejSih krsitvah pravil Solskega reda in dogovorjenih pravil. Uporabljajo se v primerih,
ko ucéenec kljub predhodni vzgojni pomoci ne izboljsa svojega vedenja, noce sodelovati ali pa zaradi

razli¢nih razlogov tega ni sposoben.

Vzgojni ukrepi so torej namenjeni temu, da posredno pomagajo u¢encu spremeniti Njegovo vedenje.

7.1 Vzgojni ukrep se oblikuje kot:
e ustna zahteva delavca Sola,
e pisna zahteva delavca Sole,

o sklep katerega od organov Sole (razrednik, oddel¢ni uciteljski zbor, celotni uciteljski zbor,

ravnatelj),
e pisni dogovor Sole (razrednik je nosilec dogovora) in starSev o dolo¢enem skupnem ravnanju,

e obveza ucenca o dolo¢enem ravnanju ipd.

7.2 Vzgojni ukrepi se dokumentirajo kot:
e zaznamki v »zvezku pohval in ukrepov posameznega oddelka,
e zapisi dolo¢enih organov Sole ali sluzb,
o zapisniski sklepi uéiteljskih konferenc,
e zapis dogovora med Solo in starSi o dolocenem skupnem ravnanju,
e zapis o0 obvezi u€enca o dolo¢enem ravnanju,

e zapis o obvezi starSa o dolo¢enem ravnanju.

7.3 Izrekamo naslednje mozZne vzgojne ukrepe:

e Povecan nadzor nad ucenci v Soli, nad posamezno skupino, parom ali posameznim ucencem.
Povecan nadzor nad ucenci velja v ¢asu pouka in v ¢asu, ko ucenci ¢akajo na drugo dejavnost po
urniku. Nadzor je potreben, ¢e u¢enec ali u¢enci pogosto krsijo hisni red in bi lahko med ¢akanjem
izpeljali neprimerno dejanje ali povzrocili Skodo.

e Zadrzanje ucenca na razgovoru po pouku zaradi hujse krsitve ali ponavljajocih krsitev. Namen
zadrZanja je pojasnitev okolis¢in dogodka in odlo¢itev o nadaljnjem ravnanju. O nameri zadrZanja
obvestimo starSe.

e Vabilo na razgovor izven Solskega Casa skupaj s starsi.

¢ Opravljanje neopravljenih obveznosti izven pouka. Razrednik starSe o tem obvesti.
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e Redni vsakodnevni ali drugace vnaprej doloceni stiki ucenca s strokovnim delavcem (razrednik,
ucitelj, svetovalna delavka), namenjeni pogovoru o dogajanju in dozivljanju v Soli.

e Dodatno spremstvo strokovnega delavca, ali organiziranje nadomestnega vzgojno-izobrazevalnega

procesa pri dejavnostih, ki v okviru rednega programa potekajo zunaj Solske stavbe.
V primerih izvajanja pedagoskega procesa izven Sole lahko Sola za ucence, ki z neupoStevanjem
navodil lahko povzro¢ijo ogrozanje svoje varnosti in varnosti drugih, poskrbi za posebno spremstvo
strokovnega delavca. V primerih, ko to ni mozno, pa poskrbi za nadomestni vzgojno-izobrazevalni
proces v Soli.

e QOdstranitev ucenca od pouka.

Kadar ucenec s svojim vedenjem onemogoca izvajanje pouka in so bili ze opravljeni vzgojni ukrepi
za omilitev tega vedenja, lahko ucitelj odredi uc¢encu, da zapusti pouk. Uéenec v ¢asu odstranitve
pod nadzorom drugega strokovnega delavca, ki ga doloci ravnatelj, opravlja solsko delo ali pa se z
njim pogovori o problemu in vedenju, zaradi katerega ni bil pri pouku. U¢itelj, ki je ucencu odredil
zapustitev pouka, mora $e isti dan opraviti razgovor z njim. Skupaj analizirata nastali polozaj in se
dogovorita o pravilih vedenja v prihodnje. Ena od moznosti je tudi ta, da u¢enec nadoknadi
zamujeno po pouku. Ugitelj o vsem obvesti starSe.

¢ Redni vsakodnevni ali drugace vnaprej doloceni stiki starSev z dogovorjenimi strokovnimi delavci
Sole, namenjeni pogovoru o otrokovem vedenju in dozivljanju v $oli.

e UkKinitev nekaterih pravic, ki so povezane s pridobljenimi statusi u¢encev in ugodnostmi, ki jih Sola
nudi ucencem izven predpisanih dejavnosti in standardov (status ucenca, ki se vzporedno
1zobrazuje, pravica do sredstev Solskega sklada, pravica sodelovanja v Solskih Sportnih ekipah ...).

e Zacasen odvzem naprav ali predmetov, S katerim ucenec ogroza varnost ali onemogoc¢a nemoteno
1zvedbo pouka. O takem odvzemu strokovni delavec, ki je predmet odvzel, Se isti dan obvesti starSe

ucenca, ki odvzeti predmet v Soli tudi prevzamejo.

Ucencu in njegovim starSem Se pojasnijo razlogi za odlocitev 0 ukrepu, obliko in trajanje ukrepa.
V primerih, ko to ni mogoce (npr. odstranitev u¢enca od Solske ure), se razgovor opravi takoj, ko je mogoce,
praviloma $e isti dan.

Vzgojni ukrep je za ucenca in njegove starSe obvezujoc.

7.4 Protokol ravnanja ob resnih krsitvah, ki ogroZajo varnost in zdravje ucencev in delavcev Sole
Ce ugenec ogroza zdravje in varnost drugih uéencev ali u¢itelja oziroma moti vzgojno-izobrazevalni proces
tako mocno, da je delo v veliki meri onemogoceno, ga morajo njegovi starsi ta dan odpeljati iz Sole. O

dogajanju strokovni delavec, ki je bil navzoc, zapiSe zapisnik. Razrednik starSe seznani z zapisnikom in ob
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tem sklene dogovor o nadaljnjem ravnanju in sodelovanju. Dolo¢i se ¢asovno obdobje za intenzivno
spremljanje otrokovega vedenja na podlagi pripravljenega nacrta. Pri pripravi nacrta sodelujejo uéenec,
razrednik, ucitelji in starSi. Po potrebi sodeluje pri pripravi nacrta Solska svetovalna sluzba, vodja Sole,
vodstvo Sole. V posameznih primerih lahko pois¢emo tudi pomoc¢ in podporo pristojnih institucij. Starsi so
s Solo dolZni sodelovati.

Vedenje ucencev, ki veckrat motijo pouk, razrednik vsebinsko predstavi na delovnih sestankih in

ocenjevalnih konferencah in predlaga ravnanje.

Ob resnih disciplinskih tezavah v posameznih oddelkih:
- pri nacrtovanju in izpeljavi ukrepanja mora sodelovati celoten oddeléni uciteljski zbor in Solska
svetovalna sluzba,
- mozen je tudi razsirjen roditeljski sestanek (moznosti so v razponu razgovora uc¢enca, ki moti pouk,
njegovih starSev in ucitelja do sestanka vseh ucencev oddelka, vseh starSev in celotnega

uciteljskega zbora ter po potrebi Se Solske svetovalne sluzbe, vodstva).

7.5 Premestitev v drug oddelek
Sola lahko po presoji celotnega uditeljskega zbora uéenca ob hujsi ali ponavljajo¢i krsitvi premesti v drug

oddelek.
7.6 Presolanje ucenca v drugo $Solo
Sola lahko vkljuéi ali presola uenca v drugo $olo v soglasju s starsi ali na predlog starsev, ée je to potrebno

iz uénih ali vzgojnih razlogov.

Z vkljucitvijo mora soglasati Sola, v katero se ucenec vkljucuje.

Ucencu se lahko izre¢e vzgojni opomin, kadar krsi dolznosti in odgovornosti, dolocene z zakonom, drugimi

predpisi in akti Sole, in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi, doloceni z vzgojnim nacrtom in

pravili Solskega reda, ob predhodnih kr$itvah, niso dosegli namena.
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8.1 Vzgojni opomin
Vzgojni opomin Sola izreCe za krSitve, ki so bile storjene v ¢asu pouka, odmorov, na dnevih dejavnosti in
pri drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so opredeljene
Vi

e Jletnem delovnem nacrtu,

e hiSnem redu,

e pravilih Solskega reda in

e drugih aktih Sole.

V posameznem 3olskem letu lahko uéencu izreée uéiteljski zbor vzgojni opomin najve¢ trikrat. Ce je bil
ucencu izreCen drugi vzgojni opomin v Solskem letu, mora Sola obvestiti starSe o tem, da lahko u¢enca po

izreCenem tretjem vzgojnem opominu presola na drugo Solo brez soglasja starSev, Ce:

e ucenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju individualiziranega

vzgojnega nacrta onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola.

8.2 Individualizirani vzgojni nacrt

Sola za uéenca, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, najkasneje v desetih delovnih dneh od izre¢enega
opomina pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti,
postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala. Razrednik je odgovoren za pripravo individualiziranega
vzgojnega nacrta, sodelujejo pa lahko tudi drugi strokovni delavci $ole. Pri pripravi individualiziranega
vzgojnega nacrta lahko sodelujejo tudi star$i uc¢enca.

%

Sola spremlja izvajanje individualiziranega vzgojnega nacrta.

8.3 PreSolanje v drugo Solo
V skrajnem primeru je posledica treh izre€enih vzgojnih opominov presolanje ucenca v drugo Solo brez
soglasja starSev. Odlocitev o tem mora biti podprta s strokovnimi mnenji sodelujoc¢ih institucij (Center za

socialno delo, Svetovalni center za otroke in mladostnike ...).

Ce se uéenca presola brez soglasja starSev, si $ola pred odlo¢itvijo o presolanju uéenca na drugo $olo pridobi
mnenje:
e centra za socialno delo,

e soglasje Sole, v katero bo ucenec presolan,
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e glede na okolis¢ine pa tudi mnenje drugih inStitucij.

Za ulenca, ki se preSola na drugo Solo, individualizirani vzgojni naért pripravi nasa Sola.

Strokovni in drugi delavci $ole, ucenci in starsi oziroma skrbniki razvijamo sodelovalni odnos na vzgojnem
podrocju. Sodelujemo pri oblikovanju zZivljenja in dela Sole, razliénih vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih,
oblikovanju vzgojnega koncepta Sole, oblikovanju akcij za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti,

svetovanju in usmerjanju, povrnitvah Skod (npr. restitucija).

Uciteljica/ucitelj skrbi za profesionalen in odkrit odnos s star$i. Poskrbeti mora, da starSem pove vse
pomembne informacije, ki se nana$ajo na organizacijo dela, vsebinski potek vzgojnoizobrazevalnega dela
ter morebitne posebnosti otroka. Obvescanje mora biti sprotno in pravocasno, reSevanje problemov pa

dosledno.

9.1 Starse obves¢amo o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka:
e o0sebno,
e po telefonu,
e pisno,

e po elektronski posti, e je tak dogovor med uciteljem in starsi.

9.2 Po telefonu, kot nujno obvestilo, starSe obves¢amo o0 dogodkih, ki zadevajo:
e poskodbo njihovega otroka,
e vecjo materialno Skodo, ki jo je njihov otrok povzro€il,

o tezje krsitve Solskega reda, ki posredno ali neposredno zadevajo njihovega otroka.

Star$i so dolzni Soli posredovati telefonske Stevilke, na katerih so dosegljivi. Prav tako so dolzni

posredovati vse spremembe, povezane z dosegljivostjo starSev oz. skrbnikov.

9.3 S starsi sodelujemo prek ustaljenih in obveznih oblik sodelovanja:
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o roditeljskih sestankov (po potrebi sodelujejo ucenci, ve¢ uciteljev, svetovalna sluzba in vodstvo
Sole),

e govorilnih ur,

e oglasne deske,

e sprotnega telefonskega obves¢anja ob izjemnih dogodkih 0z. ob neizpolnjevanju Solskih
obveznosti,

e zapisov v otrokovo belezko ali

e e-poste.

Starsi se vkljucujejo v reSevanje problemov:
e ki jih imajo njihovi otroci ali skupina otrok oziroma,

e kadar njihovi otroci ali skupina otrok krsi dogovorjena pravila Sole.

Starsi so se dolzni v vsakem ocenjevalnem obdobju vsaj enkrat udeleziti govorilnih ur ali roditeljskega
sestanka pri ucitelju razredniku in tako dejavno spremljati Solsko in domace delo ter vedenje svojega otroka.
V primerih, ko strokovni delavec presodi, da je potreben dalj$i in poglobljen razgovor o otrokovem vedenju
ali tezavah v $oli, starSe povabimo na razgovor v $olo. K sodelovanju na razgovoru lahko povabimo tudi

druge strokovne delavce sole.

Pri reSevanju razli¢nih teZav, s katerimi se srecuje posamezni ucenec ali skupina ucencev, se lahko

povezemo s pristojnimi institucijami in razli€énimi organizacijami.

Pisna vabila s povratnico posiljamo v primeru tezav pri sodelovanju s starsi, katerih otrok ima vecje tezave

ali manj$e ponavljajoce krsitve Solskega reda ali dogovorjenih pravil.

V posameznih primerih, ko se starSi ne vkljuCujejo v reSevanje problemov, povezanih z njihovimi otroki,
ali otroke zanemarjajo, Sola lahko izvede obisk dveh strokovnih delavcev na domu s soglasjem starsev. Cilj
obiska je sprejetje dogovora 0 medsebojnem sodelovanju in vzajemnih odgovornostih.

V primerih, ko Sola ne more zagotoviti sodelovanja starSev ali oceni, da gre pri posameznih otrocih za
zanemarjanje, zlorabe ipd., bo poiskala pomo¢ in sodelovala s pristojnimi zunanjimi institucijami (Center

za socialno delo, Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe, zdravstveni dom, policijska postaja

).
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Vzgojni nacrt Osnovne Sole Kaselj je temeljni dokument za vzgojno-izobrazevalno delo. Z njegovo

realizacijo se uresnicuje cilje iz 2. ¢lena ZoOS.

Naloge se bodo med letom dopolnjevale s sklepi strokovnih organov $ole, okroznicami in navodili
Ministrstva za Solstvo in §port Republike Slovenije, Zavoda za Solstvo ter s sklepi ustanovitelja.

Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.

Vzgojni naért je bil potrjen na:

e seji sveta Sole
ravnatelj:

Dr. Jernej Sostar
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Priloga 1: Specifikacija krsitev, postopkov in ukrepov

Kirsitve:

Neupostevanje navodil ucitelja

Motenje pouka

Prihod k uri brez ustreznih pripomockov

Odklanjanje Solskega dela

Prepisovanje pri ocenjevanju znanja

Zamujanje k pouku in drugim vzgojno-izobrazevalnim dejavnostim

Neopravicen izostanek od pouka

Neprimerna opremljenost za dejavnosti izven prostorov Sole (tabori, SVN, ekskurzije, $portni
dnevi)

Neupostevanje bontona

Neprimerno ravnanje s hrano

Neupostevanje pravil vedenja v sanitarijah

Ucenec v Soli ne skrbi za lastno zdravje in varnost ??7?? (je potrebno posebej?) morda PrinaSanje
nedovoljenih predmetov

Slabo opravljanje oziroma neopravljanje nalog deZurnega v razredu

Slabo opravljanje ali neopravljanje nalog dezurnega v jedilnici

Neupostevanje pravil hiSnega reda

Neupostevanje navodil dezurnega ucitelja

Neupraviceno zadrzevanje v Soli po pouku

Razmetavanje ali skrivanje lastnine drugih ucencev

Laganje oz. namerno prikrivanje resnice

Uporaba mobilnega telefona ali multimedijskega predvajalnika v $oli (razen, kadar je dogovorjeno
z uciteljem in je v uéne namene)

Poskodba ali izguba knjige

Nedovoljeno zapus€anje Solske stavbe in zadrZevanje izven Solskega prostora

(teZje krsitve)

ponavljajoce se krsitve — neizpolnjevanje dolZnosti ali neupostevanje dogovorjenih pravil, zaradi
¢esar so ze bili izvedeni vzgojni postopki

neopraviceni izostanki nad 10 ur

grob verbalni napad na ucenca, ucitelja ali drugo osebo (zalitve, zmerjanje, zasmehovanje, opolzko
govorjenje, razSirjanje laznih govoric, ...)

Fizi¢ni napad na ucenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo, pri Cemer nista ogrozena zdravje ali
Zivljenje

Prihod oziroma prisotnost v $oli pod vplivom alkohola, drog ali drugih psihoaktivnih sredstev ter
kajenje v Casu izvajanja vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti

Spolno nadlegovanje

Zaljivo govorjenje (Zaljenje, preklinjanje, poniZevanje, nestrpne opazke do drugaénih, razliénih
narodnosti, ver,...) in/ali javno spodbujanje ali razpihovanje narodnostnega, rasnega, verskega in
drugega sovrastva ali nestrpnosti ali spodbujanje k drugi neenakopravnosti zaradi telesnih ali
duSevnih primanjkljajev ali drugac¢nosti

23



Napeljevanje h krSitvam/nagovarjanje drugih h krSenju pravil

Namerno poskodovanje in unicenje Solske opreme, zgradbe ter stvari in opreme drugih ucencev,
delavcev ali obiskovalcev $ole ali uni¢evanje prevoznih sredstev

Ponarejanje, popravljanje pisnih ocenjevanj, preverjanj, opraviCil ter ponarejanje podpisov in
obvestil starsev

(najtezje KkrSitve, Ki jih Sola odstopi pristojnim zunanjim institucijam)

Uporaba pirotehni¢nih sredstev v Soli, na zunanjih povrSinah Sole ali na drugih oblikah izvajanja
VZgojno - izobraZevalnega programa

Psihi¢no nasilje z elementi kaznivega

Tatvine

Unicevanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih dokumentih, bazah
podatkov in listinah, ki jih izdaja Sole

Fizi¢ni napad na ucenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo, pri ¢emer sta ogrozena zdravje ali
Zivljenje

Prinasanje, posedovanje, prodajanje ali uzivanje alkohola, drug ter drugih psihoaktivnih sredstev
ter napeljevanje soSolcev k takemu dejanju na Solskem prostoru ter v ¢asu izvajanja vzgojno —
izobraZevalnega programa v ali izven Sole

Napeljevanje h krSitvam/nagovarjanje drugih h krSenju pravil, ki bi imelo za posledico najtezjo
krsitev

Namerno poskodovanje Solske opreme, zgradbe, stvari drugih ucencev, delavcev ali obiskovalcev
Sole ter tujega imetja z vecjo premozenjsko Skodo

Objava slikovnih ali zvo¢nih posnetkov v medijih ali uporaba slednjih z namenom in u¢inkom
prizadeti dostojanstvo osebe

Glede na vrsto krsitve strokovni delavec ob upostevanju postopnosti smiselno uporabi naslednje postopke
in ukrepe. V kolikor gre za tezjo krSitev, se uporaba postopnosti izjemno lahko opusti.
Postopki, ki jih je v skladu z oceno resnosti krSitve ob upoStevanju konteksta mozno uporabiti:

Pogovor ucitelja z u¢encem

Pogovor razrednika z u¢encem

Pogovor svetovalne delavke z u¢encem

Pogovor ravnatelja z u¢encem

Obvescanje starsev

Sestanek s starsi

Postopek izrekanja vzgojnega opomina

Postopek pred triclansko komisijo

Odstop obravnavane krSitve pristojnim institucijam

Mozni ukrepi:

Ustno opozorilo

Pisno ali telefonsko obvestilo starSev

Zapis razmiSljanja o krSitvi z namenom iskanja restitucije
Restitucija

Dezuranje v jedilnici

Priprava ucne ure /razredne ure

Premestitev v drug oddelek

Prepoved obiskovanja razsirjenega programa in nadstandardnih dejavnosti Sole ter Sole v naravi
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- Dodatna zadolzitev

- Popravilo skode (materialno — npr. ¢is€enje, ...)

- Povracilo materialne Skode

- Neopravicena ura

- Prepoved sodelovanja na dogodku (prireditev, Solski ples, dan dejavnosti,...)
- Pisni opomin

- PreSolanje

Triclanska komisija

Sklic triclanske komisije:

Ravnatelj sklice triclansko komisijo, kadar se odloca o ukrepanju pri otrocih z odlocbo o usmeritvi otroka
s posebnimi potrebami ter v primerih, ko zaradi druzinskih, socialnih ali drugih posebnosti standardno
ukrepanje lahko vzbudi argumentirane dvome v pravi¢nost in u¢inkovitost vzgojnega ukrepanja. Prav tako
skli¢e komisijo pri krSitvah, ki niso zajete v tej prilogi.

Sestava tri¢lanske komisije:
Komisija se formira s sklepom ravnatelja, pri cemer je en ¢lan razrednik, en ¢lan iz Solske svetovalne sluzbe
in tretji ¢lan pa se izbere, smiselno glede na krsitev, med drugimi strokovnimi delavci.

Vloga tri¢lanske komisije:

Obravnava krSitve otrok z odlo¢bo o usmeritvi otroka s posebnimi potrebami ter primerov, kjer se zaradi
drugih okolis¢in poraja dvom v standardno ukrepanje ter oblikuje mnenje, na podlagi katerega se odloci o
nacinih nadaljnjega ukrepanja. V primerih, ko gre za krSitev, ki s temi pravili ni opredeljena, komisija
ugotovi tezo krSitve in se opredeli za enega izmed ustreznih ukrepov v skladu s temi pravili. Razrednik kot
nosilec vzgojnega ukrepanja izvrsi predlagani ukrep komisije.
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