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1. UVOD

1.1.Namen letnega delovnega nacrta

Letni delovni nacrt (LDN) je temeljni programski dokument $ole, s katerim se dolo¢i vsebina,
obseg in razporeditev vzgojno-izobrazevalnega ter drugega dela v posameznem Solskem letu.
Njegov namen je uskladiti pedagoske, organizacijske in razvojne naloge z Vizijo in cilji zavoda ter
zakonodajo. LDN zagotavlja preglednost in nacrtovanost dela, omogoca kakovostno izvedbo
ucnega procesa, hkrati pa predstavlja podlago za spremljanje, vrednotenje in izboljSevanje dela
Sole. Poseben pomen ima tudi pri vkljucevanju ucencev, starSev in SirSega okolja v pedagoski
proces ter pri krepitvi kakovosti in ugleda zavoda.

1.2.Pravne podlage

Priprava in izvedba letnega delovnega nacrta temeljita na dolocilih Zakona o osnovni $oli, ki v 31.
¢lenu dolo¢a obveznost Sole, da z letnim delovnim nacrtom opredeli vsebino, obseg in organizacijo
vzgojno-izobrazevalnega dela ter drugih oblik organiziranega dela z u¢enci. Dodatno se $ola opira
na Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, ki dolo¢a odgovornost ravnatelja
za pripravo predloga nacrta in zagotavljanje kakovosti preko samoevalvacije. Pomembno vlogo
imajo tudi podzakonski akti in strokovna priporo¢ila ministrstva, pristojnega za vzgojo in
izobraZevanje, ki urejajo izvajanje predmetnika, ucnih nacrtov ter obveznih in razsirjenih
programov. Poleg zakonodaje pa pripravo usmerjajo tudi akti Sole, kot so statut, hisni red ter
razvojni dokumenti, ki konkretizirajo zakonske dolocbe in zacrtujejo vizijo delovanja zavoda.

Priprava in izvedba letnega delovnega nacrta temeljita na veljavni zakonodaji ter strokovnih
usmeritvah:

e Zakon o osnovni Soli (ZOsn, Ur. 1. RS, §t. 81/06 s spremembami in dopolnitvami) — 31.
¢len doloca obveznost Sole, da z LDN dolo¢i vsebino, obseg in organizacijo vzgojno-
izobrazevalnega dela ter druge oblike organiziranega dela z ucenci.

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI, Ur. l. RS, st.
16/07 s spremembami in dopolnitvami) — dolo¢a odgovornost ravnatelja za pripravo
predloga LDN ter zagotavljanje kakovosti preko samoevalvacije.

e Podzakonski akti in strokovna priporo¢ila ministrstva, pristojnega za vzgojo in
izobrazevanje, ki urejajo izvedbo predmetnika, u¢nih nacrtov, obveznih in razsirjenih
programov ter drugih dejavnosti.

e Akti Sole (npr. statut, hiSni red, vizija in razvojni cilji), ki konkretizirajo zakonske dolocbe
in usmerjajo delovanje zavoda.



0S Kaselj Letni delovni nacrt - Solsko leto 2025/2026

1.3.Kratek opis postopka nastajanja letnega delovnega nacrta

Postopek priprave letnega delovnega nacrta se pri¢ne z analizo preteklega Solskega leta, v kateri
Sola ovrednoti dosezke, izzive in priloznosti za izboljSave na pedagoskem, organizacijskem in
strokovnem podroc¢ju. Na podlagi ugotovitev se zbirajo predlogi uciteljev, strokovnih organov,
sveta starSev in drugih deleznikov, ki prispevajo svoje ideje za aktivnosti in cilje novega Solskega
leta. Ravnatelj skupaj z 0zjo strokovno skupino oblikuje osnutek dokumenta, ki ga nato
obravnavajo uciteljski zbor in strokovni aktivi. Po njihovih dopolnitvah in uskladitvah se pripravi
dokonc¢ni predlog, ki ga obravnava in sprejme svet Sole skladno z zakonodajo, najkasneje do konca
meseca septembra. V Casu Solskega leta se letni delovni nacrt izvaja in sproti spremlja, ob koncu
leta pa se ovrednoti v okviru samoevalvacijskega porocila, ki sluzi kot podlaga za nadaljnje
nacrtovanje in izboljSevanje dela Sole.

Postopek priprave LDN poteka vsako leto v mesecih pred za¢etkom novega Solskega leta in
vkljucuje vec faz:

1. Analiza preteklega Solskega leta — pregled uspehov, izzivov in priloznosti za izboljSave na
pedagoskem, organizacijskem in strokovnem podrocju.

2. Zbiranje predlogov — uditelji, strokovni organi, svet starSev in drugi delezniki predlagajo
aktivnosti, vsebine in cilje za novo Solsko leto.

3. Oblikovanje osnutka LDN — ravnatelj skupaj z 0zjo strokovno skupino uskladi predloge
ter pripravi osnutek dokumenta.

4. Obravnava na strokovnih organih — osnutek se predstavi uciteljskemu zboru in
strokovnim aktivom, ki podajo mnenja in dopolnitve.

5. Sprejem dokumenta — dokonéni predlog LDN obravnava in sprejme svet Sole skladno z
zakonodajo, najkasneje do konca septembra.

6. lzvedba in spremljanje — v ¢asu Solskega leta se LDN izvaja, sproti spremlja in ob koncu
Solskega leta ovrednoti, pri cemer sluZi kot osnova za pripravo samoevalvacijskega
porocila.
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2. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

2.1. 0O ZAVODU

Z odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda, ki ga je sprejela Mestna ob¢ina
Ljubljana, OSNOVNA SOLA KASELIJ od 1. septembra 2010 deluje kot samostojna osnovna $ola.

VIZITKA SOLE

Naziv sole: Osnovna $ola Kaselj

Naslov: Kaseljska cesta 119 a, 1260 Ljubljana Polje
Telefon: 01/528 36 59

Transakcijski racun: 01261-6000002416
Elektronski naslov: tajnistvo@oskaselj.si

Spletni naslov: www.oskaselj.si

VIZIJA OSNOVNE SOLE KASELJ

Spostujemo sebe, druge in naravo, ucimo se sprejemati lastno odgovornost in krepimo solidarnost
ter spodbujamo znanje.

2.2.  POSLOVNI CAS IN URADNE URE

Uradne ure so namenjene poslovanju z uporabniki storitev. Uradne ure se praviloma dolocijo v
okviru poslovnega Casa Sole.

Sola ima uradne ure vsak ponedeljek, sredo in petek v dopoldanskem ¢asu in vsak torek v ¢asu
govorilnih ur v popoldanskem.

Prejsnji odstavek ne velja za ravnatelja Sole.


about:blank
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dan od do od do
ponedeljek 10:00 12:00 13:00 14:00
torek 10:00 12:00 13:00 14:00
sreda 10:00 12:00 13:00 14:00
Cetrtek 10:00 12:00 13:00  |14:00
petek 10:00 13:00 / /

Zaposleni, ki imajo uradne ure, imajo malico pred uradnimi urami ali po uradnih urah, toda ne po 14.
uri.
Glede na naravo dela in vrsto nalog imajo pedagoski delavci dolo¢en Cas za sodelovanje s starsi, in
sicer:
skupne in individualne pogovorne ure,

e roditeljske sestanke,

e druge oblike dela s starsi, kakor so dolocene z letnim delovnim nacrtom Sole.

Urnik uradnih ur ne velja za ravnatelja Sole. Ravnatelj sprejme stranke po predhodni najavi, brez

najave pa v nujnih primerih in za poslovanje pomembnih zadevah.

Delavci, ki so zaposleni za polni delovni €as, ostali pa sorazmerno manj, opravljajo delo v okviru
40-urnega delovnega tedna. Strokovni delavci (uditelji) imajo neenakomerno razporejen delovni ¢as
in lahko del delovne obveze opravijo tudi izven sedeza zavoda (spremstvo ucencem, izobrazevanje,
Studijske skupine, priprava na pouk, priprava in izvedba ostalih dejavnosti v skladu z LDN Sole,
drugo delo). Evidenco opravljenega dela izven ur poucevanja po urniku vodi pomocnica ravnatelja.
Strokovni in drugi delavci, katerih delovni ¢as je 40-ur tedensko, zacenjajo med 7.30 in 8.00 uro ter
koncujejo med 14.30 in 15.00 uro. Delavci Sole morajo prisotnost na delovnem mestu evidentirati s
podpisom (evidenca prihodov in odhodov).

2.3. ORGANI ZAVODA

2.3.1. Ravnatelj in pomo¢nik ravnatelja

RAVNATELJ

Ravnatelj bo kot pedagoski vodja in poslovodni organ javne Sole v tem Solskem letu opravljal naloge,
dolocene z 49. ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja. Organiziral,
nacrtoval ter vodil bo delo osnovne Sole, pripravljal program razvoja Sole in letni delovni nacrt.
Odgovoren bo za uresni¢evanje pravic in dolznosti u¢encev, uciteljev ter ostalih delavcev Sole. Med
pomembnejSe naloge vodenja sodi:

e vodenje uciteljskega zbora in Solske svetovalne sluzbe;
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spremljanje vzgojno-izobrazevalnega dela;

spremljanje in uvajanje novih oblik dela;

spremljanje projektov, ki jih izvajajo ucitelji;

spodbujanje uciteljev k strokovnemu izobrazevanju;

oblikovanje predlogov za napredovanje delavcev v nazive in placne razrede;
priprava ter vodenje pedagoskih posvetov in konferenc;

dobro sodelovanje s starsi, z okoljem, ustanoviteljem, ZRSS, MIZS, RIC, SR;
sodelovanje na strokovnih aktivih ravnateljev sosednjih ob¢in;

druge naloge, predpisane z ustanovitvenim aktom in zakoni;

nadzor in sodelovanje pri izvajanju pripravnistva,

gospodarsko-finanéno podrocje ter priprava gradiv za organe zavoda;

delo s strokovnimi aktivi, komisijami in z organi zavoda;

sistemizacija delovnih mest;

dopolnjevanje Solske opreme ter zagotavljanje vzdrzevanja;

vodenje tehni¢nih delavcev;

zagotavljanje pogojev za pripravo Solske prehrane in zdravstvenega varstva ucencev ter

zaposlenih.

POMOCNICA RAVNATELJA

Pri pedagoskem vodenju bo ravnatelju pomagala pomocnica ravnatelja. Pomocnica ravnatelja bo

poleg tedenske ucne obveznosti opravljala Se naslednje naloge, zajete v sklopu organizacije za

nemoten potek vzgojno-izobrazevalnega dela:

izdelava urnika interesnih dejavnosti in urnika dezurstva;

nadzor nad pravilnim vsebinskim in organizacijskim izvajanjem interesne dejavnosti;
organizacija Solskih prevozov in nadzor nad izvajanjem;

urejanje nadomescanj odsotnih delavcev;

organiziranje dezurstva uciteljev in nadzor izvajanja;

sodelovanje pri organizaciji zunanjega preverjanja znanja;

sodelovanje pri izvajanju hospitacij;

organizacija dejavnosti, povezanih z izvajanjem pouka;

organizacija dejavnosti iz razSirjenega programa — podaljSano bivanje, jutranje varstvo,
dodatni in dopolnilni pouk, interesne dejavnosti;

sodelovanje pri organizaciji prireditev, proslav;

sodelovanje pri vsebinskem oblikovanju publikacije in letnega delovnega nacrta;
neposredno delo z u¢enci — vzgoja in u¢na problematika;

sodelovanje z ucitelji pri reSevanju vzgojne in u¢ne problematike;

sodelovanje v strokovnih aktivih in skrb za njihovo dokumentacijo;

sodelovanje z ostalimi delavci in timsko nacrtovanje dela;
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e sodelovanje s star$i in z zunanjimi strokovnimi institucijami;
e sodelovanje v strokovnih organih $ole.
Sodelovanje z ravnateljem pri izvajanju drugih del:
e seznanjanje z drugim delom ravnatelja v smislu spremljanja in informiranja;

e nadomescanje ravnatelja v ¢asu njegove odsotnosti.
2.3.2. Svet zavoda

Svet Sole sestavljajo: predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev, predstavniki starSev. Clani
sveta so izvoljeni za §tiri leta. Clani sveta so lahko zaporedoma izvoljeni najve¢ dvakrat. Svet odlo¢a
z vecino glasov vseh ¢lanov, ¢e z zakonom ni drugace doloceno.

Pristojnost sveta Sole

Svet Sole imenuje in razreSuje ravnatelja Sole, sprejema program razvoja Sole, letni delovni nacrt in
porocilo o njegovi uresniCitvi, odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov, obravnava
porocila o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki, odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca
kot drugostopenjski organ, o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev
iz delovnega razmerja, obravnava zadeve, ki mu jih predlozijo uciteljski zbor, Solska inSpekcija,
reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev ali skupnost uéencev, in opravlja druge naloge,
dolocene z zakonom in aktom o ustanovitvi.

Clani Sveta 3ole
e Predstavniki delavcev: Natasa Hozjan Breznjik, Mateja Krizan, Tadeja Perkovic, Tjasa Dulc
in Rok Godec.
e Predstavniki ustanovitelja MO Ljubljana: Simona Kralj, Bostjan Avgustin¢i¢ in Andrej
Ambroz.
e Predstavniki starSev: Alma Ali¢, Simona Vehar in Katja ArzenSek Konjajeva.
e Predsednik Sveta Sole je gospod Rok Godec.

2.3.3.  Svet starSev

SVET STARSEV je posvetovalni organ, ki ga sestavljajo po en predstavnik star§ev oddelka.
Pristojnosti sveta starSev so opredeljene v 66. ¢lenu ZOFVI-ja. V Solskem letu 2025/26 bo Stel svet

starSev 21 Clanov.
2.3.4. Strokovni organi (aktivi)

Razredni in strokovni aktivi so na podlagi 60. ¢lena ZOFVI strokovni organ. Njihovo delovanje je
opredeljeno v 64. clenu ZOFVI. Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta oz. predmetnih
podrocij. Konstituiranje in delo strokovnih aktivov je obvezno. Obravnavajo problematiko predmeta
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oziroma predmetnega podrocja, usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo predloge za izboljSanje
vzgojnega dela ter opravljajo strokovne naloge, dolocene z letnim delovnim nacrtom. Sestajajo se
enkrat mesecno oziroma po potrebi tudi veckrat. O sestankih vodijo zapisnik.

Oddel¢ni uditeljski zbor
Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v
posameznem oddelku.
Oddel¢ni uciteljski zbor:
e (Obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku,
e oblikuje program za delo z nadarjenimi u€enci in s tistimi, ki tezje napredujejo,
e odloca o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Strokovni aktivi

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma predmetnih podrocij.

Strokovni aktivi se sestajajo po potrebi oziroma najmanj dvakrat letno. Clani strokovnega aktiva
izvolijo vodjo, ki skrbi za delovanje aktiva.

Delo strokovnih aktivov Sole:
e obravnavajo problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja,
usklajujejo merila za ocenjevanje,
dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobraZevalnega dela,
obravnavajo pripombe starSev in ucencev,
opravljajo druge strokovne naloge, doloc¢ene z letnim delovnim naértom.

1., 2. razreda Ksenija PIRTH TAVCAR
3.,4.,5. razreda Natasa GABER
Angles¢ina Maja KRESE
Slovens¢ina Petra GRUM
Naravoslovje Meri ZUPANCIC PLOT
Druzboslovje Samo VIDEC

Matematika - Fizika Tadeja REMSE
Sport PS Uro§ RUDOLF
Sport RS Ziga IVANSEK
Kulturno umetniski Nina KONONENKO
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OPB Marjana PECJAK
DSP Spela ZNIDARSIC
Svetovalna sluzba Natasa HOZJAN

Razredniki
Delo razrednika

e vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora,
e analizira vzgojne in u¢ne rezultate oddelka,
e skrbi za reSevanje vzgojnih in u¢nih problemov posameznih ucencev,
e sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,
e opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
V primeru odsotnosti razrednika od 6. do 9. razreda njegovo delo opravlja nadomestni razrednik. V

primeru daljSe odsotnosti razrednika od 1. do 5. razreda opravlja delo razrednika ucitelj, ki

nadomes$ca v oddelku.

Pedagoske konference

Pedagoske konference so namenjene obravnavi ucno-vzgojne problematike, naértovanju in
analiziranju mese¢nih dejavnosti na osnovi LDN $ole, izobraZevanju in ostalim aktualnim temam,
povezanih z u¢no-vzgojno tematiko.

Pedagoske konference za celoten uciteljski zbor bodo praviloma cetrti torek vsak drugi mesec ob
17.00 po predhodni najavi.

Okvirni datumi pedagoskih konferenc v Solskem letu 2025/2026

e september 2025, ob 17.00
e januar 2026 ob 17.00
e april 2026 ob 17.00

Okvirni datumi ocenjevalnih konferenc v Solskem letu 2025/2026:

e januar 2026 — ocenjevalna konferenca
e junij 2026 — ocenjevalna konferenca za ucence 9. razreda
e junij 2026 — ocenjevalna konferenca za uéence od 1. do 8. razreda

Delovni sestanki

Delovni sestanki so namenjeni sprotni obravnavi u¢no-vzgojne problematike, dejavnostim v zvezi z
izvajanjem LDN in aktualni problematiki. Delovni sestanki so predvideni vsako sredo v mesecu ob
7.30 uri.
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Datumi delovnih sestankov se lahko spreminjajo in dopolnjujejo glede na potrebe, ki so vezane na
izpolnjevanje nalog v zvezi z uresni¢evanjem LDN, reSevanjem u¢no-vzgojne problematike, delom

z ucenci s posebnimi potrebami in ostalimi nalogami.

2.3.5. IZHODISCA STROKOVNEGA DELA

Vzgojno-izobrazevalno delo bomo izvajali v skladu z veljavno zakonodajo, s predmetno strokovnimi
usmeritvami ter z upostevanjem pedagosko-didakti¢nih vsebin. Posebna pozornost bo namenjena
strukturiranju uénega procesa z vidika primerne individualne pripravljenosti, povezovanju
strokovnih delavcev v strokovnih aktivih in enotnem pristopanju ter upostevanju uénih nacel, metod

in kriterijev ocenjevanja.

Uc¢ne priprave na vzgojno-izobrazevalno delo

Za nalrtovanje pedagoskega procesa sta potrebni dve pripravi (letna in sprotna). Po Zakonu o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (119. ¢len) mora imeti vsak strokovni delavec
obe pripravi; lahko tudi tematsko po posameznih sklopih. Rok za oddajo letnih priprav za
sistemizirane ure je bil v petek, 12. 9. 2025. Sprotne priprave izdela vsak ucitelj sam, lahko tudi
timsko po posameznih strokovnih aktivih. V pripravi morajo biti opredeljeni jasni ucni cilji ter

metodi¢no-didakti¢na zasnova ucne ure.

Preverjanje in ocenjevanje znanja
To je proces, ki je zelo pomemben, hkrati pa najbolj obcutljiv pri naSem delu. O datumu pisanja pisne
naloge bodo ucenci obvesceni najmanj sedem dni prej. Pri razporejanju bomo upostevali Pravilnik o
preverjanju in ocenjevanju znanja. Ucitelji zapiSejo datume pisnih ocenjevanj v e-dnevnik. Ucenci
lahko piSejo dva pisna preizkusa tedensko. Pozorni bomo tudi na vrednotenje. Vsako pisno
preverjanje mora vsebovati tockovnik s kriterijem. Pri nalogah nivojskega tipa si naloge sledijo od
minimalnih do temeljnih in nalog visjega nivoja. Pisne naloge u¢enci odnesejo domov po koncani
analizi in popravi v oddelku/skupini z uciteljem. Ocenjevanje je produkt uliteljeve presoje in
opredelitev strokovnih aktivov, ki doloc¢ijo kriterije ocenjevanja. Pri ocenjevanju bomo upostevali
naslednje kriterije:

e uresni¢evanje zastavljenih ucnih ciljev;

e obvladovanje u¢ne snovi;
zmoZnosti in posebnosti ucencev;
predhodno utrjevanje in preverjanje znanja;
uporabnost znanja;

ostala priporocila, navedena v posameznih u¢nih nacrtih.
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Ocenjujejo se ustni odgovori ucenca, pisni, tehni¢ni, likovni in drugi izdelki ucenca. Pri pisnem
ocenjevanju znanja ucitelj ucencem izro¢i ocenjen pisni izdelek za informacijo starSem, ko oceno
vpise v redovalnico.

Pomembno je naslednje (iz Pravilnika o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju ucencev
v OS Uradni list RS, §t. 52/2013 z dne 21. 6. 2013):

e pri predmetih, ki potekajo najve¢ dve uri tedensko, se znanje ucenca oceni najmanj trikrat v
Solskem letu,

e pri predmetih, ki potekajo ve¢ kot dve uri tedensko, se znanje uéenca oceni najmanj Sestkrat
v Solskem letu,

e vecina ocen pri posameznem predmetu ne sme biti pridobljena na podlagi pisnih izdelkov,

e ucenci lahko piSejo pisne izdelke, namenjene ocenjevanju znanja najve¢ dvakrat v tednu (Ce
gre za ponovitev ocenjevanja pisnih izdelkov lahko najvec trikrat v tednu) in enkrat na dan,

e 7 datumom pisanja pisnega izdelka morajo biti ucenci seznanjeni vsaj pet delovnih dni prej,

e ucenci pet delovnih dni pred ocenjevalno konferenco ne piSejo izdelkov za oceno, razen ce
gre za ponovitev ocenjevanja pisnih izdelkov.

OCENJEVANJE MED SOLSKIM LETOM

e V prvem in drugem razredu se znanje u¢encev ocenjuje z opisnimi ocenami. Opisna ocena je
z besedami izrazen napredek ucenca glede na doseganje v u¢nih nacrtih opredeljenih ciljev
o0z. standardov znanja.

e (d tretjega do devetega razreda se znanje med Solskim letom ocenjuje s Stevilénimi ocenami
od 1do5.

OBLIKOVANIJE ZAKLJUCNE OCENE

e Ob koncu 1. in 2. razreda ucitelj pri vsakem predmetu oblikuje zaklju¢no opisno oceno, s
katero opiSe napredek ucenca pri doseganju ciljev oziroma standardov znanja, ki so
opredeljeni v uénem nacrtu.

e Obkoncu 3., 4,5, 6., 7., 8. in9. razreda ucitelj pri vsakem predmetu oblikuje zakljucno
Stevil¢no oceno, pri cemer oceni dosezene standarde znanja in upoSteva ocene, ki jih je u¢enec
prejel med Solskim letom.

2.3.6. IZOBRAZEVANIJE ZAPOSLENIH

Delavci se stalno strokovno izobrazujejo v skladu s 53. ¢lenom Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja. Zavod mora delavcem na delovnih mestih, za katera se zahteva najmanj srednja izobrazba,
omogociti najmanj pet dni strokovnega izobrazevanja letno oziroma 15 dni v treh letih, ostalim delavcem pa
najmanj dva dni letno oziroma $est dni v treh letih.

Stroske strokovnega izobrazevanja krije zavod v okviru sredstev, ki jih za ta namen nameni Ministrstvo za

vzgojo in izobrazevanje.

Strokovni delavci se udelezujejo izobrazevanj v okviru Studijskih skupin, seminarjev, ki jih razpisujejo MVI,
ZRSS, Zavod za $olstvo in druge strokovne ustanove, ter izobraZevanj, ki prispevajo k razvoju kompetenc za
delo z u¢enci s posebnimi potrebami, uporabo sodobnih didakti¢nih pristopov in digitalnih orodij. Cilj stalnega
strokovnega izpopolnjevanja je:
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e profesionalni razvoj in osebnostna rast strokovnih delavcev,
¢ vecja kakovost in u¢inkovitost vzgojno-izobrazevalnega dela,
e dvig kulture sodelovanja in komunikacije,

e krepitev ugleda in vloge Sole v SirSem druzbenem okolju.

Posamicno izobrazevanje zaposlenih
V okviru posamicnega izobrazevanja se strokovni delavci udelezujejo seminarjev, delavnic, Studijskih skupin
in konferenc, povezanih z njihovim predmetnim podrocjem ali pedagosko vlogo. V Solskem letu 2025/2026
bo poudarek namenjen naslednjim podroc¢jem:

e krepitev profesionalne avtoritete ucitelja,

e strategije dela z nemirnimi ucenci in ucenci s Custvenimi in vedenjskimi tezavami,

e didaktika ucenja na prostem in izkustveno ucenje,

e digitalne kompetence in uporaba IKT pri pouku,

e kompetence za izvajanje formativnega spremljanja in inkluzivnega poucevanja.
Zaposleni bodo izobraZevanja izbirali samostojno glede na osebne razvojne cilje in dogovorjene letne cilje v
okviru pogovorov o strokovni rasti.
Izobrazevanje ravnatelja in pomoénice ravnateljice bo potekalo v okviru programov MVI, ZRSS, Mestne
obCine Ljubljana in drugih organizatorjev, z vsebinami, ki prispevajo k uspeSnemu pedagoskemu in

organizacijskemu vodenju Sole.

Skupinsko izobraZevanje zaposlenih
Sola bo v tekotem Solskem letu organizirala ve¢ oblik skupinskega strokovnega izobrazevanja in
usposabljanja zaposlenih. Naértovana so:
e tematske pedagoske konference, posvecene aktualnim izzivom pouka in Solskega okolja,
e notranja strokovna srecanja, kjer bodo ucitelji predstavili primere dobrih praks,
o delavnice za timsko sodelovanje, komunikacijo in reSevanje konfliktov,
e strokovno srecanje z zunanjimi strokovnjaki (pedagogi, psihologi, logopedi),
o strokovna ekskurzija zaposlenih (v zaetku julija oz. konec avgusta), ki bo imela izobraZevalno,
kulturno in timsko funkcijo.
Teme skupinskih izobrazevanj bodo oblikovane glede na potrebe, izrazene na pedagoskih konferencah in

evalvacijah preteklih let, ter bodo podprle glavne razvojne cilje Sole.

Nacrt strokovnega razvoja
V naslednjih treh letih Sola naértuje sistemati¢no spodbujanje profesionalnega razvoja zaposlenih na
naslednjih podrocjih:
e Strokovna odli¢nost in inovativnost pri poucevanju — razvijanje didakti¢nih pristopov, uvajanje
elementov formativnega spremljanja in projektnega ucenja.
e Sodobna vzgojna in komunikacijska kultura — usposabljanja za u¢inkovito komunikacijo z ucenci,
star$i in sodelavci.
o Digitalna preobrazba Solskega dela — krepitev digitalnih kompetenc, uporaba spletnih u¢nih okolij in
digitalnih orodij pri pouku.

16



0S Kaselj Letni delovni nacrt - Solsko leto 2025/2026

e Zdravje in dobro pocutje zaposlenih — izobraZevanja o dusevnem zdravju, obvladovanju stresa in
ravnotezju med delom in zasebnim zivljenjem.
o Kakovostno sodelovanje v kolektivu — krepitev timskega dela, medpredmetnega povezovanja in

mentorstva mlajSim kolegom.

3. POGOJI ZA VZGOJINO-IZOBRAZEVALNO DELO

3.1.FINANCIRANJE

Osnovna Sola kot javni vzgojno-izobraZzevalni zavod se financira iz sredstev drzavnega proracuna
in sredstev ustanovitelja — Mestne ob¢ine Ljubljana. Financiranje poteka v skladu z Zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI) ter drugimi veljavnimi predpisi.
Drzava zagotavlja sredstva za izvajanje obveznega programa osnovne Sole, kar zajema place
strokovnih in drugih delavcev, prispevke delodajalca, sredstva za materialne stroske, stroske za
prehrano v okviru subvencij ter za druge obveznosti, dolo¢ene z zakonodajo.

Mestna obcina Ljubljana kot ustanoviteljica zagotavlja sredstva za investicijsko in tekoce
vzdrzevanje Solskih prostorov, za investicije v opremo in uc¢na sredstva ter za druge stroske, ki
izhajajo iz lokalnih potreb in razvojnih usmeritev ob¢ine. Poseben poudarek je namenjen
zagotavljanju varnega in spodbudnega u¢nega okolja, dostopnosti Solskih prostorov ter
posodobitvam informacijsko-komunikacijske tehnologije. MOL dodatno sofinancira posamezne
programe in projekte, ki prispevajo k izboljSanju kakovosti pouka, zdravemu Zivljenjskemu slogu
ucencev, vkljucevanju v kulturno zivljenje mesta in krepitvi povezave med Solo in lokalno
skupnostjo.

Sredstva, s katerimi razpolaga Sola, se porabljajo skladno s finan¢nim nacrtom, ki ga potrdi svet
zavoda. Ta nacrt uposteva zakonske in podzakonske dolocbe ter usmeritve MOL, hkrati pa
zagotavlja preglednost in gospodarno rabo javnih sredstev. Pomemben element finan¢nega
nacrtovanja je tudi sprotno spremljanje porabe in priprava zaklju¢nega racuna, ki omogoca nadzor
nad uc¢inkovitostjo porabe sredstev ter sluzi kot osnova za nadaljnje nacrtovanje.

Sredstva za place uciteljev, regres, odpravnine, regres za prehrano itd. zagotavlja Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport iz proracunskih sredstev. Ministrstvo delno zagotavlja tudi materialna

sredstva za delovanje Sole. Delno zagotavlja tudi sredstva za izvedbo plavalne Sole v naravi.

Nadstandardne programe Sole financira Mestna ob¢ina Ljubljana glede na Stevilo oddelkov in obseg

dejavnosti v visini 1,53 delovnega mesta.
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3.1.1. Nacdrtovane nalozbe

V Solskem letu 2025/26 v osnovni $oli niso predvidene veéje investicije ali naloZbeni projekti. Sola
redno spremlja stanje prostorov, opreme in drugih materialnih pogojev za delo ter o morebitnih
potrebah sproti obvesca ustanovitelja, Mestno ob¢ino Ljubljana. Vse nadaljnje nalozbe so tako
odvisne od nacrtov in finan¢nih zmoznosti MOL, ki kot ustanoviteljica zagotavlja sredstva za
investicijsko vzdrzevanje, obnovo ter posodobitve Solske infrastrukture. V primeru, da bodo med
Solskim letom identificirane nujne potrebe po izboljSavah ali ve¢jih posegih, bo Sola v sodelovanju

z ustanoviteljem pripravila ustrezne predloge in jih vkljucila v nacrt nalozb za prihodnja leta.
3.1.2. Prostori

Pouk se izvaja od 1. do 9. razreda. Sola ima 22 oddelkov, poleg tega pa ima tudi 11 oddelkov
podaljSanega bivanja.

V starejSem delu Sole bodo imeli pouk ucenci od 1. do 5. razreda, v popoldanskem casu pa v teh
prostorih poteka delo v OPB. V tem delu Sole je 8 ucilnic. Urejen je tudi prostor za igro in kabinet
za izvajanje ucne pomoci. Trije prostori so namenjeni izvajanju dodatne strokovne pomoci, dva
prostora pa sta namenjena delu manjsih u¢nih skupin v Cetrtem in petem razredu. Oddelki 1. razreda
bodo pouk v Solskem letu 2025/2026 imeli v u€ilnicah, ki se nahajajo v starem delu Sole v ucilnicah
P3in P7.

V novem delu Sole, kjer se bo izvajal pouk za ucence od 6. do 9. razreda, je 13 ucilnic, knjiznica,
ra¢unalniska ucilnica, 8 kabinetov, pisarna svetovalne delavke, razdelilna kuhinja z jedilnico ter
ostali upravni prostori. Zaradi povecanega Stevila uencev in oddelkov, bo v novem delu potekal
pouk tudi za ucence dveh 4. razredov in v Citalnici knjiznice, ki smo jo v ta namen uredili in priredili
za izvajanje pouka v manjSih u¢nih skupinah. V kletnih prostorih se nahaja prostor za izvajanje pouka
v manj$ih skupinah in nekaterih interesnih dejavnosti.

Sola razpolaga tudi s §portno dvorano, v kateri se v dopoldanskem &asu izvaja celoten program

Sportne vzgoje.

Sola razpolaga z zunanjim otroskim igri§¢em, ki je namenjeno u¢encem od 1. do 4. razreda in v
popoldanskem ¢asu oddelkom podaljSanega bivanja. Razpolagamo tudi z manjSim atletskim
stadionom, z urejenimi asfaltnimi povrSinami za igranje koSarke, malega nogometa, rokometa in

odbojke. Atletska steza je prekrita s tartansko previeko.

3.2.0DDELCNA ZASEDBA

V Solskem letu 2025/26 Sola izvaja vzgojno-izobrazevalno delo v 21 oddelkih. Skupno je vpisanih
480 ucencev, od tega 246 fantov in 234 deklet.
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V prvem vzgojno-izobrazevalnem obdobju (1.-3. razred) deluje Sest oddelkov, v katerih je skupaj
134 ucencev. Drugo obdobje (4.—6. razred) obsega devet oddelkov s 209 ucenci, medtem ko tretje

obdobje (7.-9. razred) zajema Sest oddelkov, v katere je vpisanih 137 ucencev.
Najvecje Stevilo u¢encev ima oddelek 9. B s 27 ucenci, najmanjsi pa sta oddelka 7. Ain 7. C z 19
ucenci. Povpre¢na velikost oddelka na $oli znaSa priblizno 22,9 uéencev, Kar je v skladu z

normativi in omogoca kakovostno izvedbo pedagoskega procesa.

Porazdelitev med spoloma je relativno uravnotezena, saj fantje predstavljajo 51 % vseh ucencev,

dekleta pa 49 %. V posameznih oddelkih se razmerje nekoliko razlikuje, a ve¢jih odstopanj ni, kar

omogoca enakomerno vklju¢evanje in sodelovanje v Solskih dejavnostih.
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3.3.KADROVSKA ZASEDBA

V Solskem letu 2025/26 Sola zaposluje raznolik kader strokovnih, tehni¢nih in administrativnih
delavcev, ki skupaj omogocajo kakovostno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega procesa in vseh

spremljevalnih dejavnosti.
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V Solskem letu 2025/26 je na Soli zaposlenih skupno 73 delavcev. Ti so razporejeni v naslednje
kategorije:

Strokovni kader: 57 zaposlenih

Sem sodijo ucitelji predmetnega in razrednega pouka, spremljevalci, svetovalni delavci,
pedagosko jedro Sole, ki skrbi za izvajanje obveznega in razSirjenega programa, dodatne
strokovne pomoci ter podporo u¢encem pri razvoju znanja in kompetenc.

Tehni¢ni kader: 13 zaposlenih

Sem sodijo Cistilke, hisnik, kuharji in kuharski pomoc¢niki, organizator Solske prehrane,
poslovni sekretar in racunalnikar organizator informacijskih dejavnosti. Njihovo delo je
klju¢no za urejeno, varno in nemoteno delovanje Sole.

Vodstvo: 2 zaposlena (ravnatelj in pomo¢nica ravnatelja)

Ravnatelj vodi pedagosko, organizacijsko in poslovno delo Sole ter je odgovoren za
kakovostno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega procesa.

Drugo: 2 zaposleni osebi, ena na dolgotrajni bolniski in druga na porodniSkem dopustu.

Razredniki

V Solskem letu 2025/26 razredno poucevanje in razredno vodstvo opravlja 21 razrednikov. Njihova
naloga je celostna skrb za razvoj u¢encev, sodelovanje s starsi in usklajevanje razrednih dejavnosti.

Razred Razrednik

a Ksenija Pirih Tavcar
Tjasa Recnik

Eva Divjak

Tina Setina

Natasa Gaber

Spela Kralj

Irena Kisel

Tadeja Perkovi¢
Sara Stojan

Ales Ferenc

Tadeja Mraz Novak
Jozica Subelj
Julijana Kmetic¢
Nina KoroSec

Ziga Ivansek

Ana Lampe

Uros Rudolf

Tanja Zontar

O 0 N NN oo ooy ol B AR W NN
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Samo Videc
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9.a Rok Godec
9.b Tinkara Rozina
Predmetni uditelji

Na predmetni stopnji poucuje 29 uciteljev, ki pokrivajo podro¢ja slovens¢ine, matematike, tujih
jezikov, naravoslovnih in druzboslovnih predmetov, umetniskih predmetov ter Sportne vzgoje.

cey e

Ucitelj Predmet

JoZica Subelj MAT

Tanja Vuckovac SLJ

Nina KoroSec SLJ

Damijan Lence TIT

Tanja Zontar MAT

Petra Grum SLJ

Katja Cedilnik GEO

Mateja Krizan NAR, GOS
Nina Kononenko LUM, LS1, 2, 3, NIP umetnost
Rok Godec GEO, ZzGO
Samo Videc ZGO, DKE
Tadeja RemSe MAT, FIZ
Maja Krese TJA, SPA
Nina Gabers¢ik TJA, NI1
Julijana Kmeti¢ TJA

Uro§ Rudolf SPO, 1SO
Natasa Hozjan DKE

Tinkara Rozina BIO, KEM
Nevena Laji¢ GUM, MPZ
Uro§ Rudolf SPO, SSP, ISO
Meri Zupandi¢ Plot SPH, GOS
Ana Lampe SPO, SSP
Sabina Sitar SPO, Szz
Ziga Ivaniek SPO, SZZ
Tadeja Mraz Novak GUM ORFF
Denis Klan¢ic¢ raCunalnicar
Ursa Raspet svetovalna delavka
Jera Kralj DSP
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Alja Tekalec DSP
Lucija Cernilogar DSP
Adriana Vuckovi¢ ~ DSP
Spela Znidarsi¢ DSP

Podaljsano bivanje (OPB)

Zaucence 1.-5. razreda je organizirano podaljSano bivanje, ki ga izvajajo ucitelji in strokovni
delavci v vec¢ skupinah (OPB 1-5). Vsaka skupina ima dolo¢enega nosilca, v nekaterih skupinah pa
delo izvajata dva ucitelja.

Skupina o

OPB Uditelj

OPB 1 Suzana Mozeti¢ Meri Plot Zupanci¢

OPB 2 Nisa Jevsjak Novak

OPB 3 Masa Savc

OPB 4 Ziga livansek, Meri Plot Zupangic¢

OPB 5 Vita Pergovnik

OPB 6 Marjana Pecjak (nad. NataSa Gaber, Ale§ Ferenc)

OPB 7 Aljaz Klevisar, Lucija Cernilogar, Alja Tekalec, Adrijana Vuckovi¢, Natasa
Gaber

OPB 8 Aljaz Klevisar, Nevena Laji¢

OPB 9 Samo Videc, Nevena Laji¢

OPB 10 Julijana Kmeti¢, Nina Kononenko, Anamari Pe¢an

Jutranje varstvo (JV)

Jutranje varstvo je organizirano v treh skupinah, ki potekajo od 6:10 dalje. Vkljucuje prevzem
ucencev 1.-3. razreda, nadzor pri zajtrku in spremstvo v ulilnice. V izvajanje jutranjega varstva so
vkljuceni ucitelji: Rozina, Jev§jak Novak, Cergic’, Mozeti¢, Recnik, Pirih Tavcar, Ferenc, Kmetic,
Stojan, Znidarsi¢ in Gaber.

Skupina Cas Utitelji

1. skupina 6:10-8:10 Rozina, Jevs§jak Novak,
C‘ergié, Mozeti¢, Recnik,
Pirih Tavcar

2. skupina 6:50-8:10 Ferenc, Kmeti¢

3. skupina 7:20-8:10 Recnik, Cergié, Stojan,

Znidarsi¢, Gaber
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4. ANALIZA PRETEKLEGA SOLSKEGA LETA

4.1. KRATKA ANALIZA Z IZZIVI IN PRILOZNOSTI ZA 1IZBOLJSAVE

Solsko leto 2024/2025 je bilo na OS Kaselj zaznamovano z raznolikimi vzgojno-izobrazevalnimi
dejavnostmi, projekti, tekmovanji in strokovnim razvojem zaposlenih. U¢enci so skozi leto
pokazali veliko znanja, ustvarjalnosti in zanimanja, ucitelji pa so z razli¢nimi oblikami pomoci,
mentorstvi ter dodatnimi strokovnimi izpopolnjevanji prispevali k kakovostnemu Solskemu okolju.

Na podro¢ju vzgojnega delovanja so se pokazali pozitivni ucinki Stevilnih dejavnosti, ki krepijo
socialne odnose, hkrati pa so se izrazito povecale vedenjske tezave, nasilje in vpliv digitalnih
naprav. Poseben izziv ostajajo ponavljajoce se krsitve, spletno nasilje in dusevne stiske ucencev.
Potrebna bo vecja podpora starSev, ve¢ sodelovanja z zunanjimi institucijami in okrepitev
preventivnih dejavnosti.

Kadrovska sestava kaze stabilnost — Sola ima mocan strokovni kader (ucitelji, svetovalna sluzba,
strokovni delavci) in zanesljiv tehni¢ni kader, ki omogoca nemoteno delovanje. Izrazit izziv pa je
naras$¢anje Stevila otrok z odlo¢bami, kar mo¢no obremenjuje ucitelje in svetovalno sluzbo ter
zahteva dodatne prilagoditve.

Na podro¢ju individualne in skupinske pomoci ter programov DSP in ISP so ucenci pridobili
pomembno podporo pri premagovanju ucnih tezav. Pomoc je bila klju¢na pri napredku Stevilnih
ucencev, Se posebej pri matematiki, jezikih in organizaciji ucenja. Izzivi ostajajo v motivaciji
ucencev, neredni prisotnosti in pomanjkljivih u¢nih navadah, zato je treba okrepiti sodelovanje s
star$i ter uvajati sprostitvene in motivacijske pristope.

Rezultati NPZ so pokazali zelo spodbudno sliko. V 3. razredu so bili dosezki nekoliko pod
drzavnim povprecjem, v 6. razredu primerljivi, v 9. razredu pa nadpovprecni v vseh predmetih, Se
posebej pri matematiki in geografiji. Iz tega izhaja, da Sola dolgoro¢no ucinkovito razvija znanje
ucencev, a bo potrebno ve¢ dela pri jezikovnih kompetencah, kjer se pojavljajo vrzeli.

Na tekmovanjih so uéenci sodelovali mnozi¢no in uspesno, predvsem na logi¢no-matemati¢nem
podroc¢ju, kjer so dosegli vec zlatih in srebrnih priznanj na drzavnih ravneh. Ucenci so se izkazali
tudi v naravoslovju in druzboslovju, kar potrjuje Sirok spekter interesov. Priloznost za izboljSavo je
v Se ve€ji udelezbi pri jezikovnih tekmovanjih in sistemati¢ni pripravi na regijske ravni.

Sola je izvedla vrsto projektov, ki so obogatili pouk in Solsko Zivljenje — od Rastem s knjigo in
Kul-ture do Vrveza v Kaslju, Solskega vrta, Sportnih izzivov, plesnih projektov in trajnostnih akcij.
Posebno vrednost so prinesli mednarodni natecaji in umetniski tabor. Projekti so krepili
ustvarjalnost, sodelovanje, zdrav nacin Zivljenja ter medosebne odnose. Izziv za prihodnje ostaja
zagotavljanje trajne motivacije uc¢encev in vecje povezanosti projektov z rednim poukom.

Na podroc¢ju strokovnega usposabljanja so se ucitelji udelezili ve¢ kot 150 izobrazevanj v
skupnem obsegu 840 ur, kar potrjuje njihovo pripravljenost na strokovno rast. Hkrati je Sola
omogocila prakso Stevilnim Studentom, s ¢imer je prispevala k povezovanju teorije in prakse ter k
vzgoji novih generacij uciteljev. Nadaljnja priloznost ostaja usmerjanje izobrazevanj v aktualna
podrocja, kot so digitalna pismenost, inkluzija in obvladovanje zahtevnejSih vedenjskih oblik.
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OS Kaselj je v preteklem Solskem letu dosegla pomembne uspehe na podroéju znanja,
ustvarjalnosti in Sportnih dosezkov, hkrati pa se soocila z izzivi, povezanimi z vedenjskimi
tezavami, duSevnimi stiskami ucencev ter pomanjkanjem motivacije pri delu. Klju¢ne priloznosti
za prihodnost so krepitev jezikovnih zmoznosti, sistemati¢no delo z u€enci z odlo¢bami, nadaljnja
spodbuda nadarjenim udencem ter okrepitev sodelovanja s starsi in zunanjimi institucijami. Sola bo
s tem lahko nadaljevala z ustvarjanjem spodbudnega uc¢nega okolja, ki bo zagotavljalo celostni
razvoj vsakega ucenca.

5. USMERITVE ZA TEKOCE SOLSKO LETO

5.1.VIZIJA ZAVODA

Nasa Sola ostaja prostor znanja, spostovanja, ustvarjalnosti in odgovornosti. Zavezujemo se, da bomo
v Solskem letu 2025/26 Se naprej gradili uéno okolje, ki spodbuja razvoj kompetenc 21. stoletja,
medsebojno spostovanje, odgovornost do sebe in drugih ter trajnostno naravnanost do okolja.

Vizija zavoda temelji na spodbujanju odli¢nosti, odgovornosti, medsebojnega spostovanja, strpnosti
in dobrega pocutja vseh deleznikov — uéencev, zaposlenih in star$ev. Sola bo tako $e naprej prostor,
kjer ucenci ob strokovni podpori uciteljev in v sodelovanju s starSi pridobivajo trajna znanja,
razvijajo kritiéno misljenje, ustvarjalnost, socialne vescine in vrednote, ki jih bodo opremile za
uspesno Zivljenje v sodobni druzbi.

5.2.PREDNOSTNI CILJI ZA SOLSKO LETO

V Solskem letu 2025/26 bomo posebno pozornost namenili kakovosti pouka in u¢nih dosezkov, pri
¢emer bomo nadaljevali z uporabo sodobnih metod poucevanja, medpredmetnim povezovanjem ter
spodbujanjem aktivnega ucenja. Poseben poudarek bo namenjen razvijanju bralne pismenosti,
krepitvi matemati¢nih in naravoslovnih kompetenc ter uporabi informacijsko-komunikacijske
tehnologije pri pouku. Sistematicno bomo skrbeli za ucence s posebnimi potrebami in nadarjene
ucence, jim zagotavljali dodatno strokovno pomo¢, razvijali prilagojene programe in ustvarjali
spodbudno u¢no okolje za vse. Nadaljevali bomo z razvojem digitalne pismenosti in spodbujanjem
varne, odgovorne ter ustvarjalne uporabe digitalnih orodij, ob tem pa bomo posodabljali tudi Solsko
digitalno infrastrukturo. Posebno skrb bomo namenili krepitvi bralne kulture in kulturne vzgoje z
razli¢nimi dejavnostmi, ki spodbujajo branje, obiskovanje knjiznice ter vkljuevanje ucencev v
kulturne projekte.

Velik poudarek bomo namenili tudi oblikovanju dobrih medsebojnih odnosov in pozitivne Solske
klime, pri ¢emer bomo spodbujali kulturo dialoga, medsebojno pomoc, mediacijo ter dejavnosti, ki
krepijo pripadnost Soli in spostovanje drugacnosti. Nadaljevali bomo z razvijanjem sodelovanja s
star$i in lokalno skupnostjo, nadgrajevali obstojece oblike sodelovanja ter vkljucevali starSe v
razliéne dejavnosti in izobrazevalne delavnice. Sola bo dejavna tudi na podro&ju promocije in
trajnostnega razvoja, s poudarkom na prepoznavnosti v lokalnem okolju, spodbujanju zdravega
nacina Zivljenja, varovanju kulturne dedis¢ine in odgovornem ravnanju z okoljem. Klju¢nega
pomena bo tudi stalni strokovni razvoj zaposlenih, ki ga bomo spodbujali z nacrtnim
izpopolnjevanjem, vkljuc¢evanjem v razvojne in inovativne projekte ter z medsebojnim sodelovanjem
in timskim delom.
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V Solskem letu 2025/26 bomo posebno pozornost namenili naslednjim ciljem:

e Kakovost pouka in u¢nih dosezkov
Nadaljevali bomo z uporabo sodobnih metod poucevanja, medpredmetnim povezovanjem
in spodbujanjem aktivnega ucenja. Poseben poudarek bo namenjen bralni pismenosti,
razvoju matematicnih in naravoslovnih kompetenc ter uporabi informacijsko-
komunikacijske tehnologije.

e Skrb za ucence s posebnimi potrebami in nadarjene ucence
Sistemati¢no bomo zagotavljali dodatno strokovno pomoc, razvijali programe za nadarjene
ucence ter ustvarjali spodbudno u¢no okolje za vse.

e Razvoj digitalne pismenosti in varne rabe IKT
Spodbujali bomo varno, odgovorno in ustvarjalno uporabo digitalnih orodij pri pouku ter
nadaljevali s posodobitvami digitalne infrastrukture.

e Krepitev bralne kulture in kulturne vzgoje
Posebno skrb bomo namenili razvijanju bralne kulture, spodbujanju obiskovanja knjiznice
ter vkljucevanju u€encev v kulturne dejavnosti in projekte.

e Dobri medsebojni odnosi in pozitivna Solska klima
Spodbujali bomo kulturo dialoga, medsebojno pomo¢, mediacijo in aktivnosti, ki krepijo
pripadnost Soli ter spoStovanje drugacnosti in ¢lovekovih pravic.

e Sodelovanje s starsi in lokalno skupnostjo
Nadgradili bomo obstojece oblike sodelovanja s starsi, vkljucevali jih bomo v dejavnosti
Sole in jim ponujali podporo z izobraZevalnimi delavnicami in predavanji. Nadaljevali
bomo sodelovanje z lokalno skupnostjo, drustvi in organizacijami ter se vkljucevali v
drzavne in mednarodne projekte.

e Promocija Sole in trajnostni razvoj
Sola bo nadaljevala z aktivnostmi za prepoznavnost v lokalnem in $ir§em okolju ter se
udejstvovala v projektih, ki spodbujajo trajnostni razvoj, zdravo Zivljenje, varovanje
kulturne dedis¢ine in odgovorno ravnanje z okoljem.

e Strokovni razvoj zaposlenih
Spodbujali bomo stalno strokovno izpopolnjevanje uciteljev in strokovnih delavcev ter
njihovo vkljucevanje v razvojne projekte, timsko delo in medsebojno sodelovanje.

5.3.POSLANSTVO IN VIZIJA ZAVODA

Razvoj Sole je odvisen od strokovnega znanja, organizacijskih sposobnosti, ustvarjalnosti, kriticnosti,
motiviranosti, fleksibilnosti in nenazadnje tudi od empaticnosti, zato bo moje prizadevanje
usmerjeno v strokovni razvoj vsakega posameznika, ohranjanje dobrih med¢loveskih odnosov in
ohranitev ugleda Sole v §ir$i druzbeni skupnosti.

Vescine, znanja in vrednote, ki jih ucenci pridobijo skozi leta Solanja, jim predstavljajo temelje za
vsezivljenjsko ucenje. Ker so ucenci najpomembne;jsi udeleZenci Sole, si bom prizadeval, da bodo Se
naprej delezni kakovostnega pouka. Nadaljevali bomo z uporabo tak$nih metod in oblik dela, ki
vsakemu ucencu omogocajo, da se optimalno razvija v skladu s svojimi zmoZnostmi in potenciali,
ga spodbujajo k aktivni vlogi, k oblikovanju lastnih mnenj in staliS¢, k samostojnosti, k pozitivhemu
reSevanju problemov in ki razvijajo kriti¢no misljenje in ustvarjalnost. Na ta nacin bomo pri u¢encih
razvijali kompetence 21. stoletja in jih opremili s trajnim znanjem. Posebna skrb bo tudi v bodoce
namenjena ucencem s posebnimi potrebami in nadarjenim ucencem ter uéencem, Ki izkazujejo
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povecan interes na posameznih podrocjih, saj je tudi za njih pomembno, da izbiramo dejavnosti, ki
jim omogocajo celosten razvoj.

Verjamem, da lahko s skupnimi mo¢mi vzpostavimo spodbudno ucno in delovno okolje, ki bo
naklonjeno uc¢enju, medsebojnemu spostovanju in bo vzgajalo za odgovornost tako do samega sebe
kot do soc¢loveka ter do socialnega in naravnega okolja. Pri tem imajo zagotovo najpomembnejSo
vlogo zaposleni, zato bom spodbujal stalna strokovna izpopolnjevanja in izobraZevanja, saj vem, da
le dobro motivirani in usposobljeni ucitelji lahko izvajajo kakovosten pouk in nudijo otrokom
kvalitetno znanje. Ker se zavedam, da se skozi razli¢na sodelovanja, s pomo¢jo enotnega delovanja,
z vkljuCevanjem uciteljev v razvojne naloge in projekte ter z oblikovanjem skupne odgovornosti
vecata ucinkovitost, mo¢ Sole ter avtonomija ucitelja, bom spodbujal timsko delo, sodelovalno
kulturo ter povezovanje tako po vertikali kot tudi po horizontali.

Vsekakor bom velik poudarek namenil spremljanju pedagoskega procesa in pri tem spodbujal
razmis$ljanje o lastnem delu in napredku. Do zaposlenih vedno sem in vedno bom gradil spostljiv,
dosleden in profesionalni odnos. Z razumevanjem, prijaznostjo, odprtostjo, empati¢nostjo, pohvalo,
konstruktivnim reSevanjem tezav, neposredno in jasno komunikacijo se bom trudil v vseh zaposlenih
prebuditi najboljSe in jih spodbujati k raziskovanju lastne prakse in k razvoju njihovih moc¢nih
podrocij.

Star$i s svojo vzgojo, znanjem in izkuSnjami pomembno vplivajo na otroke, zato si bom prizadeval
za dobro in konstruktivno sodelovanje in za njihovo vkljucevanje v delo in zZivljenje Sole v skladu s
Solsko zakonodajo. Spodbujal bom formalne in neformalne oblike sodelovanja, starSem pa nudil
podporo in pomoc€ v obliki strokovnih predavanj in delavnic.

Eno izmed podrocij delovanja Sole je tudi njena vpetost v sodelovanje z ustanovami v ozjem in SirSem
okolju. Pomembno je, da Sola daje u¢encem priloZnost sodelovati na ve¢ podroc¢jih (npr.: kulturnem,
Sportnem, umetniSkem, znanstvenem ...) ter jim tako nudi moznost pridobivanja specificnih in
raznolikih izkuSenj. Prizadeval si bom za uc¢inkovito promocijo Sole tako na lokalnem kot tudi na
drzavnem nivoju. Spodbujal bom vkljucevanje Sole v razlicne lokalne, regijske, drzavne in
mednarodne projekte, ki bodo bogatili Solski kurikulum in vnasali v pedagoski proces nova
pedagoska znanja.

Pri svojem delu si bom prizadeval tudi za kakovostno in aktivno sodelovanje z ob¢ino, da bomo
skupaj iskali nove reSitve in gradili nova izhodiS¢a za nadaljnje delo ter omogocali sredstva za Solo.
Zavzemal se bom za transparentnost poslovanja v skladu z zakonodajo in gospodarno ter racionalno
porabo sredstev.

5.4.VVIZIJA SOLE

Na nasi $oli se izobrazujemo in se trudimo biti drug do drugega prijazni in spostljivi, si pomagamo
ter se trudimo biti oz. postati odgovorne, ustvarjalne in vedozeljne osebe, ki bodo s svojimi dejanji
in zgledom pripomogle k boljsi prihodnosti.

Vrednote, ki jih bomo v letih 2025 in 2026 nadalje razvijali:
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Odlicnost se kaze v prepletanju znanja, ustvarjalnosti in prizadevnosti, saj vsi nasteti elementi skupaj
in utrjevali zavedanje, da vsi udelezeni pomembno prispevamo k boljSemu zivljenju v Solski in
Sirsi skupnosti. Spodbujali in uveljavljali bomo izvirne pobude in resitve vseh udelezenih — ucencev,

starSev in uciteljev.

Odgovornost se kaze na vseh podroc¢jih delovanja vseh deleznikov v $oli. Zavedamo se, da bomo
razvijali odgovornost do sebe, do drugih in do okolja, v katerem zivimo, tako, da bomo vsi delezniki
Sole prevzemali svoj del odgovornosti na podro¢ju u¢enja in pouc¢evanja, delovali vzgojno preventivo
za zaSCito otrok in v skrbi za lastno zdravje ter poskrbeli za zdrav psihofizi¢ni razvoj nasih ucencev.
Na $oli se vedemo odgovorno in se zavedamo, da s svojim zgledom implementiramo vedenjske
navade in znanja prihodnosti. Sledimo nacelom trajnostnega razvoja in vse deleznike opozarjamo na

odgovorno ravnanje s Solskim in obSolskim okoljem.

Medsebojno spoStovanje in strpnost sta pogoja za uspeSnost pri doseganju skupnih ciljev. Na Soli
vsi zaposleni spostujemo razlicnost in raznolikost, uence in zaposlene u¢imo nacinov in orodij, s
katerimi se spoprijemajo v kulturni, socialni, ekonomski in osebnostni raznolikosti. V nasi Soli
verjamemo v konstruktivno reSevanje problemov in si v konfliktnih situacijah pomagamo z
razli¢nimi oblikami mediacij. Na Soli zagovarjamo spoStovanje do sebe, drugih in do lastnine. Vsak

posameznik ima pravico biti spoStovan, hkrati pa mora spostovati druge.

Vrednoto dobrega pocutja zaposlenih, ucencev in vseh drugih deleznikov postavljamo na
pomembno mesto, saj se zavedamo, da je dobro pocutje temeljni dejavnik uspeSnega dela in
delovanja v Soli. Na Soli spodbujamo medsebojno pomo¢ med ucenci, ucitelji, starSi in vsemi
zaposlenimi, ker se zavedamo, da z omogo¢anjem enakih moZnosti zagotavljamo optimalne pogoje
za ucni in psihofizicni razvoj ucencev, optimalne delovne pogoje ter dobro pocutje vseh deleznikov

Sole.

5.5.POSLANSTVO

Nase poslanstvo temelji na sodelovanju, spoStovanju, udelezevanju, zavzetosti in uresni¢evanju
ciljev vsezivljenjskega ucenja, trajnostnega razvoja, Bele knjige in splosnih ciljev izobrazevanja ter
konvencije o otrokovih pravicah in deklaracije o ¢lovekovih pravicah. Zelimo si prosocialnega
ucenja, dvosmerne komunikacije in odprtih odnosov. Zelimo si, da bi otroci odsli od nas dobro

opremljeni z znanjem za Zivljenje.
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5.6.POMEMBNE PREDNOSTNE NALOGE SOLE

Prednostne naloge, ki nas bodo spremljale v naslednjem Solskem letu, so: ucenci razvijajo obce
cloveske vrednote, vrednote vsezivljenjskega uCenja in trajnostnega razvoja, izkazujejo spostovanje,
strpnost in druge ¢loveske vrednote, razvijajo druzbeno odgovornost, odgovornost do okolja in do
sebe, izkazujejo pozitiven odnos do ucenja in razumejo pomen vsezivljenjskega ucenja.

V Solskem letu 2025/26 bo nas izziv bralno opismenjevanje otrok po vertikali ter pozornost in skrb
za razvoj obce Cloveskih vrednot s poudarkom na kolektivizmu in kolegialnosti do soSolcev. Obenem
bomo Se nadalje veliko pozornost usmerjali tudi v razvoj delovnih navad in odgovornosti do dela,
delovnih sredstev in lastnega napredka.

Skupaj z ucenci bomo razvijali in urejali u€ilnico na prostem in Solski vrt.

Ucence bomo Se nadalje spodbujali in pripravljali na sodelovanje na natecajih, v projektih, na
razstavah, na tekmovanja na drzavnem in mednarodnem nivoju. U¢itelji in ostali strokovni delavci
bomo navajali u¢ence na samostojno ucenje, spodbujali jih bomo k varni uporabi IKT tehnologije
pri pouku in drugih oblikah vzgojno-izobrazevalnega dela, predvsem bomo velik poudarek namenili
sodobnejSim pristopom ucenja, predvsem v smislu razvoja digitalne pismenosti, ve¢je medpredmetne
povezanosti in kot bo potrebno tudi vedji senzibilnosti za zaznavanje uéencev s Sibkim predznanjem,
tezavami v doseganju ciljev ter izgradnji oz. kompenzaciji vrzeli, po drugi strani pa ustrezno
vzpodbujali u¢no uspesne in nadpovprecno uspesne otroke k doseganju visjih ciljev, ki so jih zmozni
dosegati.

Posebno pozornost bomo namenili kulturni vzgoji, poglabljanju dobrih medsebojnih odnosov in
komuniciranja med vsemi udelezenci vzgojno-izobrazevalnega procesa, razvijanju pozitivne Solske
klime ter spoStovanju otrokovih in clovekovih pravic, razvijanju in spodbujanju pravic¢nosti in
strpnosti do razli¢nih oblik drugacnosti, solidarnosti, pozitivnega vrednotenja, pripadnosti lokalni,
regionalni, nacionalni ter evropski skupnosti, drZavljanski vzgoji, skrbi za slovenski jezik,
podjetnosti (v smislu samoiniciativnost in sprejemanja odgovornosti »od ideje do implementacije«)
in digitalne opismenjenosti.

Skrbeli bomo za urejeno celostno podobo $ole in njene okolice, promocijo Sole tako s strani u¢encev
kot zaposlenih (npr. prek mreZenja, projektov, izmenjave praks) ter z razlicnimi oblikami deZurstev
in varstvi poskrbeli za varnost vseh — ucencev, obiskovalcev, delavcev.

Zastavili bomo trdne cilje in razvijali ideje po tesnem sodelovanju s sosednjim vrtcem in drugimi
zunanjimi institucijami in na ta nacin skrbeli za boljSo prepoznavnost in ugled Sole.

Klasi¢nim oblikam sodelovanja s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure) bomo dodali Se nekatere
delavnice in nastope za starSe, predavanja z aktualnimi vsebinami ter razli¢ne prireditve, vecino v

nasi notranji organizaciji, kjer se bodo izkazale priloZnosti pa tudi prek zunanjih izvajalcev.
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5.7.RAZVOINA NARAVNANOST ZAVODA

Na Soli vsako leto namenimo tematsko konferenco uciteljskega zbora, ki je namenjena kakovosti,
pripravi razvojnega nacrta v skladu s smernicami in priporocili ter ga tudi posodablja in povezuje s
standardi kakovostne Sole. Ob zakljucku vsakega Solskega leta tudi naredimo evalvacijo in se
dogovorimo o smernicah za naslednje Solsko leto, realizacijo zastavljenih ciljev pa sproti spremljamo

tekom Solskega leta.

5.8.RAZVOIJNE NALOGE ZAVODA

Razvojne naloge zavoda so:

e pridobivanje ves€in, znanja in vrednot, ki predstavljajo temelje za vsezivljenjsko ucenje,

e kakovostni pouk,

e nadaljevanje teznje k uporabi takSnih metod in oblik dela, ki vsakemu u¢encu omogocajo,
da se optimalno razvija v skladu s svojimi zmoznostmi in potenciali, ga spodbujajo k
aktivni vlogi, k oblikovanju lastnih mnenj in stali§¢, k samostojnosti, k pozitivnemu
reSevanju problemov in ki razvijajo kriti¢no misljenje in ustvarjalnost,

e skrb za ucence s posebnimi potrebami in nadarjene ucence ter ucence, ki izkazujejo
povecan interes na posameznih podro¢jih, saj je tudi za njih pomembno, da izberemo
dejavnosti, ki jim omogocajo celosten razvoj,

e spodbujanje stalnega strokovnega izpopolnjevanja in izobrazevanja, saj vem, da le dobro
motivirani in usposobljeni ucitelji lahko izvajajo kakovosten pouk in nudijo otrokom
kvalitetno znanje,

e vkljuCevanje uciteljev v razvojne naloge in projekte,

e spodbujanje timskega dela, sodelovalne kulture ter povezovanje tako po vertikali kot tudi
po horizontali,

e spremljanje pedagoskega procesa in spodbujanje razmisljanje o lastnem delu in napredku,

e skrb za dobro in konstruktivno sodelovanje s starsi in za njihovo vkljucevanje v delo in
zivljenje Sole v skladu s Solsko zakonodajo,

e spodbujanje formalnih in neformalnih oblike sodelovanja ter nudenje podpore in pomoci
starSem v obliki strokovnih predavanj in delavnic pa nudil,

e skrb za vpetost v sodelovanje z ustanovami v ozjem in SirSem okolju,

e iskanje priloZznosti za ucence pri sodelovanju na ve¢ podro¢jih (npr.: kulturnem,
Sportnem, umetniSkem, znanstvenem ...) ter jim tako nudi moznost pridobivanja
specifi¢nih in raznolikih izkuSen;,

e ucinkovita promocija Sole tako na lokalnem kot tudi na drzavnem nivoju,
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e spodbujanje vklju¢evanja Sole v razlicne lokalne, regijske, drzavne in mednarodne
projekte, ki bodo obogatili Solski kurikulum in vnaSali v pedagoski proces nova
pedagoska znanja,

e kakovostno in aktivno sodelovanje z ob¢ino in skupno iskanje novih resitev in izhodis¢
za nadaljnje delo,

e transparentno poslovanje v skladu z zakonodajo in

e gospodarna ter racionalna poraba sredstev.

Razvojni nacrti:

V petletnem obdobju med letoma 2025 in 2030 si Sola prizadeva za celovit razvoj, ki temelji na
kakovostnem pouku, podpori ucencem, strokovni rasti zaposlenih ter povezanosti z lokalno
skupnostjo in SirSim okoljem. Na podro¢ju pouka bo poudarek namenjen razvoju sodobnih u¢nih
pristopov, formativnemu spremljanju ter medpredmetnemu povezovanju z namenom izboljSanja
ucnih dosezkov in krepitve kljucnih kompetenc ucencev. Sistematicno bomo skrbeli za ucence s
posebnimi potrebami in nadarjene ucence ter spodbujali vklju¢evanje v dodatne programe in
dejavnosti, ki omogocajo celosten razvoj. Nadaljevali bomo z razvijanjem digitalne pismenosti ter
varne in ustvarjalne rabe IKT, ob tem pa bomo posodabljali digitalno infrastrukturo Sole.
Pomemben del razvojnega nacrta predstavlja krepitev bralne kulture in kulturne vzgoje, ki bosta
povezani z oblikovanjem pozitivne Solske klime in kulture dialoga. Posebno pozornost bomo
namenili dobremu sodelovanju med uéenci, ucitelji in starsi ter oblikovanju sodelovalne, spodbudne
in varne skupnosti. Z namenom vecje prepoznavnosti Sole bomo nadaljevali z aktivnostmi na
podrocju promocije in vkljuCevanja v lokalne, drzavne ter mednarodne projekte, Se naprej pa bomo
spodbujali trajnostni razvoj, odgovorno ravnanje z okoljem in zdrav Zivljenjski slog. Klju¢nega
pomena bo tudi strokovni razvoj zaposlenih, ki ga bomo zagotavljali z rednim izobrazevanjem,
timskim delom, mentorstvom ter vklju¢evanjem v razvojne in inovativne projekte.

S tem nacrtom Sola doloca jasne standarde kakovosti, kazalnike spremljanja in merila uspesnosti, ki
bodo omogocala sprotno evalvacijo in izboljSevanje posameznih podrocij delovanja. Cilj je ustvariti
sodobno, odprto in trajnostno naravnano Solo, ki u¢encem omogoca razvoj potencialov, zaposlenim

strokovno rast, skupnosti pa zaupanja vreden prostor znanja in sodelovanja.
e Izboljsati prepoznavnosti Sole v lokalni in Sir$i skupnosti s pomocjo izkoris¢anja

potencialov Sole kot so njena lokacija v neposrednem stiku z naravo, bogata kulturna

dedis¢ina in visoko kvalificiran kader.
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e Zagotavljanje boljsih pogojev za kakovostno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela z
ureditvijo zunanjih povrsin in prenove notranjosti Sole.

e Krepitev sodelovanja med tremi stebri Sole: ucitelji-ucenci-starsi.

e Razvijanje kompetenc mediacije in uvajanje medvrstniSke mediacije v sklopu interesne
dejavnosti in prostovoljstva.

e Organiziranje tematsko zanimivih in povezovalnih izobrazevanj za ucitelje in starse.

e Sodelovanje z drustvi in organizacijami znotraj lokalne skupnosti in SirSe.

RAZVOJINI NACRT ZAVODA 2025-2030

Pouk je sodoben,
aktiven in
usmerjen k
razvijanju
kompetenc

ucenceyv.

Vsak ucenec ima
moznost
optimalnega
razvoja glede na

svoje zmoznosti.

Digitalna orodja
so sestavni del

uénega procesa.

Ucenci aktivno
sodelujejo v
bralnih in
kulturnih
dejavnostih.

Sola je varno,
spodbudno in
sodelovalno
okolje.

Delez uporabe sodobnih
uénih metod, rezultati
NPZ, notranja evalvacija
pouka.

Evidenca
individualiziranih
programov, Stevilo
nadarjenih ucencev
vklju¢enih v programe,
evalvacije pomoci.
Stevilo ugiteljev,
vkljucenih v digitalna
izobrazevanja; uporaba
IKT pri pouku;
sodelovanije v e-
projektih.

Stevilo izvedenih bralnih
projektov in kulturnih
dogodkov.

Anketni rezultati o
zadovoljstvu, Stevilo
izvedenih timskih in
mediacijskih aktivnosti.

Opazen napredek pri
ucnih dosezkih in

.. . 20252030
aktivni udelezbi

ucencev pri pouku.

Vecja vkljucenost in
zadovoljstvo uéencev  2025-2030

ter starSev.

Povecana uporaba
digitalnih pristopov
in veéja samostojnost  2025-2030
ucencev pri uporabi

IKT.

Vecje zanimanje za
branje in kulturno
udejstvovanje.

2025-2030

Zmanjsano Stevilo
konfliktov, vecja
pripadnost in 2025-2030
zadovoljstvo ucencev

ter zaposlenih.
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Sodelovanje je
partnersko,
vsebinsko bogato
in redno.

Sola je
prepoznavna v
lokalnem,
drzavnem in
mednarodnem
prostoru.

Vsak strokovni
delavec ima nacrt
strokovne rasti in
se redno

izobrazuje.

Stevilo skupnih
projektov, delavnic in
dogodkov s starsi in
lokalnimi
organizacijami.

Sodelovanje v projektih
(EkosSola, Erasmus+
ipd.), objave o
dejavnostih, izvedeni
okolijski projekti.

Evidenca udelezb na
izobrazevanjih, izvedene
interne delavnice,
mentorski sistem.

Zagotavljanje kakovosti v vzgojno-izobrazevalnem delu

Aktivna vkljucenost

starSev in skupnosti v 2025-2030

Solske dejavnosti.

Vecja prepoznavnost
Sole in utrjena
trajnostna
naravnanost
kolektiva.

Dvig strokovne
usposobljenosti,
inovativnosti in
timskega
sodelovanja.

2025-2030

2025-2030

Vse izvedene dejavnosti bodo delezne evalvacije. Ob koncu Solskega leta bomo evalvirali redni in

nadstandardni program za vsako dejavnost posebe;j.

Udenci: opravljanje domacih nalog, projektnih nalog in ¢asovna razporeditev domacega ucenja

Zaposleni: udelezba na tedenskih pedagoskih sestankih, timskih sestankih, sejah aktiva, sejah
oddel¢nega uciteljskega zbora in redovalnih konferencah. Sprotna evalvacija dela, analize po aktivih
in povratna informacija o delu.

Starsi: sodelovanje s Solo (govorilne ure, roditeljski in drugi sestanki, Svet starSev, Svet Sole,
proslave in prireditve), podpora pri uresni¢evanju Pravil Solskega reda in evalvacija dela v
sodelovanju s Solo (ankete, vprasalniki).

Lokalna in Sir§a skupnost: sodelovanje s Solo (prireditve, seje, prazniki, javne iniciative, odprte

debate, izobrazevanja, preventivne akcije), podpora pri uresnievanju ciljev in zagotavljanju
kvalitetnega vzgojno-izobrazevalnega dela, porocanje o delu v medijih in povratna informacija o

delu.
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5.9.CILJI ZAVODA

Glede na zgoraj navedene razvojne naloge Sole, na tem mestu predstavljamo kljucne cilje, ki jim
bomo sledili:

e zadovoljni, strokovni in motivirani zaposleni, ki imajo trdno in mo¢no zaslombo vodstva
in se lahko fokusirajo na njihovo klju¢no poslanstvo — ucenje,

e zadovoljni ucenci, ki vedo, da za njimi stojijo dobri in strokovni ucitelji (v kon¢ni fazi
tudi ravnatelj), ucenci z visoko razvito oceno lastne vrednosti, pri ¢emer je kljuc¢no
podrocje razvoja obCutka varnosti, obCutka lastne identitete in obCutka pripadnosti,

e zadovoljni starsi, ki bodo videli in spoznali strokovnost uditeljev in naSo skupno Zeljo
pomagati vsakemu ucencu posebej ter omogociti slehernemu udelezencu vzgojno-
izobrazevalnega procesa razvoj kompetenc in mocnih podrocij — povedano drugace,
vsakega ucenca kar najbolje pripraviti na »zivljenje,

e jasno opredeljena in dosegljiva vizija Sole, v katero bodo verjeli ne samo vodstvo temve¢
vsi zaposleni, sprejemali in podpirali pa jo bodo tudi u€enci in njihovi starsi,

e jasen, predvidljiv in odprt odnos do zaposlenih; moje videnje medsebojnih odnos do
zaposlenih temelji na medsebojnem spostovanju, sprejemanju in ustvarjanju pogojev za
samoaktualizacijo. Temelj za omenjeno so iskreni odnosi, ki dopu$c¢ajo sprotno
proaktivno razreSevanje tezav in uvid skupnih interesov (premik iz osebnih stali$¢ k
skupnemu cilju),

e dober, strokoven, korekten in spostljiv odnos z ustanoviteljem,

e dobro in konstruktivno sodelovanje z lokalno skupnostjo, ki bo Solo sprejela in dojemala
kot izjemno pomemben del skupnosti, jo podpirala in spostovala,

e stabilno finan¢no stanje (ob proracunskih in ob¢inskih sredstvih Se pridobivanje dodatnih
sredstev iz okolice v obliki sponzorstva, donacij, s pomocjo prijav na razpise, projekte,
evropska sredstva ipd.),

e pozitivna prepoznavnost Sole in posledi¢no veliko Stevilo ucencev.

5.10. KRATKOROCNI CILJI

e Pridobivanje finan¢nih sredstev za investicijska dela: prezracevanje, okna.

e Obogatitev nadstandardnega programa s ponudbo mednarodnih  projektov in
medpredmetnega povezovanja.

e [KT posodobitev vseh ucilnic za zagotavljanje kakovostnega poucevanja in ucenja,

e Zagotavljanje vecje varnosti in nadzora za ucence v vseh oblikah vzgojno-izobrazevalnega

dela v Soli.
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e Vzpostavljanje dobrih odnosov zaposlenih in zagotavljanje dobrega pocutja vseh deleznikov.

e IntenzivnejSe sodelovanje s starsi, lokalno skupnostjo in ob¢ino.

e Sprejemanje kulturne raznolikosti in zagotavljanje uspesnega vSolanja ucencev tujcev preko
povezav starega in novega okolja ob sodelovanju vseh deleznikov Sole.

e Krepitev socialnih vescin z vpeljavo vrstniske mediacije.

5.11. DOLGOROCNI CILJI

e Pridobivanje financnih sredstev in realizacija investicijskih nacrtov (celostna ureditev in
prenova telovadnice s prizidkom z dodatnimi ucilnicami in kabineti).

e Zagotavljanje optimalne delovne klime in delovnih pogojev, ki temeljijo na dobrem pocutju
na delovnem mestu.

e Spodbujanje profesionalnega, osebnega in kariernega razvoja zaposlenih.

e Doseganje kakovostnega izobrazevanja in raznovrsten nabor dodatnih znanj ter vescin.

e OsvescCanje o prometni varnosti in ureditev prometno varnega Solskega okolja.

e Vzgoja v duhu osnovnih vrednot Sole in vrednote Zivljenjsko osmisliti tudi izven Sole.

e Spodbujanje inovativnosti, projektnega in raziskovalnega dela.

e Poudarjanje pomena pomembnosti jezikov, ponudba vsaj treh tujih jezikov in raba v
konkretnih situacijah.

e Spodbujanje smernic trajnostnega razvoja in druzbeno odgovorne organizacije, ki se zaveda
prednosti kulturne dediS¢ine in jo zna osmisliti vsem deleznikom ter v tem vidi svojo dodano
vrednost.

e Poglabljanje in nadgrajevanje Ze utecenih oblik sodelovanja s starsi.

e Pridobivanje finan¢nih virov za razsirjene, dodatne in nadstandardne programe vzgojno-
izobrazevalnih dejavnosti ter za posodobitev opreme.

e Dosledno upostevanje Vzgojnega nacrta in Pravil Solskega reda.

5.12. AKTIVNOSTI ZA DOSEGO CILJEV

V naslednjem petletnem obdobju (2025-2030) bo $ola izvajala ciljno usmerjene aktivnosti, ki bodo
prispevale k doseganju razvojnih ciljev, dvigu kakovosti dela in izboljSanju pogojev za varno, zdravo

in spodbudno u¢no okolje.
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Poseben poudarek bo namenjen varnosti, zdravju, preventivi, okoljski odgovornosti in podpori
ucencem. V okviru izvajanja lzjave o varnosti z oceno tveganja in skladno z Zakonom o varstvu
zdravja pri delu bo Sola zagotavljala redne preglede opreme, aparatov in uéilnisSkih pripomockov,
tudi tistih, ki so Se v uporabi, a so ze odpisani. V sodelovanju s pooblas¢eno organizacijo bo Sola
izvajala strokovne naloge varstva pri delu in pozarnega varstva, naCrtovala redne periodi¢ne
preglede, vodila evidence o preizkusih in skrbela za ustreznost delovnih pogojev.

Vsako Solsko leto bomo izvedli akcijo “Pozarna varnost” in evakuacijsko vajo za ucence in
zaposlene, v sodelovanju z gasilci in drugimi sluzbami zasCite in reSevanja. Ucenci bodo na
evakuacijski tocki lahko spoznali postopke ob pozaru, gasilsko opremo in vlogo gasilcev, kar
prispeva k razumevanju varnostne kulture v Soli.

Na podroc¢ju preprecevanja tveganih vedenj in skrbi za zdravje bomo v letih 2025-2026 izvajali
preventivne delavnice o internetni varnosti, spletnih pasteh, nekemi¢nih odvisnostih, dusevnem
zdravju in psihofizi¢nem dobrem pocutju mladostnikov. V sodelovanju z zunanjimi strokovnjaki
(npr. NIJZ, policija, drustva) bomo organizirali izobrazevalne dogodke za ucence, starSe in ucitelje.
Sola bo skrbela za zdravo delovno in uéno okolje, ustrezno prehrano, redno higieno prostorov,
prezracevanje in racionalno rabo energije. Posebna pozornost bo namenjena loevanju odpadkov,
zmanjSevanju koli¢ine odpadne embalaze in spodbujanju trajnostnih navad uc¢encev in zaposlenih. V
okviru ekoprojektov bomo ucence vkljucili v dejavnosti “Zelena Sola” in “Dan brez odpadkov™.
Skrb za zdravje zaposlenih se bo odrazala v notranjih delavnicah o ergonomiji, preventivnih
pregledih in usposabljanjih za varno delo. Nadaljevali bomo z rednimi letnimi pregledi elektri¢nih
in Sportnih naprav, preverjanjem evakuacijskih poti in nacrtov za primer nesrece.

Nacrtovane aktivnosti bodo dopolnjene z evalvacijo rezultatov ob koncu vsakega Solskega leta, na

podlagi katere bomo dolo¢ili izboljSave in potrebne spremembe za naslednje obdobje.

5.13. AKTIVNOSTI (IZVEDENE NALOGE) ZA DOSEGO CILJEV

Namen programa aktivnosti za dosego cilja je prikazati organizacijo pouka in raz¢leniti delo
posameznih elementov delovanja OS Kaselj.
Zavod dosega svoj smoter s tem, da pri vzgojno-izobrazevalnem delu uposteva pedagoska nacela, ki
poudarjajo zlasti:

e organiziranost, nacrtnost in sistemati¢nost vzgojno-izobrazevalnega procesa;

e vzajemno in skladno dejavnost Solskih organov pri reSevanju druzbeno-pedagoskih vprasanj

ter vzajemno spostovanje in zaupanje med ucenci in ucitelji;
e povezanost Sole z druzbenim Zivljenjem in drugimi organizacijami;
e aktivnost ucencev za bogatitev njihovih Zivljenjskih izkuSenj, znanja in izobrazbe;

e prilagojenost vsebin, oblik in metod dela u¢encem ter njihovim individualnim razlikam;
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e medpredmetno povezavo vseh ucénih predmetov ter skladno povezanost pouka s
prostovoljnimi dejavnostmi.

Osnovna Sola daje vsem u¢encem moznost:
e pridobitve zivljenjsko uporabnega znanja,
e pridobitve delovnih navad in vrednotenja zivljenja,
e usmerjanja v nadaljnje izobraZevanje in samoizobrazevanje,
e razvijanja individualnih sposobnosti in nagnjenj uc¢encev,
e navajanja ucencev na smotrno izkoris€anje prostega casa,

e usposabljanja ucencev za delo in Zivljenje.

Vzgojno-izobraZevalno delo na Soli obsega:

e pedagosko delo v razredu,

e dopolnilni in dodatni pouk,

e interesne in ostale dejavnosti ucencev,

e organizacijo pouka in drugih dejavnosti,

e dejavnost strokovnih in drugih organov Sole,
e razSirjeni program Zivljenja in dela na Soli,
e udeleZbo u€encev na razlicnih tekmovanjih,

e vkljuCevanje ucencev in uciteljev v raziskovalne projekte in dejavnosti,
e oblike pomoci u¢encem s posebnimi potrebam ter

e strokovno izpopolnjevanje strokovnih delavcev.

Osnovna Sola Kaselj je javni vzgojno-izobrazevalni zavod in opravlja dejavnost, ki je z zakonom
dolocena kot javna sluzba, katere trajno in nemoteno opravljanje v javnem interesu zagotavljata v

okviru svojih pristojnosti MOL in Republika Slovenija.

Cilj izvajanja programa aktivnosti je zagotoviti celovito, varno in kakovostno izvajanje vzgojno-
izobrazevalnega dela v skladu z razvojnimi cilji Sole. Dejavnosti Sole bodo potekale na ve¢ povezanih
podrogjih, ki skupaj prispevajo k razvoju uc¢encev in profesionalni rasti zaposlenih.

Sola bo skrbela za organiziran, naérten in sistematiéen vzgojno-izobrazevalni proces, ki temelji na
pedagoskih nacelih aktivnega ucenja, sodelovanja in spostovanja individualnih razlik. Poudarek bo
na povezanosti u¢nega procesa z realnim zivljenjem, kar bomo dosegali z vklju¢evanjem projektnega

dela, ekskurzij, delavnic in terenskih dejavnosti.

Aktivnosti za ucence bodo vkljuCevale dopolnilni in dodatni pouk, interesne dejavnosti,

raziskovalne projekte, Sportne in kulturne prireditve, sodelovanje na tekmovanjih in dejavnosti za
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osebnostni razvoj. Sola bo $e naprej omogodala individualno pomo¢ ué¢encem s posebnimi potrebami
in razvijala programe za nadarjene.

Na podrodju pedago$kega dela uciteljev bo poudarek na formativnem spremljanju znanja,
inovativnih metodah poucevanja, uporabi digitalnih orodij in izkustvenem ucenju. Ucitelji bodo
sodelovali v strokovnih aktivih, izobrazevanjih in razvojnih projektih, ki prispevajo k vecji kakovosti
pouka in izboljsanju uénih dosezkov.

Sodelovanje s starSi in okoljem bo potekalo prek svetov starSev, skupnih delavnic, svetovalnih
pogovorov ter vkljuCevanja starSev v razli¢ne Solske projekte. Posebno vlogo bodo imela sodelovanja
z lokalnimi drustvi, kulturnimi ustanovami, Sportnimi klubi in podjetji, kar u¢encem omogoca
spoznavanje SirSega druZzbenega okolja.

Organizacijski del aktivnosti bo vkljuceval redno delovanje strokovnih organov Sole, timsko
nacrtovanje pouka, izvajanje notranjih evalvacij, spremljanje kakovosti pouka in nacrtovanje
strokovnih ekskurzij.

Strokovni razvoj zaposlenih bomo spodbujali z notranjimi delavnicami, mentorskim sistemom,
strokovnimi posveti in sodelovanjem v mednarodnih projektih.

Cilj vseh teh dejavnosti je, da Sola uCencem omogoci pridobivanje uporabnega znanja, razvoj
ustvarjalnosti, samostojnosti in delovnih navad, hkrati pa zagotovi spodbudno in varno okolje, v

katerem se vsak ucenec pocuti sprejetega in motiviranega za napredek.

5.14. NACELA IN SMOTRI PROGRAMA

Namen programa je prikazati organizacijo pouka in raz¢leniti delo posameznih elementov delovanja
OS Kagelj.
Zavod dosega svoj smoter s tem, da pri vzgojno-izobrazevalnem delu uposteva pedagoska nacela, ki
poudarjajo zlasti:

e organiziranost, nacrtnost in sistemati¢nost vzgojno-izobrazevalnega procesa,

e vzajemno in skladno dejavnost Solskih organov pri reSevanju druzbeno-pedagoskih vprasanj
ter vzajemno spostovanje in zaupanje med ucenci in ucitelji,
povezanost Sole z druzbenim Zivljenjem in drugimi organizacijami,
aktivnost ucencev za bogatitev njihovih zivljenjskih izkuSenj, znanja in izobrazbe,
prilagojenost vsebin, oblik in metod dela u¢encem ter njihovim individualnim razlikam,
medpredmetno povezavo vseh uénih predmetov ter skladno povezanost pouka s
prostovoljnimi dejavnostmi.

Osnovna Sola daje vsem ucencem mozZnost:
e pridobitve Zivljenjsko uporabnega znanja,
e pridobitve delovnih navad in vrednotenja zivljenja,

e usmerjanja v nadaljnje izobraZevanje in samoizobrazevanje,
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e razvijanja individualne sposobnosti in nagnjenj ucencev,
e navajanja ucencev na smotrno izkoriS€anje prostega casa,
e usposabljanja ucencev za delo in Zivljenje.

Vzgojno-izobraZevalno delo na Soli obsega:

e pedagosko delo v razredu,
dopolnilni in dodatni pouk,

Prednostna naloga Caso.vm
okvir

SE 9dv?uj a?ljdeh Solsko leto
ORECEIONE 2025/2026
vrednot
Br?"”" . . Celo leto
opismenjevanje

. . September
rI?:j;/gj delovnih 2025 - junij

2026

Spodbujanje
SOdeIVOY? n!a e Celo leto
natecajih in
tekmovanjih
Uporaba. _I KT Celo leto
tehnologij
Razvoj
senzibilnosti do
ucencev s Celo leto

posebnimi
potrebami

interesne in ostale dejavnosti ucencev,
organizacijo pouka in drugih dejavnosti,
dejavnost strokovnih in drugih organov Sole,
razSirjeni program zivljenja in dela na Soli,

oblike pomoci ucencem s posebnimi potrebam ter
strokovno izpopolnjevanje strokovnih delavcev.

Cilj
Razvoj
odgovornosti,
strpnosti,
trajnostnega
razvoja
IzboljSanje bralnih
sposobnosti
ucencev
Krepitev
odgovornosti do
dela in delovnih
sredstev

Vecja udelezba na
tekmovanjih in
projektih

Spodbujanje
digitalne
pismenosti in
varne uporabe
tehnologije

Prepoznavanje in
podpora u¢encem
s posebnimi
potrebami

Aktivnosti

Delavnice, razprave,
projekti o druzbeni
odgovornosti

Bralne ure, knjizni
projekti, sodelovanje s
knjiznicami

Tedenske evalvacije,

motivacijske
delavnice

Priprave ucencev,
mentorstvo,
sodelovanje na
drzavnih in
mednarodnih
tekmovanjih

Uporaba IKT pri
pouku, razvoj
digitalnih vsebin

Individualizirani u¢ni
nacrti, prilagoditve pri
pouku

Nosilec

Razredniki,
svetovalna
sluzba

Ucitelji
slovenséine

Razredniki,

wéitelji

Mentorji,
uditelji

Ucitelji, IKT
koordinator

Specialni
pedagogi,

uditelji
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Sodelovanie s September  Krepitev Organizacija delavnic, ;g?gstvo
" J 2025 - junij  sodelovanja s predavanj in ’
starsi o D y svetovalna
2026 starsi prireditev za starSe sluzba

Nacrt vzgojne dejavnosti spodaj prikazuje dejavnosti, cilje, nosilce in Casovne okvirje:

Vzgojna dejavnost Cilj Nosilec Cas
Krepitev zdravih .
STV e EV [ medvrstniskih odnosov in Svetovalna sluzba,  Celo leto
" . o zunanji izvajalci (mesecno)
preprecevanje nasilja
Razredniki, September

Kriticen pregled Spostovanje pravil in dvig
Solskih pravil odgovornosti u¢encev

ZmanjSanje medvrstniskega

svetovalna sluzba 2025

MedvrstniSko nasilje — Svetovalna sluzba,

o ~  nasilja in spodbujanje o Celo leto
delavnice in pogovori sodelovanja zunanji izvajalci
Spodbujanje sodelovanja pri Ucitelji
wero .. L . September —
Ucilnice na prostem urejanju okolice in ucenje na naravoslovnih .
maj 2026
prostem predmetov
Spodbujanje gibanja in NI
Aktivni odmori ST S -] Utitelji Sportne ) 1oy
: vzgoje
odmori
Ozavescanje ucencev o er e .
Frometna varnost = varnosti v prometu in priprava I, il Celo leto
preventivne dejavnosti promet prip izvajalci
na kolesarski izpit
Evakuacijska vaja Vzgola Za vamost v primeru Ravnatelj, gasilci NoHiley
nesrece 2025
Skrb za zdravo Povecanje zavedanja o zdravi
e N GBS prehrani in trajnostnem Razredniki, ucitelji  Celo leto
odpadkov ravnanju
Internetna varnost — Ozavescanje ucencev o Svetovalna sluzba,
; : : e Celo leto
e EEVATEERE  nevarnostih na spletu zunanji izvajalci
Delavnice o Preprecevanje nekemiénih Svetovalna sluzba
nekemic¢nih odvisnosti (igre, internet, > Januar 2026

odvisnostih

zasvojenost)

zunanji izvajalci

Vzgojno delovanje Sole bomo izvajali Se s pomocjo individualnih vzgojnih nacrtov, vzgojnega
ukrepanja, ki nam ga nalaga Zakona o osnovni Soli pravili Solskega reda in hisSnimi pravili.



0S Kaselj

Letni delovni nacrt - solsko leto 2025/2026

6. VSEBINA IN ORGANIZACIJA VZGOJNO-

IZOBRAZEVALNEGA DELA: OBVEZNI IN RAZSIRJENI

PROGRAM

6.1.SOLSKI KOLEDAR

Solski koledar za osnovne Sole dolo€a ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje in ureja klju¢ne
datume: zacetek in konec pouka, pocitnice, dneve prostega pouka, izpitne roke ter roke za
ocenjevanje znanja ucencev.

Solski koledar je izdelan v skladu s Pravilnikom o $olskem koledarju in navodilih ministra o $olskem
koledarju UL RS St. 50/12 in 56/12) za $olsko leto 2025/2026.

Pouk se za¢ne v ponedeljek, 1. septembra 2025, in kon¢a v sredo, 24. junija 2026, za ucence 9.

razreda pa se pouk konc¢a v ponedeljek, 15. junija 2026.

1.9

27.10. - 31.10.

31. 10.
1.11.

25.12.
26. 12.

25.12.-2. 1.

1.1.-2. 1.
30. 1.

8. 2.
13.2-14. 2.

16. 2. - 20. 2.

23.2.-27. 2.

6. 4.

27. 4.
27.4.-1.5.
1.5.-2.5.

15. 6.

zacetek pouka

jesenske pocitnice

dan reformacije

dan spomina na mrtve

bozi¢

dan samostojnosti in enotnosti

novoletne pocitnice

novo leto

zakljucek 1. ocenjevalnega obdobja

Presernov dan, slovenski kulturni praznik

informativna dneva za vpis v srednje Sole

zimske pocitnice za ucence z obmocja gorenjske, goriske, notranjsko-
kraske, obalno-kraske, osrednjeslovenske in zasavske statisti¢ne regije
ter obCin jugovzhodne Slovenije: Ribnica, Sodrazica, Loski Potok,
Kocevje, Osilnica in Kostel

zimske pocitnice za ucence z obmocja jugovzhodne Slovenije (razen
obcin: Ribnica, Sodrazica, Loski Potok, Kocevje, Osilnica in Kostel),
koroske, podravske, pomurske, savinjske in posavske statisticne regije
velikono¢ni ponedeljek

dan upora proti okupatorju

prvomajske pocitnice

praznik dela

zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja za ucence 9. razreda; razdelitev
spri¢eval in obvestil

40



0S Kaselj Letni delovni nacrt - Solsko leto 2025/2026

zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja za ucence od 1. do 8. razreda;

2ol razdelitev spriceval in obvestil
25. 6. dan drzavnosti
26. 6. - 31. 8. poletne pocitnice

Izpitni roki za predmetne in popravne izpite:

16.6.-30.6.2026 1.rok wucenci9.razreda
26.6.-9.7.2026 | 1.rok wucenciod 1. do 8. razreda
18.8.-31.8.2026 2.rok wucenciod 1.do9. razreda

Roki za ocenjevanje znanja ucencev, Ki se izobraZujejo na domu:

2.2.-15.6.2026 1.rok wucenci9. razreda
2.2.-24.6.2026 | 1.rok wucenciod 1. do 8. razreda
18.8.-31.8.2026 2.rok wucenciod 1.do9. razreda

Nacionalno preverjanje znanja je poseben postopek, izpeljan tako, da vsi ucenci v drzavi na isti dan
reSujejo enake preizkuse znanja pod enakimi pogoji. Naloge pripravijo ucitelji skupaj z drugimi
strokovnjaki za posamezne predmete in strokovnjaki za sestavljanje preizkusov znanja. Preverja se
le tisto znanje, ki ga vsebujejo u¢ni nacrti, in na nacin, ki ga ucenci poznajo iz vsakdanjega Solskega
dela. Naloge se vrednotijo po enotnih, posebej pripravljenih merilih. Temeljni cilj nacionalnega

preverjanja znanja je pridobiti dodatno informacijo o znanju ucencev.
V 3. razredu je nacionalno preverjanje znanja iz slovens¢ine in matematike.
V 6. razredu je nacionalno preverjanje znanja iz slovens¢ine, matematike in angles¢ine.

V 9. razredu sola izvede nacionalno preverjanje znanja iz slovens¢ine, matematike in tretjega
predmeta, ki ga doloc¢i minister. Nasi devetoSolci imajo za preverjanje znanja iz tretjega predmeta s
strani ministrstva doloCeno angles¢ino. Nacionalno preverjanje znanja je za vse ucence 0bvezno,

starSi in ucenci pa so pisno obvesc¢eni o dosezkih.

Pomembni datumi NPZ:

Objava sklepa o izboru predmetov in dolocitvi tretjega predmeta, iz katerega se bo
1.9. 2025 ) A . S .
na posamezni osnovni $oli preverjalo znanje u¢encev v 9. razredu pri NPZ.
Zadnji rok za posredovanje podatkov o ucencih 3., 6. in 9. razreda, ki bodo

16.1.2025 ' avljali NPZ.
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23. 3. 2026
25. 3. 2026
31. 3. 2026

21. 4. 2026

22. 4. 2026

23. 4. 2026

4.5.2026

5.5.2026

6. 5. 2026

7.5.2026

8. 5. 2026

11. 5. 2026

NPZ iz slovensc¢ine/italijans¢ine/madzars¢ine za ucence 3., 6. in 9. razreda.
NPZ iz tujega jezika za uence 6. razreda.

NPZ iz tretjega predmeta za ucence 9. razreda.

NPZ iz matematike za uCence 3., 6. in 9. razreda.

RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse znanja z dosezki ucencev pri NPZ v 9.
razredu.

Seznanitev uc¢encev z dosezki pri NPZ v 9. razredu.

Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve ovrednotene preizkuse NPZ v 9.
razredu.

Posredovanje podatkov o zahtevah za ponovno vrednotenje posameznih nalog v
preizkusih NPZ v 9. razredu na RIC.

Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve ovrednotene preizkuse NPZ v 9.
razredu.

Posredovanje podatkov o zahtevah za ponovno vrednotenje posameznih nalog v
preizkusih NPZ v 9. razredu na RIC.

Uveljavljanje pravice do vpogleda v uenceve ovrednotene preizkuse NPZ v 9.
razredu.

Posredovanje podatkov o zahtevah za ponovno vrednotenje posameznih nalog v
preizkusih NPZ v 9. razredu na RIC.

RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse znanja z dosezki uc¢encev pri NPZ v 6.
razredu.

Seznanitev uc¢encev z dosezki pri NPZ v 6. razredu.

Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve ovrednotene preizkuse NPZ v 6.
razredu.

Posredovanje podatkov o zahtevah za ponovno vrednotenje posameznih nalog v
preizkusih NPZ v 6. razredu na RIC.

Uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenceve ovrednotene preizkuse NPZ v 6.
razredu.

Posredovanje podatkov o zahtevah za ponovno vrednotenje posameznih nalog v
preizkusih NPZ v 6. razredu na RIC.

Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve ovrednotene preizkuse NPZ v 6.
razredu.

Posredovanje podatkov o zahtevah za ponovno vrednotenje posameznih nalog v
preizkusih NPZ v 6. razredu na RIC.

RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse znanja z dosezki uc¢encev pri NPZ v 3.
razredu.

Seznanitev uc¢encev z dosezki pri NPZ v 3. razredu.

Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve ovrednotene preizkuse NPZ v 3.
razredu.

Posredovanje podatkov o zahtevah za ponovno vrednotenje posameznih nalog v
preizkusih NPZ v 3. razredu na RIC.

Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve ovrednotene preizkuse NPZ v 3.
razredu.

Posredovanje podatkov o zahtevah za ponovno vrednotenje posameznih nalog v
preizkusih NPZ v 3. razredu na RIC.

Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve ovrednotene preizkuse NPZ v 3.
razredu.

Posredovanje podatkov o zahtevah za ponovno vrednotenje posameznih nalog v
preizkusih NPZ v 3. razredu na RIC.
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12. 5. 2026

14. 5. 2026

20. 5. 2026

15. 6. 2026
24. 6. 2026

RIC posreduje Solam spremembe dosezkov po ponovnem vrednotenju posameznih
nalog v preizkusih NPZ v 9. razredu.

RIC posreduje Solam spremembe dosezkov po ponovnem vrednotenju posameznih
nalog v preizkusih NPZ v 6. razredu.

RIC posreduje Solam spremembe dosezkov po ponovnem vrednotenju posameznih
nalog v preizkusih NPZ v 3. razredu.

Razdelitev zaklju¢nih spriceval z dosezki pri NPZ za u€ence 9. razreda.

Razdelitev obvestil o dosezkih pri NPZ za ucence 3. in 6. razreda.

6.2.0RGANIZACIJA POUKA

Pouk bo ve¢inoma potekal v dopoldanskem €asu. Pred osmo uro zjutraj (predura od 7.30 do 8.15) bo

opravljenih nekaj ur izbirnih predmetov, ure dopolnilnega in dodatnega pouka, razredne ure

nekaterih oddelkov ter pouk v manj$ih u¢nih skupinah v 8. in 9. razredu. Izven dopoldanskega urnika

(7. in 8. Solsko uro) bo opravljenih nekaj ur izbirnih predmetov, dopolnilni in dodatni pouk ter

interesne dejavnosti, predvsem v drugem in tretjem triletju.
Z urnikom je zagotovljena realizacija ur pouka po predpisanem predmetniku za vse razrede.

6.3.SOLSKI ZVONEC

Za oddelke od 1. do 5. razreda:

predura 7.30-8.15
1. ura 8.20 — 9.05
2. ura 9.10 - 9.55
odmor za malico 9.55-10.30
3. ura 10.30 - 11.15
4. ura 11.20 - 12.05
5. ura 12.10-12.55
6. ura 13.00 - 13.45
Za oddelke od 6. do 9. razreda:
predura 7.30-8.15
1. ura 8.20 — 9.05
2. ura 9.10-9.55
odmor za malico 9.55-10.30
3. ura 10.30-11.15
4. ura 11.20-12.05

43



0S Kaselj

Letni delovni nacrt - solsko leto 2025/2026

Med dneve pouka Stejemo tudi:

e dneve dejavnosti (KD, ND, TD, SD),
dneve sistematskih zdravniskih pregledov,
informativni dan za vpis v srednje Sole,
Sole v naravi,

letno $olo v naravi za 5. razred,
zimsko Solo v naravi za 6. razred,
Vajo pozarne varnosti in umika.

6.4.O0RGANIZIRANOST UCENCEV

SKUPNOST UCENCEV SOLE

5. ura
6. ura
7. ura
8. ura

12.10 - 12.55
13.00 - 13.45
13.50 - 14.35
14.40 - 15.25

Je skupnost u€encev Sole, kjer predstavniki oddelénih skupnosti posredujejo predloge, mnenja in

pobude za delo Sole. V okviru Solske skupnosti deluje Solski otroski parlament. Mentorica skupnosti

ucencev Sole in otrosSkega parlamenta v Solskem letu 2025/2026 je NataSa Hozjan.

ODDELCNE SKUPNOSTI

So skupnosti u€encev posameznih oddelkov. Vsaka oddeléna skupnost voli predstavnika in

namestnika, ki jih zastopata v skupnosti u¢encev Sole.

6.5.0BVEZNI PROGRAM

6.5.1. Obvezni in izbirni predmeti

Obvezni program

Predmet/razred
Slovensc¢ina
Matematika
Angles¢ina

Likovna umetnost

5. 6
5 5
4 4
3 4
2 1
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Glasbena umetnost 2 2 2 15 15 1 1 1 1
Druzba - - - 2 3 - - - -
Geografija - - - - - 1 2 15 2
Zgodovina - - - - - 1 2 2 2
Drzavljanska in  domovinska - - - - - - 1 1 -
kultura in etika
Spoznavanje okolja 3 3 3 - - - - - -
Fizika - - - - - - - 2 2
Kemija - |- - - - - - 2 2
Biologija - - - - - - - 1,5 2
Naravoslovje - - - - - 2 3 - -
Naravoslovje in tehnika - |- |- 13 3 - - - -
Tehnika in tehnologija - |- - - - 2 1 1 -
Gospodinjstvo - - - - 1 15 - - -
Sport 3 3 33 3 3 2 2 2
Izbirni predmeti - - - - - - 2- 2-3 2-3
Skupaj 20 23 24 235 255 255 37/ 27,5/28,5 27,5/28,5
Stevilo tednov pouka 3% 3% 3 3B 35 35 gg 35 32
Oddel¢na skupnost - - - 05 05 05 05 05 0,5
Kulturni dan 4 4 4 3 3 3 3 3 3
Naravoslovni dan 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Tehniski dan 3 3 3 4 4 4 4 4 4
Sportni dan 5 5 5 5 5 5 5 5 5
RazSirjeni program
Neobvezni izbirni predmeti 1. 2. 3 4 5 6. 7. 8 9
Drugi tuj jezik 2 2 2
g,r(l)lr%i tuj jezik ali umetnost, racunalniStvo, on 211 21
Individualna in skupinska pomo¢ uc¢encem 05 05 05 05 05 05 05 05 05
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Dopolnilni in dodatni pouk 11 1 1 1 1 1 1 1
Interesne dejavnosti 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Podalj$ano bivanje

Jutranje varstvo

Minimalno $tevilo ur, potrebnih za uresni¢evanje ucnega nacrta je 95 %.

Izbirni predmeti
Ucenci od 7. do 9. razreda si lahko izberejo dve uri ali tri ure izbirnih predmetov. Ucenci, ki

obiskujejo glasbeno Solo, lahko uveljavljajo opravi¢enost obiskovanja izbirnih predmetov.

PREDMET UCITELJ
Ansambelska igra Mraz Novak
Glasbeni projekt Laji¢
Likovno snovanje | Kononenko
Likovno snovanje 11 Kononenko
Likovno snovanje IlI Kononenko

Matematiéne delavnice 8 = Subelj
Poskusi v kemiji Rozina
Nacini prehranjevanja Plot Zupanc¢i¢
Sodobna priprava hrane = Plot Zupancié¢

Sahovske osnove Videc

Spaniéina I Krese

Spani¢ina 11 Krese

Spani¢ina 111 Krese

IS odbojka Sportni pedagogi
Sport za sprostitev Sportni pedagogi
Sport za zdravje Sportni pedagogi
Turisti¢na vzgoja Godec

6.5.2. Dnevi dejavnosti

Po programu devetletne osnovne Sole mora Sola v vsakem razredu izpeljati s predmetnikom
opredeljeno Stevilo kulturnih, naravoslovnih, tehniskih in Sportnih dni. Ker so dnevi dejavnosti del

rednega programa osnovne Sole, so se jih ucenci dolzni udelezevati. Organizacija teh dni zahteva
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dogovarjanje in usklajevanje tudi z zunanjimi izvajalci, organizacijo prevoza, dolocitev ustreznega
normativnega Stevila spremljevalcev, zato je treba razen v primeru nenadne bolezni morebitno

odsotnost uc¢encev napovedati vsaj tri dni pred izvedbo.

Organizator dneva dejavnosti pripravi akcijski naért in v njem predvidi cilje, potek, organizacijsko
in tehni¢no izvedbo dneva dejavnosti. Dan dejavnosti mora potekati v skladu z zahtevami po varni

izvedbi za vse sodelujoce.

Tabele dni dejavnosti v posameznem razredu je priloga LDN.

6.5.3. Sola v naravi

V okviru razirjenega programa osnovne Sole ponujamo u¢encem vsako Solsko leto bogat program
Sol v naravi, ki predstavljajo nadstandardni program Sole in so v celoti placljive. Izjemo predstavlja
plavalna Sola v naravi, ki jo sofinancira Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport, starsi pa
pokrijejo le del strogkov. Sole v naravi in tabori niso obvezni, saj v $oli organiziramo nadomestni
program za tiste, ki se iz razli¢nih razlogov te dejavnosti ne morejo udeleziti.

Vecina Sol v naravi izvajamo v domovih Centra Solskih in obSolskih dejavnosti, ki nudijo odli¢ne
programske, prostorske in kadrovske pogoje za izvedbo posamezne $ole v naravi. CSOD tudi

cenovno nudi najboljse pogoje. StarSem omogocamo obro¢ni nacin placevanja Sole v naravi.
Program Sol v naravi in taborov za Solsko leto 2025/2026 je naslednji:

RAZRED VODJA LOKACIJA DATUM

1. Sandra Cergi¢ CSOD Prvine 13. 4. - 15. 4. 2026
2. Neza Bojovié CSOD Cebelica 30. 3. - 3. 4. 2026
3. Marjana Pecjak CSOD Skorpijon 22.9.-26.9. 2025
4. Aljaz KleviSar CSOD Fara 9.3.-13. 3. 2026
5. Ana Lampe Debeli rti¢ 8.9.-12.9.2025
6. Uros Rudolf = Ravne na Koroskem = 2.2.-6.2.2026
7. Ziga Ivansek  CSOD Kranjska Gora  15. 9. - 19. 9. 2025
8. CSOD Vojsko 23.3.-27.3.2026
9. Alja Tekalec CSOD Kavka 22.9.-26.9.2025
NADARJENI UrSa Raspet CSOD Rak 7.11.-9.11. 2025
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/. DRUGE DEJAVNOSTI

7.1.NEOBVEZNI IZBIRNI PREDMETI

V skladu s spremembami Zakona o osnovni $oli se imajo ucenci od 4. do 9. razreda moznost vkljuciti
v doloCene neobvezne izbirne predmete.

Ucenci 4., 5. in 6. razreda so lahko izbrali eno ali dve uri neobveznih izbirnih predmetov ali pa se za
obiskovanje izbirnih predmetov sploh niso odlocili. U¢enec mora izbrani neobvezni izbirni predmet
obiskovati do konca Solskega leta in je iz njega tudi ocenjen.

Glede na izkazano zanimanje bomo v letoSnjem Solskem letu za ucence 4., 5. in 6. razreda izvajali

naslednje neobvezne izbirne predmete:

NEOBVEZNI IZBIRNI PREDMETI 1ZVAJALEC

Nemscina Gaberscik
Gledaliska dejavnost Bojovi¢
Glasbena ustvarjalnost Mraz Novak
Ples Kononenko
Sport 4 Sportni pedagogi
Sport 5 Sportni pedagogi
Sport 6 Sportni pedagogi

V 7., 8.in 9. razredu ni bilo dovolj zanimanja za izvajanje drugega tujega jezika kot neobveznega
izbirnega predmeta.

7.2, JUTRANJE VARSTVO

Jutranje varstvo poteka od 6.10 do 8.10 za ucence 1. razredov, od 7.00 do 8.10 za ucence 2. razredov
in od 17.30 do 8.10 za ucence 3. razredov. Ucenci imajo tudi moZnost prijave na zajtrk. Jutranje
varstvo izvajamo v treh skupinah. Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport financira izvajanje
jutranjega varstva za skupino u€encev 1. razreda, za ucence 2. in 3. razreda pa je jutranje varstvo
organizirano kot nadstandardni program, ki ga delno financira MOL in starSi s simboli¢no
soudelezbo 10 EUR v primeru, da je njihov otrok vpisan v jutranje varstvo.
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7.3.PODALJSANO BIVANJE

V skupine podaljSanega bivanja so vkljuceni ucenci od 1. do 5. razreda, pri ¢emer je podaljSano
bivanje za ucence 4. in 5. razredov organizirano do 15. ure. V okviru podaljSanega bivanja ucenci
izvajajo obvezne vsebine (prehrana, ustvarjalno prezivljanje prostega Casa, sprostitvene dejavnosti,
samostojno ucenje).

V podaljsano bivanje je vkljucenih 213 ucencev v 10. oddelkih. Ministrstvo za izobraZzevanje,
znanost in Sport zagotavlja sredstva za oblikovanje 7,2 oddelkov.

Podaljsano bivanje za ucence prve triade traja od 12.05 do 16.00. Po koncanem podaljSanem bivanju

se ucenci lahko vkljucijo v dezurno varstvo, ki traja do 17.00.

7.4.DOPOLNILNI IN DODATNI POUK

V Solskem letu 2025/26 bo Sola izvajala dopolnilni in dodatni pouk v skladu z u¢nimi nacrti ter

potrebami in interesi u¢encev.

Dopolnilni pouk

Dopolnilni pouk je namenjen u¢encem, ki pri pouku potrebujejo dodatno razlago, vajo ali utrjevanje
ucne snovi. Posebej je namenjen tistim, ki ob¢asno ali trajneje teZje dosegajo minimalne standarde
znanja pri posameznih predmetih. Dopolnilni pouk se bo izvajal v manjsih skupinah, kar omogoca
individualizacijo pouka, bolj neposredno komunikacijo ter pomo¢ pri odpravljanju vrzeli v znanju.
Pri organizaciji dopolnilnega pouka bodo ucitelji upostevali sprotne analize uspeha u¢encev, ocene,
opazovanja pri pouku in mnenja razrednikov ter starSev.

Dodatni pouk

Dodatni pouk je namenjen ucencem, ki izkazujejo ve€je sposobnosti, interes ali nadarjenost za
posamezna predmetna podroc¢ja. V tem okviru se bo u€ence usmerjalo v poglabljanje in razsirjanje
znanja, razvijanje ustvarjalnosti ter pripravo na razlicna tekmovanja, natecaje in projekte. Dodatni
pouk se bo izvajal predvsem pri predmetih, kjer se pojavlja vecje zanimanje, kot so slovenscina,
matematika, naravoslovni predmeti in tuji jeziki.

Organizacija in cilji
e izvajanje v manjsih skupinah ali individualno,
e prilagajanje vsebine interesom in potrebam ucencev,
e krepitev ucnih strategij, samostojnega ucenja in reSevanja problemov,
e spodbujanje radovednosti, raziskovalnega dela in kriticnega misljenja,

e priprava na Solska, regijska in drzavna tekmovanja.
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Dopolnilni in dodatni pouk bosta organizirana kot del razsirjenega programa Sole. Ucitelji bodo
sproti spremljali uspesnost izvedbe in ucni napredek ucencev ter o tem obvescali starSe in vodstvo
Sole. Poseben poudarek bo na spodbujanju uéencev k aktivnemu sodelovanju, razvijanju lastnih

potencialov in prevzemanju odgovornosti za u¢enje.

7.5.DODATNA STROKOVNA POMOC

Na podlagi Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami je vkljuenih v vzgojno—izobrazevalni
program s prilagoditvami in dodatno strokovno pomocjo v zacetku Solskega leta 47 uCencev. V teku
je Se nekaj postopkov za pridobitev odlocbe.

V Solskem letu 2025/2026 bomo nadaljevali s celostnim in sistematicnim spremljanjem otrok s
posebnimi potrebami.

Izvajale se bodo ure, ki so dolo¢ene v odlocbah ter v okviru svetovalnih ur potrebno timsko
spremljanje posameznega otroka v sodelovanju s starSi ter z oddelkom, ki ga obiskuje. V okviru
strokovne skupine na Soli bomo pripravili individualizirane programe, kjer doloc¢imo vsebinske,
organizacijske in prostorske prilagoditve ter podrocja, kjer u¢enec potrebuje ve¢ podpore. Strokovna
skupina ob koncu vsakega ocenjevalnega obdobja, ali po potrebi tudi med letom, skupaj s starsi
preverja realizirane cilje, ob koncu Solskega leta pa naredi pregled dela in otrokovega napredka skozi

vse Solsko leto.

Individualna in skupinska u¢na pomoc¢ je namenjena ucencem, ki potrebujejo ve¢ ucnega dela,
pomoci pri organizaciji in spodbude, da bi dosegali minimalne standarde znanja. Nudi se u¢encem,
ki ze obiskujejo dopolnilni pouk. Vecinoma se bo izvajala skupinsko. Predvidevamo, da bo teh
ucencev priblizno toliko kot v lanskem letu - okoli 50. Zaradi pomanjkanja ur, ki bi bile namenjene
tem ucencem, se bomo tudi letos posluzili oblike doprinosa ur uciteljev.

V ucno-vzgojnem procesu je poudarek na odkrivanju, prepoznavanju in spodbujanju mocnih
podrocij ucenca, njegovih interesov in uspesnosti. Glede na tezave, ki spremljajo posameznega
ucenca, izberemo primerne metode in oblike dela ter jim pomagamo pri usvajanju ustreznih strategij

ucenja.

7.6. TECAJI PLAVANJA

Program prilagajanja na vodo bo organiziran za u€ence 1. razredov, program ucenje plavanja pa za
uéence 3. razredov. Programa izvaja Javni zavod Sport Ljubljana in sicer v bazenih kopalii¢a Vevée.
Urnik tecaja:

e 1. razred: 23. 2. 2026 — 6. 3. 2026

e 3.razred: 3. 11. 2025 - 14. 11. 2025 in 17. 11. — 28. 11. 2025
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7.7.RAZISKOVALNA DEJAVNOST

Z raziskovalno dejavnostjo populariziramo in spodbujamo mlade k raziskovanju, inovativnosti in

ustvarjalnosti. Skupaj z mentorjem se ucenci ucijo popolnoma novih oblik dela s ciljem, da:
e razvijejo svoje sposobnosti,

pridobijo nova znanja in izkusnje,
se vkljucijo v timsko delo,

se srecajo z novimi ljudmi,

se predstavijo SirSi javnosti (javni nastop),
pridobijo spretnosti pri predstavitvi svojega dela,

e pridobijo dodatne tocke pri morebitni omejitvi vpisa v gimnazijske programe in

e moznost za pridobitev Zoisove Stipendije ter

e pridobijo pri samozaupanju, osebnem zadovoljstvu, ugledu ...

7.8.DELO Z NADARJENIMI UCENCI

V tem Solskem letu nacrtujemo en, skupni tabor naravoslovne smeri. Delo na tem podrocju bo Se

naprej potekalo po konceptu nadarjeni in motivirani otroci (mentor po svojih izkuSnjah povabi tudi

ucence, ki nimajo statusa nadarjenih, vendar na dolo¢enem podroc¢ju zmorejo zahtevnejSe delo).

Ucitelj

Tinkara
Rozina
Mateja Krizan
Tanja Zontar

Kristina Janc
Petra Grum

Nina
Gaberséik

Rok Godec

Meri
Zupancic Plot
Nina
Kononenko

Podrocje dela

Naravoslovje

Naravoslovje

Mat, Fiz

kultura, umetnost,
humanistika, druzboslovje

lateralno razmisljanje

tuji jeziki

geografija

gospodinjstvo

likovna umetnost

Ciljna
populacija
8.in9.
razredi

6., 7. razredi
6-9.r

4.-9. razred

6.-9. razred

7. razred

7.-9. razred

5.-9. razred

6-9.r

Oblika izvajanja

Projektno (raziskovalna naloga,
tekmovanja)

Projektno delo, tekmovanja
Tabor za nadarjene

Projektno, dogodki (No¢ v
knjiznici, razstave), tekmovanje

Projektno, dogodki, ekskurzija

Projektno delo, izdelava iger,
bogatenje besedisca v tujem
jeziku.

priprava na tekmovanje,
raziskovalne naloge, tabor za
nadarjene

Projektno, dogodki, kulinari¢ne
delavnice

Natecaji, projektno delo
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tabor za nadarjene, priprave na

Jozica Subelj  matematika, logika 6.-9. 1 5 .
drzavna tekmovanja

Delo bo potekalo vecinoma projektno, z udelezbo na tekmovanjih in s sodelovanji raziskovalnih
nalog ter izvedba enega tabora.
Delo v mesanih skupinah na tem podrocju je velika dodana vrednost. Skusali bomo izvesti najbol;jsi

program glede na dane razmere in morebitne omejitve.

7.9.PROJEKTI IN NATECAIJI

Na $oli spodbujamo in bomo tudi v prihodnje spodbujali sodelovanje in ukvarjanje s Stevilnimi
projekti in raziskovalnimi nalogami. Poleg rednega pouka bomo posvetili kar nekaj svoje pozornosti

naslednjim vsebinam, ki jih naértujemo v Solskem letu 2025/2026:

RASTEM S KNJIGO - projekt Ministrstva za kulturo, katerega organizacijo je prevzela Javna
agencija za knjigo Republike Slovenije.

Gre za projekt spodbujanja bralne kulture, namenjen uencem 7. razreda osnovne Sole in 1. letnika
srednje Sole. Vsi ucenci 7. razreda obiscejo lokalno splosno knjiZznico (Knjiznica Polje, MK
Ljubljana), kjer dobijo knjizno darilo. Letos bo to knjiga Orientacisti - Skorpijonov pik avtorice
Nine Mav Hrovat. Knjigo je ilustriral Damijan Stepancic. Projekt se zacne 10. septembra in konca
konec Solskega leta.

Vodja projekta: Nina KoroSec.

VRVEZ V KASLJU

Projekt vkljucuje naslednje vrednote, ki spodbujajo uc¢ence ne le k uénemu uspehu, temve¢ tudi k
osebnostni rasti:

Veselje — Spodbujanje dejavnosti, ki razvijajo pozitiven odnos do izobrazevanja in druzenja.
Radovednost —Razvijanje raziskovalnega duha, ustvarjalnosti, kriticnega razmisljanja, zelje po
ucenju ter branju.

Vztrajnost — Vztrajanje pri nalogah, ki predstavljajo izziv, ter pomo¢ pri premagovanju tezav.
Empatija — Spostovanje, razumevanje in socutje do drugih.

Zar — Navdusenje in predanost uéenju, odkrivanju novega ter $olskim projektom.

Splosni cilji projekta so:

Krepitev osebnostnega razvoja ucencev prek sodelovanja, ustvarjalnosti in medsebojne podpore.
Povezovanje Solske skupnosti skozi skupne projekte, dejavnosti in dogodke.

Povecanje motivacije in angaziranosti ucencev pri uéenju ter osebnem razvoju.

Vodja projekta: Petra Grum
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PESBUS
Projekt PESBUS spodbuja otroke k varni in zdravi poti v $olo. Gre za organizirano obliko hoje, pri
kateri ucenci pridejo do Sole po vnaprej doloCenih poteh, na katerih jih spremljajo odrasli
spremljevalci.
Otroci se zbirajo na dogovorjenih zbirnih mestih in skupaj v skupini hodijo proti Soli. Projekt poteka:
Vsak petek od oktobra do konca Solskega leta 2025/26.
S projektom spodbujamo:

e veC gibanja in zdrav zivljenjski slog,

e zmanjSevanje prometa in onesnazevanja v okolici Sole,

e ucenje prometne varnosti,

e krepitev skupnosti in sodelovanja med star$i, ucitelji ter ucenci.

Organizacijo projekta na OS Kaselj prevzemamo v lastni reZiji, ob podpori nacionalnega

koordinatorja, ki zagotovi gradiva, table, vozovnice in nalepke brezplacno.
Vodiji projekta: Sandra Cergi¢ in Tjasa Reénik

GREMO NA DEB’CA

S projektom Gremo na Deb’ca zelimo ucence, starSe in ucitelje spodbuditi k aktivnemu prezivljanju
prostega Casa v naravi. V casu, ko veliko presedimo pred elektronskimi napravami, je gibanje in z
njim spros$canje izrednega pomena. In narava je odlien prostor, kjer lahko zbistrimo misli,
pogledamo v daljavo in se s fizi¢no aktivnostjo dodobra razgibamo.

V Solskem letu 2025/2026 bomo imeli ponovno dva izziva. En bo celoletni, drugi bo spomladanski.
Sodelujete lahko v obeh ali samo v enem.

1zziv: CELOLETNI (daljsi)

Traja od 15. septembra in vse do 15. junija. [zziv je opravljen, ¢e uc¢enec zbere 50 vzponov na Debni
vrh.

izziv: SPOMLADANSKI (krajsi)

Traja od 15. marca do 15. junija. Izziv je opravljen, ¢e u¢enec zbere 15 vzponov na Debni vrh.
Letos bo v okviru projekta tudi interesna dejavnost za u¢ence - Gremo na Deb’ca, ki jo bosta vodili
Tjasa Re¢nik (1. - 3. razred) in Sara Stojan (4. - 6. razred). Vsak ponedeljek ob 17.00 se bomo zbrali

pri ribniku pod Debnim vrhom in se skupaj povzpeli nan;j.

Vodja projekta: Sara Stojan
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TEKMOVANJE V GRADNJI 1Z ZOBOTREBCEV IN PLASTELINA

S projektom zelimo spodbujati razvoj ustvarjalnosti in spretnosti z rokami.

Aktivnost se bo izvedla z enakim Stevilom zobotrebcev in enako koliCino plastelina (verjetno
starejSega, recikliranega) za vse tekmovalce znotraj kategorije. Glede na Stevilo prijav se jih bo
razdelilo po starosti in ni¢ po spolu.

Cilj bo zgraditi ¢im visji stolp ali ¢im dalj$i most med dvema mizama. Glede na Stevilo prijav,

mogoce izvedemo tekmovanje soCasno ali v ve€ terminih.

Vodja projekta: Ziga Ivansek
TEKMOVANJE Z AVIONCKI IZ PAPIRJA
S projektom zelimo spodbujati razvoj natan¢nosti, ustvarjalnosti, razmisljanja in spretnosti z
rokami ter metalnih sposobnosti.
Aktivnost se bo izvedla z enakim papirjem za vsakega tekmovalca, ki bo imel dolocen Cas za
sestavljanje letala. Glede na Stevilo prijav se jih bo razdelilo po starosti in ni¢ po spolu.
Cilj bo zgraditi in vreci letalo iz papirja tako, da bo ¢im dlje Casa v zraku ali preletelo ¢im daljSo
razdaljo. Glede na Stevilo prijav, mogoce izvedemo obe tekmovanji so¢asno ali v ve¢ terminih. Ob

primernem vremenu oz. vetru, bo dogodek izveden zunaj, sicer v telovadnici.
Vodja projekta: Ziga Ivansek

TEKMOVANJE KAJ VES O PROMETU

Tekmovanja Kaj ve§ o prometu so dodatna spodbuda za uenje prometnih pravil, razvijanje
spretnosti in pravilne voznje v prometu, ki jih organizirajo Sole v sodelovanju z ob¢inskimi Sveti za
preventivo in vzgojo v cestnem prometu. Tekmovanje je namenjeno u¢encem starim od 11. do 15.

leta, raCunamo pa predvsem na ucence 6. razredov, vklju€enih v interesno dejavnost kolesarstvo.
Vodja projekta: Aljaz Klevisar

SOLSKI VRT

Solski vrt je zastavljen kot senzoriéni vrt, kjer grede ponazarjajo okuse: vonj, vid, sluh, tip in okus.
Letos bomo nadaljevali delo na vrtu trije delezniki, gospodinjstvo, nadarjeni in interesna dejavnost
vrtnarstvo (prva triada), dobrodoslo pa bo tudi vkljucevanje drugih. Cilji projekta so spodbujanje
koriS¢enja vrta za u€enje na prostem, spoznavanje vrtnih opravil s skrbjo za rastline, v ¢im vec¢ji meri

lastno vzgajanje rastlin od semena do ploda in spoznavanje rastlin ter njihova uporaba.

Vodji projekta: Mateja Krizan in Aljaz Klevisar
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ZDRAVA SOLA

Tudi v $olskem letu 2025/26 je vsebinska rde¢a nit programa SMZS posve&ena prepreéevanju
ucenci pocutijo blizu ljudem v Soli, sprejete ter spostljivo in praviéno obravnavane. Kot tako
predstavlja pomemben element u¢inkovite promocije zdravja v Soli in preprecevanja razli¢nih oblik
agresivnega vedenja oz. zmanjSevanja medvrstniSkega nasilja.

V okviru projekta bomo ozaves¢ali tudi o zdravi prehrani in pomembnosti gibanja.

Vodja projekta: Tjasa Dulc

7.10. TEKMOVANJA

TEKMOVANJE MENTOR DATUM

ZGODOVINA Samo Videc j‘rilz' 2025 0b 13.00
SOLSKO: 15. 10. 25

BIOLOGIJA Tinkara Rozina .
DRZAVNO: 5. 12. 25
SOLSKO: 14. 1. 26

KEMIJA Tinkara Rozina REGIJSKO: 4. 4. 26
DRZAVNO: 9. 5. 26
SOLSKO: 10.

TEKMOVANJE IZZNANJA . OKTOBER 25

O SLADKORNI BOLEZNI ateja Brzan DRZAVNO: 21.
NOVEMBER

SOLSKO: 18. nov.

ANGLESCINA, 8. in 9.

Maja Krese (vodja), Maja Krese In
Nina Gabersc¢ik (mentorici)

2025

DRZAVNO: 16. marec
2026

ANGLESCINA, 6. in 7.

Nina Gaberscik (vodja), Nina
GaberscCik In Julijana Kmetic¢
(mentorici), Maja Krese (mentorica
7.C)

SOLSKO: 2. dec. 2025

DRZAVNO: 9. marec
2026

interesno tekmovanje 6., 7. razred

SLOVENSCINA - - Nina Korosec (vodja), Tanja (samo) SOLSKO: 1. 4.
Cankarjevo y ) ’ 2026
Vuckovac (mentorica)
SOLSKO: 20. 11.
2025
SLOVENSCINA - selekcijsko tekmovanje 8., 9. razred - REGIJSKO: 20. 1.
Cankarjevo Nina Korosec vodja in mentorica 2026
DRZAVNO: 10. 3.
2026
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SLOVENSCINA - interesno tekmovanje 2. do 5. . (samo) SOLSKO: 1. 4.
Cankarjevo razred - Spela Kralj (vodja) 2026

SLOVENSCINA - Vodnikovo

6.,7. (SAMO SOLSKO)in 8., 9. -
Nina Korosec (vodja in mentorica),
Tanja Vuckovac (mentorica)

SOLSKO: 12. 2. 2026

DRZAVNO: 10. 4.
2026

VESELA SOLA

Kristina Janc (vodja in mentor)

SOLSKO: 4. 3. 2026

DRZAVNO: 15. 4.
2026

RAZVEDRILNA
MATEMATIKA

Tjasa Rec¢nik (1.-5. razred)

SOLSKO: 9. 12. 2025

6.-9.r Tanja Zontar (vodja)

DRZAVNO: 31. 1.
2026 ob 9.00

MATEMATIKA KENGURU

Tjasa Rec¢nik (1.-5. razred)

SOLSKO: 19. 3. 2026

MATEMATIKA Kenguru 6.,

7.r

Jozica Subelj vodja, mentorji so
ucitelji matematike

SOLSKO: 19. 3. 2026
ob 13.00

REGIJSKO: 9. 4. 2026
ob 14.00

DRZAVNO: 7. 5.
2026 ob 14.00

MATEMATIKA OS 8.,9. r

JoZica Subelj vodja, mentorji so
ucitelji matematike

SOLSKO: 19. 3. 2026
ob 13.00

REGIJSKO: 9. 4. 2026
ob 14.00

DRZAVNO: 7. 5.
2026 ob 14.00

1.-5. r Natasa Gaber (vodja)

SOLSKO: 7. 11. 2025
ob 13.00

MATEMCER 6.-9.r Jozica Subelj (vodja) DRZAVNO: 22. 11.
C 2025
1.-5. r Natasa Gaber (vodja) 28 iﬂ; Ig(()) 8.5.2026
LOGICNA POSAST e DRZAVNO: 23. 5.
6.-9.r Jozica Subelj (vodja) 2026
SOLSKO: 25. 9. 2025
o REGIJSKO: 18. 10.
LOGIKA 3.-9. r Jozica Subelj 2025
DRZAVNO: 15. 11.
2025
ROKOMET 6. - 9.r Neza Bojovi¢
RACUNANJE JE IGRA 1.-5. r Irena Kisel SOLSKO: maj 2026
JUDO 7.-9. r Tjasa Dulc datum $e ni znan
NOGOMET 8.-9. Uros Rudolf ﬁ;f/‘l‘::%%f‘a oktober,
NOGOMET 6.-7. Uro$ Rudolf predvidoma aprila, maj
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KOSARKA 8.-9. Uro§ Rudolf predvidoma november
KOSARKA 6.-7. Uro§ Rudolf predvidoma marec
ATLETIKA 6.-9. Neza Bojovi¢/Uros Rudolf maj
TEE BALL 3.-6. Uros Rudolf E?E)’ﬁ:':ber’ 12. maj -
LJUBLJANSKI MARATON  2.-9. Ana Lampe/UroS§ Rudolf 18.okt
JESENSKI KROS 2.-9. Ziga Ivansek/Neza Bojovié oktober
SPOMLADANSKI KROS 2.-9. Ziga Ivaniek/Neza Bojovié april
ODBOJKA 8.-9. Maga Savc
ODBOJKA 6.-7. Maga Savc
TEK NA KRISTALNO 2.-9. Ana Lampe/Uros§ Rudolf april/maj

PALACO

FIZIKA

8., 9. Tadeja Remse

SOLSKO: 11.2.2026

REGIJSKO: 2. 4. 2026

DRZAVNO: 16. 5.
2026

ASTRONOMIJA

8., 9. Tadeja Remse

SOLSKO: 3. 12. 2025

DRZAVNO: 10. 1.
2026

ASTRONOMIJA -
UTRINEK

6., 7. Tadeja Remse

SOLSKO: 3. 12. 2025

DRZAVNO: 10. 1.
2026

ZLATA KUHALNICA

6. - 9. Meri Zupancic Plot

REGIJSKO: 9.10.2025

GEOGRAFIJA

7.-9.

Rok Godec

SOLSKO: 25. 11.
2025

DRZAVNO: 28. 3.
2026

RacunalniSko tekmovanje
Bober

6.-9.

razred Tanja Zontar

Solsko: v terminu od
17. do 21. novembra
2025

drzavno: 17. januarja
2026

7.11.

INTERESNE DEJAVNOSTI

Solske ID izvajajo strokovni delavci Sole in nekateri zunanji sodelavci. Dejavnosti so za ucence

brezplacne (razen morebitnih materialnih stroskov). Cilj vkljuCevanja ucencev v ID je

zadovoljevanje interesov, ki presegajo program posameznega ucnega predmeta in tudi
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zadovoljevanje potreb nadarjenih ucencev. Ucenci se za interesno dejavnost prijavijo septembra

preko spletne prijave. Dejavnosti se zacnejo prvi teden oktobra.

Interesne dejavnosti, ki smo jih v tem Solskem letu ponudili u¢encem:

Solske interesne dejavnosti:

1. razred
INTERESNA razre | IZVAJAL | KRATEK OPIS DEJAVNOSTI TERMIN
DEJAVNOST d EC
PRAVLIICE PO 1. Sandra Na zacetku otroci prejmejo svoj Torek 12.
SVETU Cergié¢ pravlji¢ni potni list, s katerim vsak 30-13.15
teden potujejo v novo dezelo. Tam jih
pric¢aka pravljica, ki jo spoznajo skozi
igro, ples, ustvarjanje ali glasbo. Na
svojem potovanju po svetu zbirajo
zige, spoznavajo razli¢ne kulture in
odkrivajo, da pravljice povezujejo vse
ljudi.
MISELNI OREHI | 1. Tjasa Miselne naloge, uganke, poskusi, Sreda
Reénik dodatna priprava na matematicna 12.30-
tekmovanja. 13.15
GREMO NA 1. Tjasa Enkrat na teden se bomo skupaj Ponedeljek
DEB’CA Rec¢nik povzpeli na Debni vrh. Starsi otroke , 16.30-
pripeljete do Ribnika pod Debnim 18.00
vrhom in jih tam potem tudi
prevzamete.
VRTNARSTVO 1. Aljaz Ob skrbi za Solski vrt se bomo Ponedeljek
Klevisar spoznali s shranjevanjem semen, , 14.05-
vzgojo sadik in skrbeli za rastline. 14.50

Opazovali bomo zivali na vrtu in
raziskovali njihove koristi in nadloge.
Z izdelovanjem razli¢nih izdelkov pa
bomo krepili roéne spretnosti.
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ORFFOVA
GLASBENA
IGRALNICA

Tadeja
Mraz
Novak

V Orffovi glasbeni igralnici bodo
ucenci na igriv in ustvarjalen nacin
spoznavali svet glasbe. Uporabljali
bodo razliéne Orffove inStrumente,
peli, plesali in skozi igro raziskovali
zvoke. Pri dejavnosti bodo razvijali
glasbeni posluh, obcutek za ritem in
melodic¢nost, hkrati pa tudi
skupinskega muziciranja. Orffova
glasbena igralnica nam omogoca, da
glasbo dozivimo celostno — kot igro,
raziskovanje in umetnost hkrati.

Ponedeljek
ali petek,
12.30 -
13.15

GLASBENA
PRIPRAVLJALNI
CA

Nevena
Laji¢

Interesna dejavnost je namenjena
vsem ucencem, ki radi pojejo, igrajo,
plesejo in ustvarjajo. Na urah bomo
skozi zabavne glasbene igre
raziskovali zvoke, pesmi, ritme, se
gibali ob glasbi, igrali na razli¢na
glasbila ter se ucili osnov glasbene
teorije. UCenci bodo razvijali
ustvarjalnost, ritmi¢ni in melodic¢ni
posluh, predvsem pa dozivljali glasbo
na igriv in vesel nacin.

Sreda ,
13.50 -
14.35

MOJ PRIJATELJ
KLAVIR

Nevena
Lajic¢

Interesna dejavnost je namenjena
ucencem, ki Zelijo spoznati klavir in
osnovne glasbene pojme. V manjsi
skupini se bomo ucili igranja na Klavir
ter preko igre, ustvarjanja in
poslusanja odkrivali glasbeno teorijo,
razvijali glasbeni posluh ter krepili
veselje do muziciranja.

Cetrtek,
13.50 -
14.35

2. razred

INTERESNA
DEJAVNOST

razre

IZVAJAL
EC

KRATEK OPIS DEJAVNOSTI

TERMIN

CICI VESELA
SOLA

Ksenija
Pirih Tavcar

Obravnavali bomo teme, ki so stalna
rubrika revije Ciciban in vkljucujejo
razli¢na podroc¢ja: Sport, druzboslovje,
naravoslovje, kulturno in estetsko
vzgojo, socialno ucenje. Ucenci bodo
poglabljali znanja o razli¢nih

Ponedeljek
,13.30 -
14.15
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vsebinah, izdelovali bodo plakate, se
urili v pisanju in ustvarjanju,
sodelovali bodo na likovnih natecajih
ter cici veseloSolskem kvizu v mesecu
maju.

ZIVE PRAVLIJICE Eva Divjak | Si morda ze slisal, da pravljice lahko | Petek, 7:20
ozivijo, zivali pa spregovorijo? Se ne? | - 8:05
Potem le pridi na pravlji¢ni krozek, da
slisis, kaj bi ti rade povedale zvedave,
zalostne, navihane, zvite, kosmate in
pernate zivali. Vabljeni vsi zvedavi
otroci in tisti, ki vam ni vseeno za
miske, zajcke in medvede!
SIVANJE Tina Setina | Seznanitev z osnovnimi tehnikami Petek,
Sivanja, razvijanje ro¢ne spretnosti, 12.15 -
natanc¢nosti in vztrajnosti. U¢enke in 13.00
ucenci Sivajo na razli¢ne materiale in
izdelajo nekaj preprostih izdelkov.
KASELJSKI Tjasa Raziskovanje okoliskih hribov, Prvi
POTEPUHI Rec¢nik, iskanje skritega zaklada, ogled Cetrtek v
novoletnih luc¢k ... Pot nas bo zanesla | mesecu,
Ksenija na razliéne konce, ob¢asno bo treba 13.45-
Pirih Tav€ar | poravnati stroske Ipp prevoza. 17.30
GREMO NA Tjasa Enkrat na teden se bomo skupaj Ponedeljek
DEB’CA Recénik povzpeli na Debni vrh. Starsi otroke , 16.30-
pripeljete do Ribnika pod Debnim 18.00
vrhom in jih tam potem tudi
prevzamete.
VRTNARSTVO Aljaz Ob skrbi za Solski vrt se bomo Ponedljek,
klevisar spoznali s shranjevanjem semen, 14.05-
vzgojo sadik in skrbeli za rastline. 14.50
Opazovali bomo Zivali na vrtu in
raziskovali njihove koristi in nadloge.
Z izdelovanjem razli¢nih izdelkov pa
bomo krepili roéne spretnosti.
ORFFOVA Tadeja V Orffovi glasbeni igralnici bodo Petek,
GLASBENA Mraz ucenci na igriv in ustvarjalen nacin 12.30 -
IGRALNICA Novak spoznavali svet glasbe. Uporabljali 13.15

bodo razlicne Orffove inStrumente,
peli, plesali in skozi igro raziskovali
zvoke. Pri dejavnosti bodo razvijali
glasbeni posluh, obcutek za ritem in
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melodic¢nost, hkrati pa tudi
ustvarjalnost, domisljijo ter veselje do
skupinskega muziciranja. Orffova
glasbena igralnica nam omogoca, da
glasbo dozivimo celostno — kot igro,
raziskovanje in umetnost hkrati.

GLASBENA
PRIPRAVLJALNI
CA

Nevena
Laji¢

Interesna dejavnost je namenjena
vsem ucencem, ki radi pojejo, igrajo,
plesejo in ustvarjajo. Na urah bomo
skozi zabavne glasbene igre
raziskovali zvoke, pesmi, ritme, se
gibali ob glasbi, igrali na razli¢na
glasbila ter se ucili osnov glasbene
teorije. Ucenci bodo razvijali
ustvarjalnost, ritmi¢ni in melodi¢ni
posluh, predvsem pa dozivljali glasbo
na igriv in vesel nacin.

Sreda ,
13.50 -
14.35

MOJ PRIJATELJ
KLAVIR

Nevena
Laji¢

Interesna dejavnost je namenjena
ucencem, ki Zelijo spoznati klavir in
osnovne glasbene pojme. V manjsi
skupini se bomo ucili igranja na klavir
ter preko igre, ustvarjanja in
poslusanja odkrivali glasbeno teorijo,
razvijali glasbeni posluh ter krepili
veselje do muziciranja.

Cetrtek,
13.50 -
14.35

3. razred

INTERESNA
DEJAVNOST

IZVAJALE | KRATEK OPIS DEJAVNOSTI

TERMIN
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4. razred
INTERESNA razre | IZVAJAL | KRATEK OPIS DEJAVNOSTI TERMIN
DEJAVNOST d EC
VESELA SOLA KRISTINA | Namen Vesele Sole je Sirjenje Ponedeljek,
JANC splosnega znanja na hudomusen in 7.30-8.15
igriv nacin. Vsebine so raznovrstne in | (0ziroma po
so vezane na aktualne teme dogovoru z
danaSnjega Casa. ucenci glede
na njihov
urnik)
VIDIM TE, 4. Ursa Raspet | Preko igre, pogovorov in delavnic se | Ponedeljek
SLISIM TE! nauditi videti sebe in druge v okolju, | in/ali ¢etrtek
prepoznati in upostevati custva 7.30 - 8.15
drugih v razli¢nih situacijah. Naucili
se bomo opazovati Custva in reakcije
drugih in izhajali iz vprasanja: kako
bi se pocutil pa jaz? Kako bi
odreagiral pa jaz?
IGRE Z Z0GO Ana Lampe | Pri interesni dejavnosti Igre z Zogo se | Sreda, 13.00-
bomo urili v razlicnih mostvenih 13.45

igrah z Zogo, za katere pri rednih
urah Sporta pogosto zmanjka cCasa.
Preizkusili bomo znane igre, kot so
med dvema ognjema, dodgeball in
finska, pa tudi nekatere manj poznane
razli¢ice. Namen dejavnosti je
razvijanje gibalnih spretnosti, hitre
reakcije, sodelovanja v ekipi ter
predvsem dozivljanje veselja ob igri.

Poleg tega se bomo pripravljali tudi
na SKL turnir v igri med dvema
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ognjema in se skupaj preizkusili v
tekmovalnem duhu.
TEE BALL Uros Odkrij igro tee ball. Skozi zabavno Sreda, 13.50-
Rudolf igro se nauci odbijati, metati in lovitii | 14.35
70go.

GREMO NA Sara Stojan | Enkrat na teden se bomo skupaj Ponedeljek,

DEB’CA povzpeli na Debni vrh. Starsi otroke | 16.30 - 18.00
pripeljete do ribnika pod Debnim
vrhom in jih tam potem tudi
prevzamete.

KVACKARIJE Sara Stojan | Ucenci bodo spoznali osnove Cetrtek,
kvackanja in tekom leta skvackali 14.15 - 15.00
vsaj en izdelek po svoji zelji. Urili se
bodo v ro¢nih spretnosti,
potrpezljivosti, vztrajnosti in
sodelovanju.

SESTAVLJANK Sara Stojan | Ucenci se bodo posamicno, v parih Prvi in tretji

E ali skupinah preizkusili v torek v
(hitrostnem) sestavljanju sestavljank. | mesecu,
Skozi igro se bodo urili v vztrajnosti, | 14.00 - 15.30
potrpezljivosti, prepoznavali bodo
oblike, barve in bili pozorni na
podrobnosti.

KOLESARSTVO Aljaz Interesna dejavnost kolesarstvo je Torek, 15.20-

Klevisar namenjena uc¢encem, ki bi se radi 16.05
podrobneje spoznali s kolesarstvom.
Razvijali bomo kolesarske spretnosti,
spoznavali cestno prometne predpise
ter zanimivosti v svetu kolesarstva.

POZOR! Kristina Ucenci bodo spoznali osnove filmske | Torek, 7.30 -

SNEMAMO. Janc animacije. Preizkusili se bodo v 8.15 in/ali
snemanju filmov s pomocjo stop torek, 14.30 -
motion tehnike. 15.30

SPOZNAVAM Natasa Namenjena u¢encem, ki $e ne znajo | Torek, 13.00

WORD, POWER Hozjan uporabljati urejevalnika besedil, -13.45

POINT IN E- predstavitev in elektronske poste

POSTO

SAM SEBI SEM Natasa Dejavnost je namenjena vsem, ki se | Cetrtek,

ODGOVOR Hozjan spopadajo z jezo, zamerami ali 13.00 ali po
kakimi drugimi ponavljajo¢imi stanji, | dogovoru
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pa si zelijo spremembe in bolj
zadovoljno zivljenje.

Sre€anja so po potrebi.

ANGLESKA
BRALNA
ZNACKA

Anamari
Pecan

Spodbujanje branja angleske
literature, bralno razumevanje in
krepitev besednega zaklada.

Cetrtek, 7.30
-8.15

5. razred

INTERESNA
DEJAVNOST

IZVAJAL
EC

KRATEK OPIS DEJAVNOSTI

TERMIN

ANGLESKA
BRALNA
ZNACKA

Kmetic

Spodbujanje branja angleske
literature, bralno razumevanje in
krepitev besednega zaklada.

Po dogovoru

VESELA SOLA

KRISTINA
JANC

Namen Vesele Sole je Sirjenje
splosnega znanja na hudomusen
in igriv nacin. Vsebine so
raznovrstne in so vezane na
aktualne teme dana$njega Casa.

Ponedeljek, 7.30
- 8.15 (oziroma
po dogovoru z
ucenci glede na
njihov urnik)

VIDIM TE,
SLISIM TE!

Ursa Raspet

Preko igre, pogovorov in delavnic
se nauciti videti sebe in druge v
okolju, prepoznati in upoStevati
custva drugih v razli¢nih
situacijah. Naucili se bomo
opazovati custva in reakcije
drugih in izhajali 1z vprasanja:
kako bi se pocutil pa jaz? Kako bi
odreagiral pa jaz?

Ponedeljek in/ali
cetrtek 7.30 -
8.15

IGRE Z Z0OGO

Ana Lampe

Pri interesni dejavnosti Igre z
Zogo se bomo urili v razli¢nih
mostvenih igrah z Zogo, za katere
pri rednih urah Sporta pogosto
zmanjka Casa. Preizkusili bomo
znane igre, kot so med dvema
ognjema, dodgeball in finska, pa
tudi nekatere manj poznane
razlicice. Poleg tega se bomo
pripravljali tudi na SKL turnir v
igri med dvema ognjema in se
skupaj preizkusili v tekmovalnem
duhu.

Cetrtek, 7.30-
8.15
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TEE BALL Uros Odkrij igro tee ball. Skozi Sreda, 13.50-
Rudolf zabavno igro se nauci odbijati, 14.35
metati in lovitii Zogo.
GREMO NA Sara Stojan | Enkrat na teden se bomo skupaj Ponedeljek, 16.30
DEB’CA povzpeli na Debni vrh. Starsi -18.00
otroke pripeljete do ribnika pod
Debnim vrhom in jih tam potem
tudi prevzamete.
KVACKARIJE Sara Stojan | Uc¢enci bodo spoznali osnove Cetrtek, 14.15 -
kvackanja in tekom leta skvackali | 15.00
vsaj en izdelek po svoji zelji. Urili
se bodo v ro¢nih spretnosti,
potrpezljivosti, vztrajnosti in
sodelovanju.
SESTAVLJANK Sara Stojan | Ucenci se bodo posamicno, v Prvi in tretji torek
E parih ali skupinah preizkusili v v mesecu, 14.00 -
(hitrostnem) sestavljanju 15.30
sestavljank. Skozi igro se bodo
urili v vztrajnosti, potrpezljivosti,
prepoznavali bodo oblike, barve
in bili pozorni na podrobnosti.
KOLESARSTV Aljaz Interesna dejavnost kolesarstvo je | Torek 15.20-
) Klevisar namenjena uc¢encem, ki bi se radi | 16.05
podrobneje spoznali s
kolesarstvom. Razvijali bomo
kolesarske spretnosti, spoznavali
cestno prometne predpise ter
zanimivosti v svetu kolesarstva.
POZOR! Kristina Ucenci bodo spoznali osnove Torek, 7.30 -
SNEMAMO. Janc filmske animacije. Preizkusili se | 8.15 in/ali torek,
bodo v snemanju filmov s 14.30 - 15.30
pomocjo stop motion tehnike.
SPOZNAVAM Natasa Namenjena u¢encem, ki Se ne Torek, 13.00 -
WORD, POWER Hozjan znajo uporabljati urejevalnika 13.45
POINT IN E- besedil, predstavitev in
POSTO elektronske poste
SAM SEBI SEM Natasa Dejavnost je namenjena vsem, ki | Cetrtek, 13.00 ali
ODGOVOR Hozjan se spopadajo z jezo, zamerami ali | po dogovoru

kakimi drugimi ponavljajo¢imi
stanji, pa si Zelijo spremembe in
bolj zadovoljno Zivljenje.
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Srecanja so po potrebi.
6. razred
INTERESNA razre | IZVAJAL | KRATEK OPIS DEJAVNOSTI | TERMIN
DEJAVNOST d EC
ANGLESKA 6. A, | Kmeti¢ Spodbujanje branja angleske po dogovoru
BRALNA b, c literature, bralno razumevanje in
ZNACKA krepitev besednega zaklada.
VESELA SOLA KRISTINA | Namen Vesele $ole je Sirjenje Ponedeljek,
JANC splosnega znanja na hudomusen in | 7.30 - 8.15
igriv na¢in. Vsebine so raznovrstne | (0ziroma po
in so vezane na aktualne teme dogovoru z
danasnjega Casa. ucenci glede na
njihov urnik)
IGRE Z Z0GO | 6. Ana Lampe | Pri interesni dejavnosti Igre z zogo | Cetrtek, 7.30-
se bomo urili v razli¢nih mostvenih | 8.15
igrah z Zogo, za katere pri rednih
urah Sporta pogosto zmanjka casa.
Preizkusili bomo znane igre, kot so
med dvema ognjema, dodgeball in
finska, pa tudi nekatere manj
poznane razliCice. Poleg tega se
bomo pripravljali tudi na SKL
turnir v igri med dvema ognjema
in se skupaj preizkusili v
tekmovalnem duhu.
ROKOMET 6. Neza Namen ID rokomet je nauciti se Torek, 7.30 -
Bojovi¢ pravilne rokometne tehnike, 8.15
ucinkovite obrambe in tekoce igre.
BASEBALL 6. Uros Spoznaj zabavno igro tee balla in Sreda, 14.35-
Rudolf baseballa. Nauci se udarjanja z 15.25
kijem, metanja ter lovljenja z
rokavico. Dozivi veselje igre in
priloZnost nastopanja na
tekmovanjih.
GREMO NA 6. Sara Stojan | Enkrat na teden se bomo skupaj Ponedeljek,
DEB’CA povzpeli na Debni vrh. Starsi 16.30 - 18.00
otroke pripeljete do ribnika pod
Debnim vrhom in ga tam potem
tudi prevzamete.
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KVACKARIJE

Sara Stojan

Ucenci bodo spoznali osnove
kvackanja in tekom leta skvackali
vsaj en izdelek po svoji zelji. Urili
se bodo v ro¢nih spretnosti,
potrpezljivosti, vztrajnosti in
sodelovanju.

Cetrtek, 14.15 -
15.00

SESTAVLJANK
E

Sara Stojan

Ucenci se bodo posami¢no, v parih
ali skupinah preizkusili v
(hitrostnem) sestavljanju
sestavljank. Skozi igro se bodo urili
v vztrajnosti, potrpezljivosti,
prepoznavali bodo oblike, barve in
bili pozorni na podrobnosti.

Prvi in tretji
torek v mesecu,
14.00 - 15.30

KOLESARSTV
)

Aljaz
Klevisar

Interesna dejavnost kolesarstvo je
namenjena ucencem, ki bi se radi
podrobneje spoznali s
kolesarstvom. Razvijali bomo
kolesarske spretnosti, spoznavali
cestno prometne predpise ter
zanimivosti v svetu kolesarstva.

Torek, 15.20-
16.05

BRALNA
ZNACKA

Kristina
Janc

Spodbujanje kratkoCasnega branja,
prezivljanje prostega Casa ob dobrih
knjigah (ne nujno leposlovnih!).
Poleg suhohoparnega obnavljanja
vsebine, bomo ustvarili namizno
igro na temo prebranih knjig.

Vabljeni bralci, nebralci in
ustvarjalci.

Petek, 7.30 -
8.15 oziroma
po dogovoru

GREMO MI PO
SVOIJE

Kristina
Janc

Z ucenci bomo obiskovali razlicne
kulturne, umetniske in druge
prireditve in ustanove - gledalisce,
kino, koncerti, razstave, knjiznice,
laboratorij, sejmi itd.

Ogledi bodo za uc¢ence brezplacni.

Popoldanski in
vecerni termini

SAM SEBI SEM
ODGOVOR

NatasSa
Hozjan

Dejavnost je namenjena vsem, Ki se
spopadajo z jezo, zamerami ali
kakimi drugimi ponavljajo¢imi
stanji, pa si Zelijo spremembe in
bolj zadovoljno Zivljenje.

Srecanja so po potrebi.

Cetrtek, 13.00
ali po dogovoru
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SPOZNAVAM Natasa Namenjena u¢encem, ki Se ne znajo | Torek, 13.00 -
WORD, POWER Hozjan uporabljati urejevalnika besedil, 13.45
POINT IN E- predstavitev in elektronske poste
POSTO

7. razred
INTERESNA razre | IZVAJAL | KRATEK OPIS TERMIN
DEJAVNOST d EC DEJAVNOSTI
VESELA SOLA KRISTINA | Namen Vesele Sole je Sirjenje Ponedeljek, 7.30

JANC sploSnega znanja na hudomusen | - 8.15 (0ziroma
in igriv nacin. Vsebine so po dogovoru z
raznovrstne in so vezane na ucenci glede na
aktualne teme danaSnjega Casa. njihov urnik)

ROKOMET 7. Neza Namen ID rokomet je nauciti se | Torek, 7.30 -

Bojovi¢ pravilne rokometne tehnike, 8.15
ucinkovite obrambe in tekoce
igre.

BASEBALL 7. Uro$ Rudolf | Spoznaj zabavno igro tee balla in | Sreda, 14.35-
baseballa. Nauci se udarjanja z 15.25
kijem, metanja ter lovljenja z
rokavico. Dozivi veselje igre in
priloZnost nastopanja na
tekmovanjih.

KVACKARIJE 7. Sara Stojan | Ucenci bodo spoznali osnove Cetrtek, 14.15 -
kvackanja in tekom leta 15.00
skvackali vsaj en izdelek po svoji
zelji. Urili se bodo v ro¢nih
spretnosti, potrpezljivosti,
vztrajnosti in sodelovanju.

SESTAVLJANKE | 7. Sara Stojan | Ucenci se bodo posami¢no, v Prvi in tretji
parih ali skupinah preizkusili v torek v mesecu,
(hitrostnem) sestavljanju 14.00 - 15.30
sestavljank. Skozi igro se bodo
urili v vztrajnosti, potrpeZzljivosti,
prepoznavali bodo oblike, barve
in bili pozorni na podrobnosti.

BRALNA 7. Kristina Spodbujanje kratkocasnega Petek, 7.30 -

ZNACKA Janc branja, prezivljanje prostega casa | 8.15 oziroma po
ob dobrih knjigah (ne nujno dogovoru
leposlovnih!). Poleg
suhohoparnega obnavljanja
vsebine, bomo ustvarili namizno
igro na temo prebranih knjig.
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Vabljeni bralci, nebralci in
ustvarjalci.
GREMO MI PO 7. Kristina Z ucenci bomo obiskovali Popoldanski in
SVOIJE Janc razli¢ne kulturne, umetniske in vecerni termini
druge prireditve in ustanove -
gledalisce, kino, koncerti,
razstave, knjiznice, laboratorij,
sejmi itd.
Ogledi bodo za ucence
brezplacni.
SAM SEBI SEM 7. Natasa Dejavnost je namenjena vsem, ki | Cetrtek, 13.00
ODGOVOR Hozjan se spopadajo z jezo, zamerami ali | ali po dogovoru
kakimi drugimi ponavljajo¢imi
stanji, pa si Zelijo spremembe in
bolj zadovoljno Zivljenje.
Srecanja so po potrebi.
SPOZNAVAM 7. Natasa Namenjena uc¢encem, ki Se ne Torek, 13.00 -
WORD, POWER Hozjan znajo uporabljati urejevalnika 13.45
POINT IN E- besedil, predstavitev in
POSTO elektronske poste
8. razred
INTERESNA razre | IZVAJAL | KRATEK OPIS DEJAVNOSTI | TERMIN
DEJAVNOST |d EC
VESELA SOLA KRISTINA | Namen Vesele Sole je Sirjenje ponedeljek, 7.30
JANC splosnega znanja na hudomusen in | - 8.15 (oziroma
igriv na¢in. Vsebine so raznovrstne | po dogovoru z
in so vezane na aktualne teme ucenci glede na
danasnjega Casa. njihov urnik)
GREMO MI PO Kristina Z ucenci bomo obiskovali razlicne | popoldne po
SVOJE Janc kulturne prireditve in ustanove - dogovoru
gledaliSce, kino, koncerti, razstave,
knjiznice itd. Ogledi bodo za
ucence brezplacni.
ROKOMET 8. Neza Namen ID rokomet je nauciti se Torek, 7.30 -
Bojovi¢ pravilne rokometne tehnike, 8.15
ucinkovite obrambe in tekoce igre.
BASEBALL 8. Uros$ Rudolf | Spoznaj zabavno igro tee balla in Sreda, 14.35-
baseballa. Nauci se udarjanja z 15.25

kijem, metanja ter lovljenja z
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rokavico. Dozivi veselje igre in
priloznost nastopanja na
tekmovanjih.

KVACKARIJE

Sara Stojan

Ucenci bodo spoznali osnove
kvackanja in tekom leta skvackali
vsaj en izdelek po svoji zelji. Urili
se bodo v ro¢nih spretnosti,
potrpezljivosti, vztrajnosti in
sodelovanju.

Cetrtek, 14.15 -
15.00

SESTAVLJAN
KE

Sara Stojan

Ucenci se bodo posamicno, v parih
ali skupinah preizkusili v
(hitrostnem) sestavljanju
sestavljank. Skozi igro se bodo
urili v vztrajnosti, potrpezljivosti,
prepoznavali bodo oblike, barve in
bili pozorni na podrobnosti.

Prvi in tretji
torek v mesecu,
14.00 - 15.30

BRALNA
ZNACKA

Kristina
Janc

Spodbujanje kratkoCasnega branja,
prezivljanje prostega ¢asa ob
dobrih knjigah (ne nujno
leposlovnih!). Poleg
suhohoparnega obnavljanja
vsebine, bomo ustvarili namizno
igro na temo prebranih knjig.

Vabljeni bralci, nebralci in
ustvarjalci.

Petek, 7.30 -
8.15

oziroma po
dogovoru

GREMO MI PO
SVOJE

Kristina
Janc

Z ucenci bomo obiskovali razlicne
kulturne, umetniske in druge
prireditve in ustanove - gledalisce,
kino, koncerti, razstave, knjiznice,
laboratorij, sejmi itd.

Ogledi bodo za u¢ence brezplacni.

Popoldanski in
vecerni termini

SAM SEBI
SEM
ODGOVOR

Natasa
Hozjan

Dejavnost je namenjena vsem, Ki
se spopadajo z jezo, zamerami ali
kakimi drugimi ponavljajo¢imi
stanji, pa si Zelijo spremembe in
bolj zadovoljno Zivljenje.

Srecanja so po potrebi.

Cetrtek, 13.00 ali
po dogovoru
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9. razred
INTERESNA razre | IZVAJAL | KRATEK OPIS DEJAVNOSTI | TERMIN
DEJAVNOST d EC
VESELA SOLA KRISTINA | Namen Vesele Sole je Sirjenje ponedeljek, 7.30
JANC splo$nega znanja na hudomusen in | - 8.15 (oziroma
igriv na¢in. Vsebine so raznovrstne | po dogovoru z
in so vezane na aktualne teme ucenci glede na
danasnjega Casa. njihov urnik)
GREMO MI PO Kristina Z ucenci bomo obiskovali razlicne | popoldne po
SVOJE Janc kulturne prireditve in ustanove - dogovoru
gledalis¢e, kino, koncerti, razstave,
knjiznice itd. Ogledi bodo za
ucence brezplacni.
ROKOMET 9. Neza Namen ID rokomet je nauciti se Torek, 7.30 -
Bojovié pravilne rokometne tehnike, 8.15
ucinkovite obrambe in tekoce igre.
KVACKARIJE | 9. Sara Stojan | Ucenci bodo spoznali osnove Cetrtek, 14.15 -
kvackanja in tekom leta skvackali 15.00
vsaj en izdelek po svoji zelji. Urili
se bodo v ro¢nih spretnosti,
potrpezljivosti, vztrajnosti in
sodelovanju.
SESTAVLJAN | 9. Sara Stojan | Ucenci se bodo posami¢no, v parih | Prvi in tretji
KE ali skupinah preizkusili v torek v mesecu,
(hitrostnem) sestavljanju 14.00 - 15.30
sestavljank. Skozi igro se bodo urili
v vztrajnosti, potrpezljivosti,
prepoznavali bodo oblike, barve in
bili pozorni na podrobnosti.
BRALNA 8. Kristina Spodbujanje kratkocasnega branja, | Petek, 7.30 -
ZNACKA Janc prezivljanje prostega ¢asa ob 8.15 oziroma po
dobrih knjigah (ne nujno dogovoru
leposlovnih!). Poleg
suhohoparnega obnavljanja
vsebine, bomo ustvarili namizno
igro na temo prebranih knjig.
Vabljeni bralci, nebralci in
ustvarjalci.
SAM SEBI 9. Natasa Dejavnost je namenjena vsem, ki se | Cetrtek, 13.00
SEM Hozjan spopadajo z jezo, zamerami ali ali po dogovoru
ODGOVOR kakimi drugimi ponavljajo¢imi
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stanji, pa si Zelijo spremembe in
bolj zadovoljno zivljenje.

Srecanja so po potrebi.

Ob interesnih dejavnostih, ki jih v okviru razSirjenega programa izvaja Sola, bomo u¢encem ponudili
tudi moznost obiskovanja Sportne vadbe, ki jo izvajajo zunanji izvajalci. Ti so vecinoma Sportna
drustva, ki so na razpisu Mestne ob¢ine Ljubljana bili uspesni in ki so s Solo sklenili pogodbe o
uporabi telovadnice.

Ob interesnih dejavnostih, ki jih v okviru razSirjenega programa izvaja Sola, bomo u¢encem ponudili
tudi moznost obiskovanja $portne vadbe, ki jo izvajajo zunanji izvajalci. Ti so ve¢inoma Sportna
drustva, ki so na razpisu Mestne ob¢ine Ljubljana bili uspesni in ki so s Solo sklenili pogodbe o
uporabi telovadnice.

Izven Solske interesne dejavnosti (nekatere od njih so placljive):

Kontaktna

oseba in pricete
kontaktni k
podatKi

SREDA
. 1.3 15.25-16.10 PETER
SUbo $D R 45 ANTUNICEVI 10, 9.
TATAMI ey EWR ¢ 2025
ZarllE 040 391 501

HIP HOP PLESNO 1,2 SREDA 8 VAJ 041 333 303; 24.9.
MESTO 14.00-14.45 64 EUR 0151084 84 2025

T PLESNO ., . SREDA 8VA]  041333303;  24.9.
MESTO "> 1450-1540 64EUR 015108484 2025

5 1 SREDA
ONS dééki 13.00-13.45 ROBERT 17.9
NOGOMET LJUBLJAN in PETEK 30 EUR GASPERSIC 20'25'
A i 13.00-13.45 041 420 469
deklice
5 5 SREDA
ONS d;aéki 13.50-14.35 ROI?ERTV 5 17.9
NOGOMET LJUBLJAN in PETEK 30 EUR GASPERSIC 20'25'
A . 13.50-14.35 041 420 469
deklice
5 3 4 SREDA
ONS d;ék.i 14.40-15.25 ROBERT 17.9
NOGOMET LJUBLJAN in PETEK 30 EUR GASPERSIC 20'25'
A deklice 14.40-15.25 041 420 469

gportna

) Izvajalec Termin
dejavnost
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Z0OK
TABOR
LJUBLJAN
A

70K

TABOR
CEECRISS LJUBLJAN
HOKEJ SLAVIJA
ROKOMET SLOV AN

RD
ROKOMET SLOVAN
ROKOMET OLIMPIJA

elCelvi=aps OLIMPIJA

SD OKS

ODBOJKA

KOSARKA

KOSARKA SD OKS

RITMICNA
GIMNASTIK By
A

RITMICNA

IV ISl SD AS
A

ATLETSKI
KROZEK

DRUSTVO
SLOVAN

4. 5.
deklice

2., 3.
deklice

1.-3.
1.-2.

decki
3.-5.

decki
2-5.

deklice
6.-9.

deklice

1,2

2.-6.
deklice

1,2

od
3. dalj
e

1.-3.

TOREK
14.40-14.35

TOREK
15.25-16.10

CETRTEK
13.50 — 14.35
PONEDELJE
K
15.25-16.10
PONEDELJE
K
16.10-16.55

CETRTEK
15.25-16.10

SREDA
16.10-17.45
CETRTEK
16.10-17.45

PONEDELJE
K
13.50-14.35
CETRTEK
13.50-14.35

PONEDELJE
K

14.40 — 15.25
CETRTEK
14.40 — 15.25

PETEK
13.50 - 14.34

TOREK
14.40-15.25

TOREK
15.25-16.55

PONEDELJE
K
14.40-15.25
CETRTEK

20 EUR

20 EUR

10 EUR

25 EUR

30 EUR

ROK GUID
030 345 779

ROK GUID
030 345 779

UROS HALER
031 204 195
NINA
PERKOVIC
031 586 479
NINA
PERKOVIC
031 586 479
MARJETA
VEBER
MARTON 040
543 233

MARJETA
VEBER
MARTON 040
543 233

BORIS
ZAVRSNIK
041 437 007

BORIS
ZAVRSNIK
041 437 007

MATJAZ
MLAKAR
030 660 159
MAJA
GRADINJAN
041 810 120
MAJA
GRADINJAN
041 810 120

MATEJ
POGACAR
040 626 361

30. 9.

2025

30. 9.

2025

25.9.

2025

22.9.

2025

22.9.

2025

25.9.

2025

24.9.

2025

11.9.

2025

11.9.

2025

26. 9.

2025

7. 10.

2025

7.10.

2025

2.10.

2025
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PLESNE

URICE 1 DanceArt.Si 1.

PLESNE

URICE 2 DanceArt.Si 2.
PLESNI _

1ZZIV 1 DanceArt.Si 3., 4.
Foni DanceArt.Si  5.-7.

1ZZ1V 2

14.40-15.25

PONEDELJE
K /
13.50 - 14.35

PONEDELJE
K /
14.40 - 15.25

SREDA
13.50 - 14.35

~

SREDA
14.40 - 15.25

=~

Ostale dejavnosti OS Kaselj, ki jih izvajajo zunanji izvajalci

Dejavnost Izvajalec

LIKOVNA

DELAVNICA MANCA BIRK

LIKOVNA

DELAVNICA MANCA BIRK

ORIRAVZAEZV B MANCA

BOKAL

NE NITKE

POUCEVANJ
E
HARMONIKE
, KITARE,
KLAVIRJA,
SINTESAJZE
RJA, FLAVTE

GLASBENA SOLA
POLMA
(www.matjazpoljanse
k.com)

Termin

PONEDELJ
EK

13.45-
15.15
PONEDELJ
EK

15.15-
16.45

CETRTEK
13.45-14.45

2., 3.

1-9. PO
dogovoru

MOJCA
URSIC,
MITJA
POPOVSKI
040 655 956
MOJCA
URSIC,
MITJA
POPOVSKI
040 655 956
MOJCA
URSIC,
MITJA
POPOVSKI
040 655 956
MOJCA
URSIC,
MITJA
POPOVSKI
040 655 956

Kontaktn
a oseba in

kontaktni
podatkKi

78 MANCA

materi SRS

al 041 286
200

sa MANCA

materi SRS

al 041 286
200
MANCA

38€ 041279
927

odvis MATJAZ

nood POLJANS

obseg EK

a 070 289

pouka 932

6. 10.
2025

6. 10.
2025

8. 10.
2025

8. 10.
2025

Pricete
k

6. 10.
2025

6. 10.
2025

2.10.
2025

po
dogovo
ru
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8. POVEZOVANJE Z LOKALNIM OKOLJEM IN DRUGIMI

USTANOVAMI

Sola se bo v Solskem letu 2025/26 povezovala z razliénimi institucijami, organizacijami in
skupnostmi. V nadaljevanju so nastete nekatere organizacije, s katerimi bomo sodelovali z opisanimi

dejavnostmi.

USTANOVA AKTIVNOSTI

Osnovne Sole « Studijska sreCanja posameznih predmetnih podrocij,
izmenjava izkuSenj,
tekmovanja,
dejavnosti OtroSkega parlamenta.

Srednje Sole = informativni dnevi,

dnevi odprtih vrat,

poklicna orientacija,

praksa dijakov.

strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje na u¢nem

Pedagoska fakulteta podrocju, , L ,
= udeleZba strokovnih delavcev na predavanjih in strokovnih
posvetih,
izvajanje pedagoske prakse in nastopov.
Druge fakultete in « omogocanje opravljanja uéne prakse Studentom pedagoskih
visokoSolski zavodi Smeri.
(Filozofska fakulteta,
Fakulteta za $port, Fakulteta
za socialno delo...)
Slovenska filantropija = uc¢na pomo¢

8.1.SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI IN ZAVODI V
LOKALNEM OKOLJU

Ministrstvo za izobrazevanje, « uresni¢evanje in financiranje programa in sistemizacije

delovnih mest,

svetovanje, strokovno vodenje in pomoc.

Mestna obcina Ljubljana = financiranje nekaterih dejavnosti razSirjenega in
nadstandardnega programa,
financiranje nekaterih zaposlitev (nadstandard MOL),
sodelovanje ob razli¢nih prireditvah (Lampijon),
projekti dopolnilnih dejavnosti in drugi projekti MOL.

Zavod za Solstvo « Studijska srecanja,

znanost in Sport
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Sola za ravnatelje
Zavod za zaposlovanje
Cetrtna skupnost Moste Polje

Center za socialno delo Ljubljana
Moste

Svetovalni center

Zveza prijateljev mladine

Mestna knjiznica Ljubljana
Zdravstveni dom Ljubljana

Policijska postaja

PGD Kaselj, Gasilska brigada
Ljubljana
Javni zavod Mladi zmaji

strokovno izobrazevanje,

iskanje nasvetov, svetovanj in usmeritev pri vzgojno-
izobrazevalnem delu.

aktivno sodelovanje v projektih SR

zaposlovanje in poklicno svetovanje.

sodelovanje ob pomembnih Solskih dogodkih (sprejem
prvosolcev, prireditve, ...).

subvencionirana prehrana,

skupno reSevanje socialne in druge problematike,
vkljuc¢evanje ucencev v razli¢ne oblike pomoci, ki jih
nudi ZPM,

svetovanje strokovnim delavcem in starSem,
raz§irjene obravnave ucencev in diagnostika.

pomoc v obliki sofinanciranja u¢encem iz socialno
Sibkih druzin,

vklju€evanje ucencev v razli¢ne oblike pomoci, ki jih
nudi ZPM,

dejavnosti v Tednu otroka.

projekt Rastem s knjigo.

sistematski pregledi otrok v 2., 4., 6. in 8. razredu,
cepljenjav 2., 4. in 8. razredu,

prostovoljno cepljenje za dekleta (virus herpes
papiloma),

zobozdravniski pregledi in u¢enje pravilne nege zob,
sodelovanje v akciji »Tekmovanje za Ciste zobe« (1.-5.
razred),

preventivne delavnice s podrocja zdravja, osebne nege,
pubertete.

preventivne dejavnosti policije ob zacetku Solskega leta,
zagotavljanje varnosti ucencev,

ozavescanje ucencev pred nevarnostmi poseganja po
drogah,

zagotavljanje prometne varnosti,

kolesarski izpit,

preprecevanja nasilja.

vaja evakuacije in umika.

kvalitetno in aktivno prezivljanje prostega ¢asa
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9. SKRB ZA VARNOST IN ZDRAVJE UCENCEV

9.1.SOLSKI PREVOZI

Tudi v letoSnjem Solskem letu v sodelovanju z MOL omogocamo brezpla¢ne Solske prevoze
ucencem Solskega okolisa Osnovne Sole Kaselj. Do prevoza so upraviceni ucenci, ki bivajo od Sole
vec kot stiri kilometre ali pa imajo do Sole nevarne poti. U¢enci se prijavijo razrednikom. Na osnovi
prijave v aplikacijo MOL-a dobijo vozovnico. Ucenci, ki se vozijo s Solskim prevozom, so dolzni
spoStovati pravila voznje s Solskim prevozom, s katerimi so seznanjeni vsi vozaci.

Za izvedbo prevozov je s strani MOL-a izbran Ljubljanski potniski prevoz, ki prevoze opravlja
skupaj s svojimi partnerji.

Nevarne poti v Solo

Razredniki o varnih in nevarnih poteh v $olo z napotki o varnem gibanju v prometu u¢ence seznanijo
prvi Solski dan, starSe pa na prvem roditeljskem sestanku.

Prevoz se zacne izvajati 2. 9. 2025 in se bo opravljal vse dni pouka v Solskem letu 2025/2026.
Ucenci si izberejo termin prevoza, ki ustreza njihovemu obi¢ajnemu prihodu v $olo in odhodu domov

glede na Solski urnik in dejavnosti v Soli.
Vozni red Solskega avtobusa

AVTOBUSNA LINIJA KASELJ

POSTAJA 1 2 3 4 5
1. Kriva pot 7.05 7.40
2. Rosna pot 7.08 7.43
3. KaSeljska cesta proti Zalogu 7.10 7.45
4. KaSeljska cesta, 7.15 7.50

(pot na most - otocek)

5. Kaseljska cesta, pri lokalu 7.17 7.52

6. KasSeljska cesta, 7.18 7.53
(gasilski dom oz. pri kmetiji)
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7. Cesta Spanskih borcev 7.19 7.55 8.00

(pri zabojnikih)

8. OS Kaselj 7.20 7.59 8.05

ODHODI DOMOV 13.35 13.55 14.15 14.35 15.10

AVTOBUSNA LINIJA SLAPE

POSTAJA 1 2

1. Slape 28 7.00 8.05
2. Vevska cesta 4 7.03 8.08
3. OS Kagelj 7.06 8.11
ODHODI DOMOV 13.30 15.00

Ucenci lahko vstopajo na avtobus tudi na lokaciji, kjer stanujejo

Obnasanje Solarjev, ki se vozijo z avtobusom ali s kombiniranim vozilom, pred voZnjo:

pridejo na postajo vsaj pet minut pred odhodom vozila,

stojijo na ustrezni oddaljenosti od roba cestis¢a, ki jim zagotavlja varnost (dva koraka),

se ne prerivajo, ampak mirno pocakajo v vrsti,

pocakajo, da se vozilo ustavi, odpro vrata in jim voznik dovoli vstop ali izstop,

pazijo, da jim vrata vozila ne priprejo ohlapnih oblacil, Solskih torb itd.,

vedno se morajo prepricati, da jih voznik vidi in da oni vidijo njega,

se pred preCkanjem ceste ustavijo in se prepri¢ajo, da je preckanje varno, tako da pogledajo
levo-desno-levo,

voznika obvestijo, ¢e jim je kaj padlo na vozisCe, preden skuSajo to pobrati,

ucenci 1. razreda ¢akajo na avtobus na vstopni postaji v spremstvu odraslih oseb oz.
oseb starejsih od 10 let, ki jih tudi po¢akajo na izstopni postaji,

ucenci naj Solske torbice drzijo na kolenih ali pod sedi§¢em (ne na hrbtu ali na tleh).

Obnasanje Solarjev, ki se vozijo z avtobusom ali kombiniranim vozilom, med voZnjo:

pripeti morajo biti z varnostnim pasom, kjer je ta vgrajen,

vedno morajo pravilno sedeti na sedezu, obrnjeni v smeri voznje,
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e ne smejo motiti voznika,

e nc smejo stati ali hoditi po premikajo¢em vozilu, razen pri prevozu v Solo in iz Sole v
posebnem linijskem prevozu,

e morajo poslusati in slediti navodilom voznika,

e niCesar ne smejo dajati skozi okno (rok, nog, glave, Solske torbe itd.).

V primeru, da ucenci ne bodo upostevali zgoraj navedenih pravil, ima voznik pravico ustaviti

vozilo in prepovedati uporabo Solskega prevoza oz. zahtevati spremstvo starsev, ki so odgovorni

Za otrokovo varnost.

9.2.PREHRANA

Sola nudi u¢encem naslednje obroke: zajtrk (za uéence v jutranjem varstvu), dopoldansko malico,
kosilo in popoldansko malico (za ucence v podaljSanem bivanju).

Vse povezano s Solsko prehrano ureja Pravilnik Solske prehrane in skupni dogovor v zvezi s Solsko
prehrano in dezuranjem.

Ucenci zajtrkujejo v jedilnici ob 7.30. U¢enci malicajo ob 10.05 v ucilnicah ali Solski jedilnici.
Ucenci, vkljuceni v PB, kosijo od 12.10 do 14.15, drugi ucenci pa od 12.05 do 14.30.

Na zajtrk gredo u€enci v Solsko jedilnico z uciteljem jutranjega varstva.

Malico prinasajo dezurni ucenci v ucilnico, kjer jo ob pomoci ucitelja razdelijo.

V primerih, ko bo Solsko delo potekalo po posebnem programu (dnevi dejavnosti, prireditve), se Cas
obrokov prilagodi predvideni organizaciji glede na dejavnosti.

V Solskem letu 2025/2026 na Soli pripravljamo za u¢ence naslednje Stevilo malic, kosil:

STEVILO STEVILO DOP. «
> AITRKOV MALIC STEVILO KOSIL ' STEVILO POP. MALIC
40 469 428 133

Jedilniki so sestavljeni tako, da ustrezajo predpisanim standardom in normativom za prehrano
osnovnoSolskih otrok. Strokovna skupina za sestavo jedilnikov pri sestavi jedilnikov uposteva:

e smernice zdravega prehranjevanja pri nacrtovanju in pripravi obrokov,
e raznovrstnost jedi,
e izbor zdrave in sveze surovine (prednost zivila integrirane pridelave oz. ekoloske pridelave v
okviru moznosti),
zelje otrok,
ceno na trziscu,
moznost priprave v zahtevanem casu.
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Posebno pozornost bomo namenili kulturi prehranjevanja. Pri vseh obrokih so prisotni ucitelji, ki
ucence usmerjajo v pravilno in kulturno prehranjevanje (higiena, uporaba pribora, bonton pri mizi,
odnos do sosolcev, pospravljanje in podobno).

V primeru odsotnosti u¢enca lahko starsi odjavijo prehrano v eAsistentu. Z odjavo do 24. ure lahko
odjavijo malico in kosilo za dva dni vnaprej.

Ce star$i ne bodo pravocasno odjavili odsotnosti, bodo morali placati celotni znesek malice.

Nacin placevanja

Prehrana se placuje mesecno s poloznicami, ki jih u¢enci dobijo preko razrednika v Soli. Starsi lahko
dobijo poloznico v elektronski obliki na zeleni elektronski naslov.

Ucenci dobijo posamezni obrok na osnovi prijave in pogodbe, ki jo sklene $ola s starsi. S podpisom
se star$i obvezujejo, da bodo financne obveznosti izpolnjevali redno in v predvidenih rokih. V

pogodbi so predvideni tudi ukrepi, e placilo prehrane ni redno.

Nadzor v jedilnici

Ucenci, ki imajo drugo uro Sportno ali tehni¢no vzgojo, malicajo v jedilnici skupaj z ucitelji. Ostali
ucenci malicajo v ucilnicah.

V ¢asu malice in kosila deZurni ucitelj poskrbi za red v jedilnici.

Poleg tega na podlagi hiSnega reda v jedilnici v ¢asu kosila dezurajo ucenci 6., 7. in 8. razreda, katerih
razpored doloGajo organizator Solske prehrane Meri Zupan¢i¢ Plot in razredniki. Ce ima uéenec do
tega dela zadrzke, se z njim o tem pogovorimo.

Vodja $olske prehrane je uciteljica Meri Zupanci¢ Plot.

Jedilniki za tekoc€i teden so objavljeni na Solski spletni strani, v jedilnici in v vitrini na hodniku.

Cena Solske prehrane

OBROK CENA
ZAJTRK 085€
MALICA 1,10 €
KOSILO 1.-3. razred: 4,65 €

4.-9. razred: 4,85 €

1.-3.razred: 4,95 €
4.-9. razred: 5,15 €

POPOLDANSKA MALICA ZA UCENCE 1,00 €

OBCASNO KOSILO

Dejavnosti, povezane s prehrano
Nacrtovanje pri predmetih:
e gospodinjstvo,
e izbirni predmeti: sodobna priprava hrane, nacini prehranjevanja
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biologija

Nacrtovanje pri dejavnostih:

e ure oddelcne skupnosti (tematsko obravnavane),
e podaljSano bivanje,
e interesne dejavnosti: zdrava Sola
e dnevi dejavnosti,
e projektno delo,
e ekskurzije,
e delavnice,
e predavanja ipd.
Vsebine:
e priporocila uravnotezene prehrane,
e nacini prehranjevanja,
e cClovekove potrebe po hranilni in energijski vrednosti,
e 7ivila na osnovi skupin zivil,
® spretnosti priprave in postrezbe hrane,
e obnaSanje pri jedi,
e higiena pri delu in pri pripravi Zivil,
e informacije, ki so na vsaki deklaraciji,
e shujSevalne diete in njihova Skodljivost ipd.

Dejavnosti, ki jih nac¢rtujejo strokovni delavci

DEJAVNOST RAZRED @ VSEBINE

ure oddel¢ne 1.9 kultura prehranjevanja,
skupnosti C uravnotezena prehrana ...
Tradicionaini 7. Zdrav nacin prehranjevanja

slovenski zajtrk

Dejavnosti na nivoju Sole

DEJAVNOST VSEBINE

delavnice v okviru dni dejavnosti

drugo

Solska shema sadja, zelenjave in mleka
Tradicionalni slovenski zajtrk

IZVAJALEC

Meri Zupanci¢ Plot
razredniki

Meri Zupanci¢ Plot
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Dejavnosti organizatorja Solske prehrane

DEJAVNOST VSEBINE

roditeljski sestanki priprava gradiv v zvezi z organizacijo Solske prehrane

pedagoske konference

seznanitev s shemo Solskega sadja, zelenjave in mleka, spremljanje
izvajanja vsebin v zvezi z uravnotezeno prehrano

ure oddel¢ne skupnosti v | priprava vsebine za ure oddel¢ne skupnosti na temo uravnotezene
vseh oddelkih prehrane ali pri urah nadomescanja

druge oblike seznanjanja = spletna stran Sole, oglasna deska (jedilnik)

Dejavnosti za spodbujanje zdravega prehranjevanja
Usmeritve za:

vkljucevanje sezonsko pridelanih zivil na integriran na¢in oz. sezonsko pridelana zivila na

nudenje zadostnih koli¢in pijac, predvsem zdravstveno ustrezne pitne vode med posameznimi

e vkljucevanje svezega sadje in/ali zelenjave,
°
ekoloski nacin ipd.,
e vzdrZevanje ustreznega hranilnega in energijskega ravnovesja obrokov,
[ J
obroki,
e nudenje uravnotezenih brezmesnih obrokov,
e nudenje dietne prehrane po zdravniskih priporocilih.
Trudili se bomo vzpostaviti primeren ritem prehranjevanja:
e (as malice — najmanj 15 minut,
e (as kosila — najmanj 30 minut,
e Cas med obroki — najmanj 2 uri,
[ J

Cas telesne dejavnosti — vsaj eno uro po glavnem obroku (kosilu).

Dejavnosti za spodbujanje kulturnega prehranjevanja:

Nadzor v jedilnici, ure oddel¢ne skupnosti, ucitelj malica z otroki, pogovor o primerni kulturi

prehranjevanja

Primeri za naértovanje:

umirjeno in prijetno vzdusje,

estetsko urejen prostor,

nacin postrezbe,

higiena rok (deZurni ucitelj nadzira umivanje rok),

navodilo o osnovni kulturi lepega vedenja pri mizi

Organizacija razdeljevanja in uZivanja hrane: je naloga organizatorja Solske prehrane, ki:

e predlaga oz. organizira primeren nacin razdeljevanja,
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e predstavi na prvi u€iteljski konferenci uciteljskemu zboru.

Spremljanje in nadzor
Notranje spremljanje - najmanj enkrat letno preverjanije:

e stopnja zadovoljstva uCencev in starSev s Solsko prehrano (anketa na spletni strani Sole),
e dejavnosti, s katerimi Sola spodbuja zdravo prehranjevanje in kulturo prehranjevanja.

Vprasalnik — anketni list za:

e ucence po stopnjah.

Vloga organizatorja Solske prehrane
Seznanjanje ucencev, starSev in sodelavcev o Solski prehrani:

e roditeljski sestanki,

e pedagoske konference,

e ure oddelcne skupnosti vseh oddelkov,
e seje Sveta Sole in Sveta starSev,

e druge oblike seznanjanja.

Povezovanje in sodelovanje organizatorja Solske prehrane, in sicer z namenom zagotavljanja vecje

kakovosti in uéinkovitost svojega dela:

e OS Polje, sprotno obvescanje o kakovosti in organizaciji obrokov prehrane,
e Zdravstvena sluzba (sodelovanje v okviru ZDRAVE SOLE),
e Zavod za zdravstveno varstvo Ljubljana (obves¢anje o novostih, priporo¢ilih ...),

Institut za varovanje zdravja (gradiva),

Zavod za Solstvo (svetovalka za prehrano in gospodinjstvo),
InStitut za trajnostni razvoj,

NIJZ.

Osnovne naloge organizatorja Solske prehrane:

e skrbi za ustrezno organizacijo prehrane na Soli;

e nacrtuje dnevno prehrano otrok in mladostnikov z upoStevanjem fizioloSko prehranskih
potreb glede energijske in hranilne vrednosti in sestavlja jedilnike vkljucujo¢ vse elemente
zdrave prehrane;

e nacrtuje ustrezno razdeljevanje obrokov in kulturno uzivanje hrane, sodeluje pri spremljanju
stroskov poslovanja Solske kuhinje in pri oblikovanju cen prehranskih obrokov;

e skrbi za stalno strokovno usposabljanje kuhinjskega osebja in daje dopolnilne predloge za
izobrazevanje osebja v drugih ustanovah;

e skrbi za izvajanje sanitarno higienskih priporocil;

e sodeluje pri sestavi pravil Solske prehrane v vzgojno-izobrazevalnih zavodih;

e sprejema pobude in sugestije oz. reklamacije, ki se nanasajo na organizacijo Solske prehrane;
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e sodeluje (vodi) komisijo za Solsko prehrano na Soli.

10. SOLSKA KNJIZNICA

10.1. KADROVSKA ZASEDBA

cey e

........

znanj. Poleg tega nacrtuje in izvaja razli¢ne dejavnosti, s katerimi spodbuja bralno kulturo in uporabo

knjiznice kot u¢nega in ustvarjalnega prostora.

10.2.  UCBENISKI SKLAD

Ucbeniski sklad deluje v skladu s Pravilnikom o upravljanju ucbeniskih skladov. V Solskem letu
prispevkov za uporabo in azurno vodenje evidenc. Posebna pozornost bo namenjena pravocasni

pripravi uc¢benikov za u€ence ter sprotnemu obnavljanju ucbeniskega sklada.

10.3. NACRT PRIDOBITVE NOVIH GRADIV

cen e

razpoloZljivimi finan¢nimi sredstvi. Poseben poudarek bo namenjen:

® novostim za vse starostne skupine ucencev,

e strokovnim knjigam za podporo u¢nemu procesu,

e strokovni literaturi za ucitelje in druge strokovne delavce,

e gradivu v tujih jezikih, zlasti v tistih, ki jih govorijo u¢enci, katerih materni jezik ni slovenski.
potrebe pouka in interese bralcev. Vse novo gradivo bo obdelano skladno s predpisi bibliotekarske
stroke.

10.4.  URNIK SOLSKE KNJIZNICE

Knjiznica bo odprta vsak dan zjutraj in v popoldanskem Casu:
e 0d 7.30 do 8.20,

e 0d 9.55 do 10.30,
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e 0d 13.00 do 14.30.
Knjiznica bo u¢encem na voljo tudi med glavnimi odmori. Glede na prostorske zmoznosti in potrebe

pouka bo urnik prilagojen tako, da bo u¢encem omogocen ¢im §irSi dostop do knjizni¢nih storitev.

10.5. PRAVILA 1ZPOSOJE

cey e

triade si lahko hkrati izposodijo eno enoto gradiva za obdobje Stirinajstih dni, z moznostjo
podaljsanja roka za en teden. Ucenci druge in tretje triade lahko hkrati izposodijo najvec tri enote
gradiva, ki jih lahko hranijo Stirinajst dni, ob tem pa jim je omogoceno podaljSanje roka za dva tedna.
Knjige, ki so predpisane za domace branje, se ne morejo podaljsati, saj morajo biti dostopne vsem
ucencem, ki jih potrebujejo. Vsi uporabniki knjiznice so dolzni z izposojenim gradivom ravnati

skrbno, ga uporabljati v skladu z njegovim namenom ter ga vrniti pravocasno, saj le tako omogo¢amo

cen e

10.6. POSEBNE DEJAVNOSTI

Knjiznica bo v Solskem letu 2025/26 nadaljevala z dejavnostmi, ki spodbujajo bralno kulturo in
uporabo knjiZnice:
e ure pravljic in bibliopedagoSke ure za u€ence 1. triade,

e bralna znacka za uCence vseh razredov,

bralna znacka za zaposlene v zavodu,

tematske razstave (npr. ob tednu otroka, dnevu jezikov, tednu knjige),

cen e

[ J [ J [ J
]
o
N
72}
=
o
<
(¢}
=]
o
<
o
.
5 .

£
N
=
(@
=]
(¢}
(=1
(Ig
=]
=
o

knjiZni bralni klub in predstavitve zanimivih knjig,
e dejavnosti ob aktualnih kulturnih in Sportnih dogodkih.
Cilj vseh dejavnosti je povecati obisk knjiznice, spodbuditi bralno kulturo, razvijati kriti¢no in
ustvarjalno razmiSljanje ucencev ter promovirati knjige, avtorje in knjizni¢ni prostor kot del

kulturnega zivljenja Sole.
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11. SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA
11.1. KADROVSKA ZASEDBA

Solsko svetovalno delo na $oli izvaja multidisciplinarna ekipa treh $olskih svetovalnih delavcev in
petih izvajalk dodatne strokovne pomoci (DSP). Skupaj skrbijo za celostno podporo ucencem,
starSem in uciteljem na podro¢jih ucenja, vzgoje, socialno-emocionalnega razvoja, karierne

orientacije ter zagotavljanja prilagoditev in pomoc¢i u¢encem s posebnimi potrebami.

Sestava ekipe:

Solski svetovalni delavci:
e Natasa Hozjan — svetovalna delavka
e Ursa Raspet — svetovalna delavka
e Dejan Sibinci¢ — svetovalni delavec

Klju¢ne naloge: individualno in skupinsko svetovanje u¢encem; sodelovanje s star$i; svetovalna
podpora uciteljem; preventivne dejavnosti (nasilje, varna raba IKT, duSevno zdravje); krizne
intervencije; vkljucevanje in spremljanje uc¢encev tujcev; usklajevanje postopkov pri ucencih s PP;
sodelovanje z zunanjimi institucijami; karierna orientacija (9. razred); soudelezba pri samoevalvaciji

in nacrtovanju podpore na ravni Sole.

[zvajalke dodatne strokovne pomoci (DSP)
e Jera Kralj

Lucija Cernilogar

Alja Tekalec

Spela Znidarsi¢

Adriana Vucékovi¢

Klju¢ne naloge: izvajanje individualne in skupinske DSP po odloc¢bah; priprava in spremljanje
individualiziranih programov (IP); sodelovanje z wucitelji pri prilagoditvah pouka in
preverjanja/ocenjevanja; sodelovanje s starsi; spremljanje napredka in priprava porocil; sodelovanje

pri timih strokovnih delavcev in zunanjih sluzbah.
Organizacija dela in dostopnost

e Nacrtovanje in izvedba: delo poteka po letnem nacrtu Solske svetovalne sluzbe, usklajenem

z vodstvom in aktivoma razrednih/predmetnih uciteljev.
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e Dostopnost za ucence in starSe: svetovalni delavci in DSP izvajalke so dosegljivi v ¢asu
pouka po predhodnem dogovoru; nujni primeri se obravnavajo prioritetno.

e Sodelovanje z ucitelji: redna koordinacija (pedagoski sestanki, timi za ucence s PP),
svetovanje pri prilagoditvah, preventivni programi in dnevi dejavnosti.

e Varstvo podatkov: delo poteka v skladu z naceli eticnega kodeksa in varstva osebnih
podatkov; informacije se delijo po nacelu potrebnosti in z vednostjo starSev/ucencev, kadar

je to potrebno.

11.2.  NACRTOVANE AKTIVNOSTI SVETOVALNE SLUZBE V
SOLSKEM LETU

Na podlagi Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami je v vzgojno—izobrazevalni program
s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomogjo ob zacetku $olskega leta 2025/2026 na OS
Kaselj vkljucenih 45 ucencev, nekaj pa jih je Se v postopku pridobivanja odlocbe. Tem u¢encem na
podlagi izdanih odlocb pripada 104 ur sistemizirane DSP, ki jo izvajajo specialni in rehabilitacijski
pedagogi, socialni pedagogi, psihologi ali logopedi, ter 25 ur DSP kot u¢ne pomoci uciteljev po
odlo¢bi.

V Solskem letu 2025/2026 bomo nadaljevali s celostnim in sistemati¢nim spremljanjem otrok s
posebnimi potrebami. [zvajali bomo ure, ki so dolo€ene v odlocbah, v okviru ur svetovalnih storitev
pa potrebno timsko spremljanje posameznega otroka v sodelovanju s starsi, uéitelji ter oddelkom, ki
ga ucenec obiskuje. V okviru strokovnih skupin (na Soli) bomo pripravili individualizirane programe,
kjer dolo¢imo vsebinske, organizacijske in prostorske prilagoditve ter podrocja, kjer ucenec
potrebuje vec podpore. Strokovna skupina ob koncu vsakega ocenjevalnega obdobja skupaj s starsi
(in u€enci) preverja realizirane cilje, ob koncu Solskega leta pa naredi Se pregled dela in otrokovega

napredka skozi celotno Solsko leto.

Individualna in skupinska u¢na pomoc¢ je namenjena ucencem, ki potrebujejo ve¢ ucnega dela,
pomoc¢i pri organizaciji in spodbude, da bi dosegali minimalne standarde znanja. Nudi se u¢encem,
ki ze obiskujejo dopolnilni pouk. Vecinoma se bo izvajala v manjsih skupinah. Ker je potreba po
pomoci kot jo vidimo strokovni delavci velika, motivacija za obiskovanje take pomoci pa pogosto
niha ali je majhna, smo se odlo¢ili za bolj strogo spremljanje obiskovanja dopolnilnega pouka kot
predhodne stopni¢ke pomo¢i in pogojevanje nudenja pomo¢i z rednim prihajanjem na ure. Zelimo
nuditi kvalitetno in zvezno u¢no pomoc, ki lahko obrodi sadove in spodbuditi u¢ence, da jo kot tako
tudi koristijo. Ob zacetku Solskega leta smo identificirali 89 ucencev, ki jim bomo tako pomoc
ponudili, delali pa bomo s tistimi, ki jo bodo sprejeli in obiskovali.
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V uéno-vzgojnem procesu je poudarek na odkrivanju, prepoznavanju in spodbujanju mo¢nih
podrocij ucenca, njegovih interesov in uspesnosti. Glede na tezave, ki spremljajo posamezne ucence,
izberemo primerne metode in oblike dela ter jim pomagamo pri usvajanju ustreznih strategij ucenja.
Spodbujali bomo medvrstnisko pomo¢ in po potrebi sodelovali tudi z zunanjimi izvajalci nudenja
pomoci. Ucencem, pri katerih bodo zaznane u¢ne tezave, bomo nudili tudi potrebne prilagoditve.
Prilagoditve bodo zagotovljene glede na kadrovske, Casovne in organizacijske zmoZnosti.
Prilagoditve bodo ¢asovno omejene - po preteku 6 mesecev se bo starse spodbudilo, da za otroke, pri

katerih tezave vztrajajo (kljub dodatni pomoci in prilagoditvam), izpeljejo postopek usmerjanja.

V Solskem letu 2025/2026 bo aktiv DSP sodeloval tudi pri izvajanju dni dejavnosti. Izvedli bomo 7
dni dejavnosti (od 1. do 8. razreda - brez 3. razredov), v sodelovanju s $olsko svetovalno sluzbo pa
Se 2 dneva dejavnosti (v 9. razredu). Socialni pedagoginji bosta v 8. razredih izpeljali tudi projekt na

temo socialnih vescin (celoletni projekt).

U¢im se sodelovanja: Adriana (Alja) - marec

Medgeneracijsko sodelovanje: Adriana (Spela) - junij

Kdo sem jaz? Gradnja identitete: Dejan (Adriana, Alja) - oktober

Soo¢anje s konflikti: Dejan (Adriana, Spela); september

Ugenje uéenja: Jera (Lucija, Spela) - oktober

Socialne ves¢ine - medvrstniko nasilje + kriminalist: Alja (Adriana, Spela) - december
Postavim se zase + ZD: Adriana (Alja) - november

Gremo mi po svoje: UrSa (Natasa) - oktober

Karierna orientacija: UrSa (Natasa) - december

© 0N G N =

Izpis nalog Clanov aktiva:

e dejavnosti pomoc¢i (ugotavljanje, svetovanje, spremljanje in neposredna ali posredna
psiholoska pomo¢ posamezniku, druZini, skupini glede na razvojne, vzgojne, vedenjske in
ucne tezave);

e spremljanje pouka in sodelovanje z ucitelji;

e ugotavljanje, usmerjanje in spremljanje ucencev, ki potrebujejo posebno diagnosti¢no in
terapevtsko obravnavo v specializiranih ustanovah, spremljanje in izvajanje pomoc¢i za u¢no
Sibke ucence in ucence, ki ponavljajo razred;

® vpisi in izpisi ucencev;

e sodelovanje pri oblikovanju oddelkov;

e sodelovanje na Svetu Sole;

e sodelovanje pri koordinaciji odkrivanja in dela z nadarjenimi ucenci ter sodelovanje pri
izvedbi;

e organizacija in izvedba tabora za nadarjene ucence;

e Kkarierna orientacija;
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organizacija in izvedba dnevov dejavnosti;

spremstvo v Solah v naravi;

koordiniranje sodelovanja z ZD — Vzgoja za zdravije;

izdelovanje in prilagajanje pripomockov za delo z ucenci s posebnimi potrebami ter z
nadarjenimi uéenci;

organizacija izvajanja u¢ne pomoci u¢encem po odlocbi;

porocanje realizacije uéne pomoéi MIZS;

vodenje Solske skupnosti;

poucevanje DKE;

vpis, vklju€evanje, organizacija dodatnega pouka slovens¢ine (in materins¢ine) ter
spremljanje ucencev s statusom tujca;

sodelovanje pri organizaciji in izvedbi NPZ;

sodelovanje z ZPM, drustvom Humanitas, Amnesty International, CSD Moste-Polje in
drugimi Solami razli¢nih ravni, zdravstvenim domom, Zavodom za Solstvo, prostovoljnimi
drustvi...

skrb za aplikacije eAsistent, CEUVIZ, KPP, OPP, NPZ;

sodelovanje v strokovnih skupinah in aktivu;

izvajanje DSP in ISUP;

dokumentirano nacrtovanje in izvedba kolegialnih hospitacij za skupine z najmanj tremi
strokovnimi delavci s poudarkom na refleksiji vzgojno-izobrazevalnega procesa;

najmanj enoletno dokumentirano timsko sodelovanje pri nacrtovanju, izvajanju in evalvaciji
medpredmetno, medpodro¢no ali interdisciplinarno zasnovanega vzgojno-izobrazevalnega
procesa v obsegu najmanj 15 ur neposrednega dela z udelezenci izobrazevanja in z enkratno
predstavitvijo rezultatov na pedagoski konferenci ali v strokovnih aktivih ali skupinah z
najmanj desetimi strokovnimi delavci;

najmanj enoletno dokumentirano, nartno in sistemati¢no izvajanje dejavnosti v obsegu
najmanj 15 ur, ki so usmerjene h krepitvi varnega in spodbudnega u¢nega okolja in z enkratno
predstavitvijo rezultatov na pedagoski konferenci ali v strokovnih aktivih ali skupinah z
najmanj desetimi strokovnimi delavci;

vodenje strokovnega aktiva z najmanj tremi strokovnimi delavci.
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12. NACRT VZGOJNIH DEJAVNOSTI (VZGOJNI NACRT)
12.1. SOLSKI RED

Pravila Solskega reda Osnovne Sole Kaselj dolo¢ajo dolznosti in odgovornosti ucencev, nacine
zagotavljanja varnosti ter pravila obnasanja in ravnanja. Njihov namen je ustvariti varno, spostljivo
in uspesno ucno okolje, v katerem vsak ucenec prispeva k skupnemu redu in sozitju.

Ucenci so dolzni redno obiskovati pouk, opravljati svoje Solske obveznosti, spoStovati pravice drugih
ter skrbeti za zdravje, varnost in urejenost Sole. Pri reSevanju sporov se od njih pricakuje mirno in
nenasilno ravnanje. Z dopolnjenimi 14 leti ucenci prevzamejo tudi kazensko in prekrSkovno
odgovornost.

Varnost v $oli je zagotovljena s stalnim nadzorom zaposlenih, z varnostnimi in prometno-vzgojnimi
programi, z izdelanim nacrtom varnih poti ter z deZurstvi uciteljev in u¢encev. Uporaba kolesa je
dovoljena po opravljenem kolesarskem izpitu, medtem ko je uporaba motornih in elektri¢nih vozil
prepovedana. Vsi ucenci morajo dosledno upostevati navodila uciteljev ter poskrbeti za varno
uporabo Solskih prostorov in pripomockov.

Solski red dolo¢a kulturo vljudnega vedenja, ki vkljuuje pozdrav, zahvalo in spostovanje. V $olo je
prepovedano prinaSati nevarne predmete, uporaba mobilnih telefonov in drugih elektronskih naprav
pa je dovoljena le z izrecnim soglasjem ucitelja. Pri pouku so obvezni red, pripravljenost in
spostovanje navodil uditeljev. Posebna pravila veljajo tudi v Sportnih prostorih, knjiznici in med
odmori. Skrb za lastnino, osebno higieno in urejenost je temeljno pri¢akovanje do vseh ucencev.
Na Solskem obmocju so prepovedana vsa dejanja, ki ogrozajo Zivljenje, zdravje ali varnost
posameznikov. Prepovedano je vsako nasilje — fizi¢no, psihi¢no, spletno ali spolno — prav tako pa
tudi uporaba alkohola, drog, tobaka in drugih Skodljivih snovi. U€enci ne smejo ponarejati
dokumentov, goljufati pri preizkusih znanja ali namerno poskodovati Solske in zasebne lastnine.

V primeru krSitev Sola ukrepa postopno in vzgojno. Najprej se uporabijo blazji ukrepi, kot so
opozorila, pogovori, dodatne zadolZitve, poravnava Skode in vkljucitev svetovalne sluzbe. Za hujse
krsitve se lahko izrece vzgojni opomin, ki velja dvanajst mesecev, ob ponavljajocih se hujsih krsitvah
pa je mogoc tudi ukrep preSolanja na drugo osnovno Solo. Ucenci in starsi imajo pravico do ugovora
na izrecene ukrepe.

Ucenci so organizirani v oddel¢ne skupnosti, Solsko skupnost in Solski parlament, prek katerih
uveljavljajo svoje pravice, dajejo predloge in sodelujejo pri oblikovanju boljSega Solskega okolja. Pri
odsotnostih velja, da morajo starsi razredniku v dveh dneh sporo€iti vzrok izostanka in ga v petih
dneh tudi pisno opraviciti. Neopraviceni izostanki se belezijo, ob ve¢ kot petnajstih urah pa se uc¢encu
izreCe vzgojni opomin, Sola pa lahko o tem obvesti pristojne institucije. Odsotnost na dnevih

dejavnosti je obvezno opraviéiti, stroski nenapovedane odsotnosti pa bremenijo starsSe.
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Sola skrbi tudi za zdravstveno varstvo ucencev. Uenci se udeleZujejo sistematskih pregledov,
cepljenj, zobozdravstvenih pregledov in dodatnih programov zdravstvene vzgoje. Ob pojavu
nalezljivih bolezni Sola obvesca starse, ki so dolZzni dosledno izvajati predpisane ukrepe.

Pravila Solskega reda zacnejo veljati po potrditvi na Svetu Sole. Z njimi se seznanijo vsi zaposleni,

ucenci in starsi, njihovo spostovanje pa je temelj za varno in uspesno delo Osnovne Sole Kaselj.

12.2. VZGOINE DEJAVNOSTI oz. VZGOIJNO DELOVANIJE SOLE

Vzgojno delovanje je strokovno delo, ki se izvaja v skladu s pravili stroke, v skladu z Zakonom o
osnovni $oli, na njegovi podlagi izdanimi predpisi, pravili Solskega reda in hiSnim redom.

Vzgojne dejavnosti so proaktivne in preventivne dejavnosti, svetovanje, usmerjanje in druge
dejavnosti (pohvale, priznanja, nagrade in podobno), s katerimi osnovna $ola razvija varno in
spodbudno okolje, ter dejavnosti, ki jih osnovna Sola izvede, ko ucenec krsi svoje dolznosti in
odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi predpisi, pravili Solskega reda in hisSnim redom, in so
krSitve storjene med izvajanjem pouka ali ostalih dejavnosti v okviru obveznega ali razSirjenega
programa ali med drugimi dejavnostmi, ki so opredeljene z letnim delovnim nacrtom.

Sola je vzgojno-izobraZevalna institucija, zato se mora ob obseznih uénih ciljih predmetov upostevati
tudi vzgojna funkcija pouka pri vseh predmetih. Z ustreznim vedenjem pri pouku in z boljso
medsebojno komunikacijo med vsemi udeleZenimi je podajanje in sprejemanje u¢ne snovi

ucinkovitejse.
PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Za zagotavljanje varnega in spodbudnega u¢nega okolja Sola sistemati¢no razvija, spremlja in izvaja
dejavnosti, ki temeljijo na proaktivnem in preventivnem pristopu. Kljuéni cilji teh dejavnosti so
prepreCevanje pojavov nasilja, diskriminacije in izkljuCevanja, krepitev socialnih in custvenih
kompetenc ucencev, vzpostavitev pozitivne Solske klime ter krepitev partnerskega sodelovanja
znotraj Solske skupnosti.

Posebno pozornost bomo namenili:

- krepitvi in oblikovanju dobrih medosebnih odnosov,

- solidarnosti in skrbi za vrstnike,

- sposStovanju in upostevanju raznolikosti in razli¢nosti,

- razvijanju eti¢nih in moralnih vrednot,

- reSevanju problemov, ki se nana$ajo na razred,

- sprejemanju odgovornosti za svoje vedenje,

- kritiénemu vrednotenju lastnega vedenja in vedenja vrstnikov.

Vzpostavljali in krepili bomo pogoje za:
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razvoj ugodne socialne klime, obcutka varnosti, zaupanja in sprejetosti, izvajanje dejavnosti,
ki postavljajo v ospredje medsebojno povezanost in sodelovanje;

oblikovanje in upostevanje oddel¢nih in Solskih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega
dela in zivljenja ter nacinih ravnanja — pravila Sole in oddelka;

dejavno in smiselno vkljucevanje ucencev v nacrtovanje, izvajanje in vrednotenje ucenja ter
dela v skladu z njihovimi zmozZnostmi;

razvoj in krepitev socialnih vescin, prostovoljno delo in vrstnisko pomoc;

poudarjanje pomena zglednega vedenja ucencev, pogovori o takem vedenju;

obravnavanje razli¢nih zivljenjskih problemov vrstnikov ter usposabljanje za uspesno
reSevanje takih problemov;

sprejemanje odgovornosti za svoja dejanja, krepitev zavedanja o pomembnosti tehtnega
premisleka o pomembnih odlocitvah ter o morebitnih negativnih posledicah napa¢nih/manj
primernih odlocitev;

vrstnis$ko socutje in solidarnost;

izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost;

redno in smiselno vklju€evanje starSev v zivljenje in delo Sole;

spoznavanje okoli$¢in, v katerih se pojavljajo za Solo znacilni izzivi;

strpnost do staliS¢ in predlogov vseh udeleZzenih v procesu vzgoje in izobrazevanja;

hitro odzivnost in pravocasnost pri reSevanju problemov.

Dejavnosti za povezovanje ucencev, delavcev Sole, starSev in lokalne skupnosti:

izvajanje razvojnih in drugih projektov Sole, vkljucevanje v mednarodne projekte (Eko Sola,
Zdrava Sola, Kulturna Sola, Erasmus, humanitarne akcije);

medvrstnisko sodelovanje (botrstvo, sodelovanje s starejSimi ljudmi v lokalnem okolju);
organizacija Solskega parlamenta za krepitev soodlo€anja u¢encev o dogajanju na Soli;
sodelovanje in priprava proslav, dnevov odprtih vrat in drugih prireditev s sodelovanjem
lokalne skupnosti ;

povezovanje z zunanjimi institucijami in drustvi.

Vzgojne dejavnosti na ravni oddelkov:

izvajanje socialnih ves¢in vsak drugi teden za krepitev razredne dinamike in spremljanje
dogajanja na razredni ravni;

vkljucevanje Solske svetovalne sluzbe za pomoc¢ pri pripravi vsebin razrednih ur;

pogovorne ure za ucence, ki jih izvajajo ucitelji in razredniki,

organizacija Solskega parlamenta za krepitev soodloCanja u¢encev o dogajanju na Soli;
sodelovanje in priprava proslav s sodelovanjem lokalne skupnosti;

povezovanje z zunanjimi institucijami in drustvi;

Sole v naravi, ekskurzije in drugi dnevi dejavnosti.

Vzgojne dejavnosti na ravni posameznika:

dosledno obravnavanje vedenjskih in drugih posebnosti na razrednih urah

pomo¢ posameznim ucencem z ucénimi tezavami

krepitev socialnih ve$¢in na urah oddel¢ne skupnosti

pogovorne ure (pri uciteljih, razrednikih in Solski svetovalni sluzbi)

oblikovanje individualiziranega programa za ucence z ucnimi teZavami in za nadarjene
ucence
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Pri reSevanju tezjih problemov ali problemov, za katerih reSevanje se razredniki ne Ccutijo
kompetentno, bodo k sodelovanju povabili Solsko svetovalno sluzbo.
Vsakodnevna usmeritev Sole bo namenjena ve¢jemu nadzoru uciteljev na mestih, kjer je pojavnost

nezazelenih in nesprejemljivih oblik vedenja verjetnejsa.

SVETOVANJE IN USMERJANJE

Svetovanje in usmerjenja je namenjeno ucencem, posredno pa tudi njihovim starSem, pri resSevanju
njihovih lastnih problemov, ki so povezani, z razvojem ucenca, odnosi z vrstniki in/ali odraslimi,
razvijanjem pozitivne samopodobe in prevzemanjem odgovornosti ali s $olskim delom.

Usmerjanje in svetovanje lahko poteka v ¢asu Solskih obveznosti (na urah oddeléne skupnosti) ali v
Casu izven urnika (individualne govorilne ure pri uciteljih ali pogovori s Solsko svetovalno sluzbo),
za kar se bomo dogovorili s starsi ali skrbniki.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavci Sole in ucenci, ki se nanaSa na
Sibkosti ali teZzave v otrokovem Solskem funkcioniranju, odnose z vrstniki in enkratne ali obCasne
krsitve Solskega reda. V primerih, ko strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dlje Casa trajajoce
spremljanje, usmerjanje ali svetovanje v okviru Sole, se s star§i dogovori za €as, v katerem bo ta
proces potekal. V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri u¢encu pojavljajo teZzave in oblike
vedenja, ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, starSem predlaga obravnavo

in pomo¢ zunanjih organizacij.

POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Kadar se ucenec ali veC ucencev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni dejavnosti, so
lahko ustno pohvaljeni.

Pisne pohvale se podeljujejo za:

- prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih
dejavnostih Sole, torej za pozitiven zgled v oddelku,

- prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri razli¢nih dejavnostih izven pouka,

- doseganje vidnih rezultatov na Solskih Sportnih ali drugih tekmovanjih in sreCanjih u¢encev
z razli¢nih podroc€ij znanja in delovanja,

- posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddel¢ni skupnosti ali Solski skupnosti,

- spostljiv odnos do vrstnikov in odraslih ter nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo,

- iz drugih razlogov, ki jih ravnatelj oziroma uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentor;ji
ocenijo kot primerne za razlog ustne ali pisne pohvale.
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Priznanja se podeljujejo za:
- vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in/ali izven Solskem delu,
- doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in srecanjih, ki so organizirana za obmocje
obcine, regije ali celotne drzave,
- vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri raznih interesnih dejavnostih,
- doseganje vidnih rezultatov na Sportnih podro¢jih, kjer ucenci predstavljajo Solo,
- vecletno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, Solski skupnosti in Solskem parlamentu,
- ob drugih razlogih, ki jih ravnatelj oziroma uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji
ocenijo kot primerne za razlog podelitve priznanja.
Nagrade se podeljujejo u¢encem, ki so prejeli zlata priznanja, najboljSim Sportnikom ali u¢encem, ki
so opravili zlato bralno znacko, razli¢ne natecaje in ob posebnih priloznostih. Nagrade so v obliki

knjiznih nagrad ali drugih posebnih ugodnosti.

VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI

1. vzgojni postopki

Vzgojna obravnava uc¢encev vklju€uje za ucence vnaprej znane posledice, ki nastopijo, kadar uc¢enci
kr§ijo pravila Solskega reda. ReSevanje problema se izvaja sproti in je povezano s tezo krSitve. V
primeru tezjih krSitev pravil, se uporabljajo vzgojni postopki, namenjeni zas¢iti pravic drugih in
poglobljenemu reSevanju problema s svetovanjem in usmerjanjem uc¢enca. Ucitelji o krSitvah pravil
ucenca in izvedenih ukrepih sproti obves¢ajo razrednika (ustno in pisno z vpisi v vzgojno mapo
oddelka 0z. z vpisom v e-asistenta). Individualno oz. skupaj z razrednikom obves¢ajo starSe. Pri

ravnanju ob krSitvah pravil se praviloma upoSteva nacelo postopnosti reagiranja.

POGOVOR UCITELJA Z UCENCEM

1. U¢itelj ¢im prej po ugotovljeni krsitvi poklic¢e ucenca v diskreten prostor.

2. Ucitelj ucencu razlozi, kak$no krSitev je ugotovil.

3. Ucenec lahko poda svoje mnenje o uciteljevi ugotovitvi.

4. Ucitelj ustno opozori ucenca, da je krSitev v nasprotju s pravili Solskega reda, in ga seznani z
ukrepi v primeru ponovitve krSitve.

5. Ucitelj o svojem pogovoru z u¢encem zapiSe zaznamek v eAsistenta .

POGOVOR UCITELJA Z RAZREDNIKOM

1. Ucitel}, ki je zaznal krSitev, diskretno obvesti razrednika ucenca, ki je storil krSitev. Predstavi mu
okolis¢ine in svoje ugotovitve.

2. Razrednik zac¢ne postopek v skladu s pravili Solskega reda.

3. Ucitelj in razrednik uradni zaznamek o pogovoru zapiseta v eAsistenta .

POGOVOR RAZREDNIKA Z UCENCEM
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1. Oseba, ki je zaznala krSitev (ucitelj, drug delavec Sole, uCenec) mora ustno seznaniti razrednika
ucenca, ki naj bi krsil pravila Solskega reda, z vrsto krSitve in imenom krSitelja.

2. Razrednik ¢im prej po prejetem ustnem obvestilu poklice ucenca v diskreten prostor.

3. Razrednik u¢encu razlozi, kdo in kaks$no krsitev je ugotovil.

4. Ucenec lahko poda svojo izjavo glede prejSnje tocke.

5. Razrednik ustno opozori ucenca, da je krsitev v nasprotju s pravili Solskega reda in ga seznani z
ukrepi v primeru ponovitve krSitve.

6. Ce razrednik nesporno ugotovi, da je udenec kril pravila $olskega reda in je v teh pravilih za
ugotovljeno krsitev predpisan ukrep, na podlagi nacela individualizacije vzgojnih ukrepov izrece
ucencu vzgojni ukrep, ki je sorazmeren s teZo in pogostostjo krSitve.

7. Razrednik zapiSe zaznamek o svojem pogovoru z u¢encem.

8. Razrednik poslje pisno obvestilo o vzgojnem ukrepu starSem, v katerem navede uc¢encevo krsitev.
Ce razrednik v roku treh delovnih dni ne prejme podpisane vsebine ali dvomi, da so jo resniéno

podpisali starsi krsitelja, obvesti starSe s priporoc¢eno posto.

POGOVOR RAZREDNIKA S STARSI (pred opominom)
1. Razrednik se s starsi ustno ali pisno dogovori za sestanek, ki mora biti v prostorih Sole.
2. Razrednik se, ne glede na izid pogovora, samostojno odlo¢i za ukrep, ki ga bo izrekel krSitelju.

3. Po pogovoru razrednik zapiSe zaznamek.

RAZREDNIK OBVESTI STARSE (po izre¢enem opominu)

1. Razrednik sestavi pisno obvestilo starSem, v katerem navede uc¢encevo krSitev.

2. Pisno obvestilo razrednik poSlje starSem krSitelja s priporo¢eno posto.

3. Ce razrednik v roku treh delovnih dni ne prejme podpisane vsebine ali dvomi, da so jo resniéno

podpisali starsi krSitelja, obvesti starSe s priporoceno posto.

POGOVOR SOLSKE SVETOVALNE SLUZBE, RAZREDNIKA, VODSTVA SOLE IN UCENCA
S STARSI

1. Razrednik koordinira termin pogovora z vsemi sodelujo¢imi.

2. Na podlagi nacela kontradiktornosti (z obojestranskimi izjavami) se raz€isti konkretno dejansko
stanje krsitve.

3. Vodstvo Sole izrece ustrezni ukrep.

4. Pogovor razrednik zapiSe v zapisnik. PodpiSejo ga vsi udelezeni, ki prejmejo izvod tega zapisnika.

Zapisnik hrani Solska svetovalna sluzba v vzgojnih mapah razredov.

POSTOPEK IZREKANJA VZGOJNEGA OPOMINA

Vzgojni opomin je vzgojni ukrep, ki se lahko izre¢e ucencu, kadar med izvajanjem obveznega ali

razSirjenega programa ali med drugimi dejavnostmi, ki so opredeljene z letnim delovnim nacrtom,
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krsi dolznosti oziroma odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi predpisi, pravili Solskega reda in
hi$nim redom, in ko vzgojne dejavnosti ob predhodnih krSitvah niso dosegle namena.

Vzgojni opomin, ki se izreCe lahko tudi neposredno ob prvi hujsi krsitvi ali ob ponavljajocih se
krsitvah, velja dvanajst mesecev, kar pomeni, da se lahko njegova veljavnost prenese tudi v naslednje
Solsko leto. V tem obdobju osnovna Sola izvaja posamezne aktivnosti v zvezi z vzgojnim delovanjem,

v katerih mora sodelovati u¢enec, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, in njegovi starsi.

Hujse krsitve, ob katerih mora Sola izreci vzgojni opomin, so:

- ogrozanje zivljenja ali zdravja ucencev oziroma zaposlenih na Soli,

- posedovanje predmetov oziroma sredstev, ki ogrozajo premozenje, varnost, Zivljenje in
zdravje,

- 15 ur ali ve€ neopravicenih izostankov v Solskem letu,

- posedovanje ali preprodaja ali uporaba pirotehni¢nih sredstev,

- namerno poskodovanje ali unicenje Solske lastnine ali lastnine drugih ucencev, delavcev ali
obiskovalcev Sole,

- tatvina,

- nedovoljeno snemanje ali fotografiranje ucencev, delavcev ali obiskovalcev Sole oziroma
objava vsebin,

- ponarejanje ali unic¢evanje Solske dokumentacije,

- vdor v varovani podatkovni sistem, s katerim je bila povzrocena Skoda ali pridobljena korist,

- posedovanje ali preprodaja tobacnih izdelkov, elektronskih cigaret, alkohola ali prepovedanih
drog,

- prisotnosti pri vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih pod vplivom alkohola ali prepovedanih
drog oziroma uZivanje alkohola, toba¢nih izdelkov, elektronskih cigaret ali prepovedanih
drog,

- spolno nadlegovanje ucencev ali delavcev Sole,

- spletno nasilje.

ObrazloZen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec osnovne Sole
razredniku. Razrednik preveri, ali je u€enec krSil dolZnosti in odgovornosti, dolocene z zakonom,
drugimi predpisi, pravili Solskega reda in hisnim redom ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne
ukrepe je za u€enca osnovna Sola predhodno Ze izvedla. Nato razrednik opravi razgovor z u¢encem
in njegovimi starSi oziroma strokovnim delavcem Sole, ki zastopa interese ucenca, Ce se starSi ne
udeleZijo pogovora. Ce po razgovoru razrednik oceni, da so podani razlogi, pripravi pisni obrazlozen
predlog za izrek vzgojnega opomina in ga posreduje uciteljskemu zboru, ki izre€e vzgojni opomin.
Ce razrednik oceni, da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina iz prvega odstavka tega ¢lena, 0 tem
seznani uciteljski zbor. O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina osnovna Sola vodi
zabeleZke. Osnovna Sola starSe ucenca seznani o izreCenem opominu z obvestilom o vzgojnem

opominu.

POSTOPEK PRED TRICLANSKO KOMISIJO (za krsitve, ki niso opredeljene z internimi akti ter
za otroke z DSP)
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1. Oseba, ki je ugotovila krSitev, za katero je predviden postopek pred triclansko komisijo, pisno
obvesti predsednika triclanske komisije v roku 3 delovnih dni od ugotovljene krsitve. V obvestilu
navede ime krSitelja in ¢im bolj podrobno opiSe ugotovljeno krsitev.

2. Predsednik triclanske komisije skli¢e zasedanje tri¢lanske komisije najkasneje v osmih dneh po
prejemu obvestila o ugotovljeni krsitvi.

3. Na zasedanju triclanske komisije morajo biti prisotni vsi trije Clani.

4. Triclanska komisija preuci dejansko stanje. Po potrebi povabi prijavitelja in krSitelja, da povesta
dodatne informacije, ki lahko komisiji pomagajo pri razreSevanju zadeve. Krsitelj lahko poda izjavo
izklju¢no s pisnim soglasjem starSev, ki so lahko pri podajanju izjave prisotni.

5. Triclanska komisija opredeli tezo krSitve. Kadar ne gre za najtezjo krSitev, predlaga ustrezen
postopek, lahko pa tudi neposredno ukrep proti krSitelju. Pri tem mora upostevati posebne potrebe,
priStevnost in starost krsitelja.

6. Ce tri¢lanska komisija ugotovi, da je kritev najtezje vrste, zadevo nemudoma odstopi pristojnim
institucijam.

7. Svoje ugotovitve komisija zapiSe v zapisniku, ki ga poslje ravnatelju Sole, krsitelju in njegovim

starSem.

ODSTOP OBRAVNAVE KRSITVE PRISTOJNIM INSTITUCIJAM

1. Oseba, ki je ugotovila krsitev ali ji je bila zaupana informacija o krSitvi, o tem nemudoma ustno
obvesti vodstvo Sole ali svetovalnega delavca in razrednika. Vodstvo Sole o tem zapiSe uradni
zaznamek.

2. Oseba, ki je obvestilo prejela, nemudoma poklice pristojno institucijo.

3. Pristojna institucija prevzame vodenje postopka. Sola mora na zahtevo institucije zagotoviti svoje
sodelovanje z institucijo.

2. vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi so pedagosko strokovno usmerjeni postopki, ki zadevajo ponavljajoce se, pogostejse
in obseznejSe krsitve pravil Solskega reda. Uporabljajo se v primerih, ko ucenec kljub predhodni
vzgojni pomoc¢i ne popravi svojega vedenja, noce sodelovati ali pa zaradi razli¢nih razlogov tega ni
sposoben.

Vzgojni ukrep pomaga u¢encu spremeniti njegovo vedenje. [zvajanje vzgojnih ukrepov je povezano
z nudenjem podpore, pomoci in vodenjem ucenca k spremembi neustreznega vedenja in ravnanja.
Pri tem sodelujejo ucenec, starsi in strokovni delavci Sole, ki se odlo¢ijo o vrsti vzgojnega ukrepa.
Na podlagi strokovne odlocitve se ukrep izvede. Vzgojni ukrep je za ucenca in njegove starSe
obvezujoc.

O vzgojnih ukrepih se vodijo zapisi v mapah vzgojnih ukrepov in opazovanj posameznega oddelka,

ki se hranijo v prostorih Solske svetovalne sluzbe.
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Vzgojni ukrep velja, dokler ne doseZe svojega namena oz. v skladu z dogovorom vseh sodelujocih.

Ce ucenec naredi napako ali krsitev (ne upostevamo tezje krsitve, ki sodijo med elemente kaznivega

dejanja), mora dobiti priloznost, da jo popravi npr. z izvajanjem koristnega dela brez ali z nadzorom.
Izvajali bomo naslednje vzgojne ukrepe:

ustno opozorilo ucitelja oz. razrednika,

pisno obvestilo starSem,

vnos opazanj v eAsistent

presedanje, premestitev (ucenca se za¢asno umakne na drugo lokacijo oz. izven ucilnice dela
po navodilih strokovnega delavca, pri Cemer se starSe obvesti),

ucenec ne more aktivno sodelovati pri uri Sporta, pri ¢emer pa je prisotnost pri pouku
obvezna,

prekinitev opravljanja ocenjevanja znanja, odvzem pisnega izdelka in negativna ocena tega
pisnega izdelka,

izrek neopravicene ure oz. ur,

prepoved udelezbe na dogodku, prireditvi, dnevih dejavnosti ali ekskurziji izven Sole,

zapis razmisljanja o svojem vedenju: kaj je ucenec storil napac¢no, kaksno bi bilo boljse
ravnanje in kako bo popravil storjeno napako

priprava predstavitve na doloceno temo,

osebno opravicilo uéenca,

restitucija (npr. pomoc¢ v jedilnici po malici in ob kosilu, branje pravljic mlaj§im otrokom,
pomog¢ Cistilkam po pouku, popravilo uni¢enega predmeta, pomoc pri urejanju Sole in njene
okolice, u¢na pomoc¢ mlaj$im u€encem, drugo koristno delo, ki ga dolo¢i pedagoski delavec)
in obvestilo starSem,

pregled osebnih predmetov u¢enca (po postopku in na nacin, ki je dolocen s Pravili Solskega
reda),

zaasni odvzem naprave ali predmeta, s katerim ucenec moti izvedbo pouka ali ogroza svojo
oziroma tujo varnost (predmet se hrani na posebej za te namene doloceno varovano mesto v
tajnistvu),

oblikovanje sklepov nadaljnjega vedenja, pri Cemer se izvedejo drugi predvideni postopki
(u€enec skupaj s svetovalno sluzbo),

triClanska komisija ugotovi teZo krSitve in se opredeli za enega izmed ustreznih ukrepov v
skladu s temi pravili (u¢enci z odlo¢bo),

izrek vzgojnega opomina v skladu z Zakonom o osnovni $oli,

odstranitev uc¢enca od pouka ali dejavnosti v Soli in izven nje, prevzamejo ga starsi.

odstop zadeve pristojni instituciji.

12.3. SPREMLJANJE VZGOJNIH DEJAVNOSTI

Za realizacijo vzgojnega delovanja Sole so odgovorni vsi delavci Sole.

Uresnicevanje in spremljanje izvaja skupina za evalvacijo in posodobitev v sestavi ¢lanov aktiva

DSP.

Nacini spremljanja in evalvacije:
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- pregled pedagoske problematike na mesecnih pedagoskih sestankih
- evalvacija vzgojnega delovanja po strokovnih aktivih

- porocanje starSev na roditeljskih sestankih in na svetu starSev

- samorefleksija u¢encev na razrednih urah

- porocanje ucencev na Solskem parlamentu

13. SODELOVANJE S STARSI

13.1. RODITELJSKI SESTANKI

-

. roditeljski sestanek
za 1. razred - torek, 2. 9. 2025 ob 17.00
za 2. do 5. razred - ¢etrtek, 9. 9. 2025 ob 16.30
za 6. do 9. razred — ¢etrtek, 9. 9. 2025 ob 18.00

2. roditeljski sestanek
- 1. — 8. razred - januar ali februar (datum dolo¢i razrednik)
- 9. razred - 13. 1. 2026 ob 17.00

3. roditeljski sestanek — dolo¢i razrednik

13.2. GOVORILNE URE

Skupne govorilne ure bodo vsak drugi torek v mesecu novembru, decembru, marcu in maju in sicer

od 17.00 do 18.00.

V mesecu oktobru, januarju, februarju in aprilu so popoldanske govorilne ure le po predhodnem

dogovoru (elektronsko narocanje).

Prosimo vas, da svoj prihod predhodno najavite ucitelju, s katerim zelite govoriti. Zaradi varovanja

osebnih podatkov po elektronski posti ne dajemo informacij o ucencih.

POPOLDANSKE GOVORILNE URE:

popoldanske GU torek, 14. 10. 2025 - po predhodnem dogovoru
popoldanske GU torek, 11. 11. 2025 — redne govorilne ure
popoldanske GU torek, 9. 12. 2025 — redne govorilne ure
popoldanske GU torek, 13. 1. 2026 - po predhodnem dogovoru
popoldanske GU torek, 10. 2. 2026 - po predhodnem dogovoru
popoldanske GU torek, 10. 3. 2026 — redne govorilne ure
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7. popoldanske GU torek, 14. 4. 2026 - po predhodnem dogovoru
8. popoldanske GU torek, 12. 5. 2026 — redne govorilne ure

Starsi lahko obiskujejo govorilne ure tudi v dopoldanskem casu.

13.3. DRUGO

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se na Soli oblikuje Svet starSev.
Svet starsev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo

na roditeljskem sestanku oddelka. Prvi sklic Sveta starSev opravi ravnatelj.

14. STATUS UCENCA SPORTNIKA IN UCENCA UMETNIKA

Nasi ucenci imajo poleg Solskih obveznosti $e Stevilne obSolske dejavnosti, kar na Soli spodbujamo
in spremljamo. Nekateri med njimi se intenzivno ukvarjajo s Sportom ali so aktivni na umetniskih
podroc¢jih in dosegajo pomembne rezultate na drzavnih in mednarodnih tekmovanjih. Namen
dodelitve statusa je predvsem smiselno usklajevanje Solskih in obSolskih obveznosti z ugodnostmi

in obveznostmi, ki jih dolo¢a obstojeci pravilnik.

Pogoji za pridobitev statusa
SPORTNIK MLADI UMETNIK
PERSPEKTIVNI VRHUNSKI PERSPEKTIVNI VRHUNSKI

Registriran pri
nacionalni panozni

y . .. Doseze vrhunski . . +. . Doseganajvi§ja mesta
Sportni zvezi in . ) . Se udelezuje drzavnih .
Sportni dosezek oziroma nagrade na

tekmuje v uradnih tek ' drogj . .
J mednarodne CXmOVAl) S POCIOCIA  yrzavnih tekmovanjih s

tekmovalnih sistemih . umetnosti. L ,
. . .. vrednosti. podro¢ja umetnosti.
nacionalnih panoznih

ZVeZ.

Za status Sportnika in mladega umetnika v Solskem letu 2025/2026 bo kot do sedaj skrbela komisija.
Status ucenca Sportnika in status ucenca umetnika pridobi vsak ucenec, ki izpolnjuje pogoje.

Ucencem, ki izpolnjujejo vse pogoje, se podelijo statusi, do katerih so upraviceni.
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15. SKRB ZA VARNOST UCENCEYV

Na vseh lokacijah, kjer poteka pouk in druge dejavnosti v tekoem Solskem letu ucencem
zagotavljamo varnost:

e 7z LDN-jem in Pravili Solskega reda,

e v skladu z veljavnimi normativi in standardi pri oblikovanju oddelkov in skupin,

e 7 zagotavljanjem ustreznega Stevila spremljevalcev (glede na normative) na ekskurzijah,
$olah v naravi, SD, ND, KD, THD, tedajih plavanja, pripravah na kolesarski izpit,

e v skladu z varstvom pri delu (varnost ucil, opreme in naprav),

e 7 razporeditvijo dezurnih uciteljev pred, med in po pouku, z varstvom med prostimi
urami, dezurstvom v jedilnici,

e 7 informiranjem starSev (RS, GU, elektronska posta, spletna stran Sole, telefonski
pogovori, individualni pogovori, obvestila v publikaciji).

Na $oli deluje tudi ekipa prve pomoci, ki ob manjsih nezgodah (udarci, odrgnine, ...) oskrbi ucenca

oz. pri tem svetuje uciteljem.

15.1. PROMETNA VARNOST

Udelezba v cestnem prometu je za otroke in mladostnike zelo zahtevna. V prometu sodelujejo kot
pesci, kolesarji, potniki v osebnih vozilih in avtobusih, kasneje kot vozniki koles z motorjem. Za
njihovo varno vklju€evanje in sodelovanje v prometu je potrebna stalna skrb starSev in uciteljev.
e Sola in starsi s svojim ravnanjem in zgledom ter prometno vzgojo skupaj oblikujemo
varne udelezence v prometu.
e Starsi skupaj z otrokom nacrtujejo pot v Solo. Vedno izberemo najvarnejSo pot in ne
najkrajSo. Otroka je potrebno nauciti varno hoditi po teh poteh, varno preckati ceste in
e Otroci, ki so stari manj kot sedem let, morajo imeti na poti v Solo in domov spremstvo.
Spremljevalci so lahko tudi otroci, stari vsaj 10 let, ¢e to dovolijo otrokovi starsi.
e Otroci naj gredo v Solo pravocasno. Kjer je plo¢nik, naj hodijo po plo¢niku, sicer pa po
levi strani, ker tako vidijo vozilo in se mu lahko pravo¢asno umaknejo.
e Ucenci 1. in 2. razreda naj nosijo rumene rutice in kresnicke.
e Otroci, ki jih vozimo v osebnih avtomobilih, morajo biti, glede na njihovo starost in
viSino, zavarovani z otroSkim varnostnim sedezem ali varnostnim pasom.
e Kolesarji naj se vozijo v $olo samo s popolno opremljenim kolesom. Na glavi morajo

imeti zasc¢itno Celado in imeti opravljen kolesarski izpit.

Prometna varnost je delno vkljucena v u¢ni program in druge dejavnosti s podrocja prometa. Na
zaCetku Solskega leta u¢ence seznanimo z nevarnimi mesti na poti v $olo in domov. Opozorimo jih,

kako naj prihajajo v Solo, kako naj izbirajo ulice, kje je manj prometa, jih preckajo le tam, kjer so
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oznaceni prehodi za peSce. V ta namen visi v Solski avli prometno-varnostni nacrt, kjer so oznacena

nevarna mesta in kako se jim izogniti po drugih, varnejsih poteh.

Na Soli je organiziran prometni krozek, predavanje policista, ucenci lahko v 5. razredu opravijo

kolesarski izpit.

15.2. ZDRAVSTVENO VARSTVO

Za ucence 2., 4., 6. in 8. razreda so organizirani sistematski zdravstveni pregledi v Zdravstvenem
domu Moste-Polje s predavanji o zdravstveni vzgoji. Za ufence 2. in 4. razreda je organizirano
cepljenje po programu, za deklice in decke 6. razreda pa cepljenje proti okuzbi s humanimi virusi
papiloma — HPV.

Star$i so dolzni obvestiti razrednika o kakrSnihkoli zdravstvenih tezavah otroka, po potrebi dietne
prehrane ter sporociti, €e se pri otroku pojavijo usi.
V ucilnicah imajo ucenci primerno pohistvo, ucilnice so primerno osvetljene, ogrevane in Ciste.

Ucitelji med odmori poskrbijo za prezracevanje prostorov.

16. POKLICNA ORIENTACIJA

Solska svetovalna sluzba vodi program poklicnega informiranja in svetovanja za uéence od 6. do 9.
razreda, s poudarkom na uc€encih 9. razreda, ki so pred pomembno odlocitvijo, kam naprej po osnovni
Soli. Prednostne naloge so opisane v Letnem delovnem nacrtu Solske svetovalne sluzbe. Celoten
postopek vodijo vsi trije svetovalni delavci.

17. SPREMLJANJE URESNICEVANJA LETNEGA NACRTA

Spremljanje uresnicevanja letnega delovnega nacrta (LDN) je stalni proces, ki poteka skozi celotno
Solsko leto in vkljucuje tako pedagoske kot organizacijske dejavnosti Sole. Namen spremljanja je
zagotoviti, da se zastavljeni cilji in naloge izvajajo v skladu z naértom, da se pravocasno prepoznajo
morebitne teZave ter sprejmejo ustrezni ukrepi za izboljSave.

Spremljanje izvajajo ravnatelj, pomocnik ravnatelja, vodje aktivov in strokovnih organov Sole,
posamezni ucitelji ter Solska svetovalna sluzba. Uresni¢evanje LDN se vrednoti na pedagoskih
konferencah, sejah uliteljskega zbora, sestankih oddel¢nih uéiteljskih zborov ter v okviru strokovnih
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aktivov. Ob tem se zbirajo predlogi, opazanja in priporocila, ki so pomembna za sprotno prilagajanje
in izboljsave.

Pomemben del spremljanja je tudi sodelovanje s star$i, ucenci in lokalnim okoljem. Povratne
informacije se pridobivajo preko roditeljskih sestankov, govorilnih ur, anket, evalvacijskih
vpraSalnikov ter razli¢nih oblik sodelovanja s Solskimi organi (svet starSev, svet Sole).

Na koncu Solskega leta se pripravi analiza uresni¢evanja LDN, v kateri so zbrana porocila uciteljev,
vodij aktivov, Solske svetovalne sluzbe in vodstva Sole. Analiza vkljucuje pregled uspesnosti izvedbe
posameznih dejavnosti, dosezenih ciljev in ugotovitev o tem, kje so bili dosezeni najvecji napredki
in kje so potrebne izboljSave. Na tej osnovi se oblikujejo izhodis¢a za pripravo LDN v naslednjem

Solskem letu.
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18. ZAKLJUCEK

Vsako Solsko leto predstavlja nov izziv in hkrati priloznost, da skupaj naredimo korak naprej — v
kakovosti pouka, v odnosih, v strokovni rasti in v razvoju Solske kulture. Uspeh Sole ni odvisen od
posameznika, temve¢ od sodelovanja vseh, ki so del Solske skupnosti — uéiteljev, ucencev, starSev in
vodstva. Le s skupnim delom, medsebojnim zaupanjem in odgovornostjo lahko uresni¢imo cilje, ki
smo si jih zastavili v tem letnem delovnem nacrtu.

Razvoj Sole temelji na partnerskem odnosu med vodstvom, ucitelji, drugimi zaposlenimi, ucenci in
starSi. Le odprta komunikacija, spoStovanje raznolikosti ter pripravljenost poslusati in sliSati drug
drugega lahko ustvarijo Solsko okolje, v katerem se vsak pocuti sprejetega in vkljuCenega. Zaupanje
je temelj, na katerem gradimo profesionalno sodelovanje, medosebno razumevanje in pozitivno
klimo, ki omogoca rast posameznika in skupnosti.

Vloga Sole danes presega okvirje pouka — Sola postaja prostor, kjer se ucenci ucijo odgovornosti,
sodelovanja, solidarnosti, spoStovanja in iskanja ravnotezja med lastnimi potrebami in potrebami
drugih. NaSa naloga je, da s svojim delom ustvarjamo okolje, kjer se ucenci ne ucijo le znanja, temvec
tudi zivljenjskih vrednot, ter kjer ucitelji in star$i delujemo kot partnerji v skupni vzgojno-
izobrazevalni nalogi.

Ves €as si moramo prizadevati za Solo, ki bo prostor varnosti, ustvarjalnosti in veselja do ucenja —
prostor, kjer bodo odnosi temeljili na zaupanju, medsebojnem spoStovanju in konstruktivnem
dialogu. V takem okolju se vsak posameznik pocuti pomemben, sliSan in spoStovan, kar vodi do
boljsih u¢nih dosezkov, vecje osebne rasti in skupnega zadovoljstva.

Verjamem, da bomo z doslednim uresni¢evanjem nacrtovanih dejavnosti, s strokovnostjo,
predanostjo in sodelovanjem vseh zaposlenih, ufencev in starSev uresniCili zastavljene cilje ter
ohranili OS Kaselj kot $olo znanja, sodelovanja in zaupanja. S skupnim naértovanjem, uéenjem drug
od drugega in medsebojno podporo bomo gradili sodobno, odprto in prijazno Solo — Solo, na katero
bomo ponosni vsi, ki smo njen del.

Zelim si, da skupaj z zaposlenimi, uéenci in starsi ustvarimo tak$no $olsko okolje, v katerem se bomo
vsi pocutili varne in sprejete. Okolje, kjer bo med nami prevladoval konstruktiven dialog, ki bo
omogocal vzdrzevanje ravnovesja med Zeljami in potrebami vseh udelezencev. Trdno verjamem, da
z medsebojnim spostovanjem, s skupnim na¢rtovanjem, sodelovanjem in u¢enjem drug od drugega

to zmoremo.
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SKLEP

Letni delovni nacrt je zasnovan v skladu z Zakonom o osnovni $oli,

smernicami za delo osnovne $ole in obvestilom za Solsko leto 2025/2026.

SKLEP

Sprejme in potrdi se Letni delovni naért Osnovne Sole Kaselj, Kaseljska cesta 119 a,
za Solsko leto 2025/2026, ki se za¢ne izvajati 1. 9. 2025.

Ljubljana, oktober 2025

ravnatelj: predsednik sveta Sole:
dr. Jernej Sostar Rok Godec

107



